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Pracodawcy Pomorza swietowac beda ¢wieréwiecze dziatalnosci. Uroczysta gala odbe-
dzie 29 wrzes$nia w Polskiej Filharmonii Battyckiej. Zblizajgcy sie jubileusz stanowi do-
skonatg okazje do wspomnien i podsumowan.
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Droga ku...

Pracodawcom Pomorza

od koniec lat osiem-
dziesiatych system
polityczno-spoteczny

w Polsce chwieje si¢ w po-
sadach, cho¢ o okragtym
stole jeszcze nie bylo mowy,
a gospodarka z galopujaca
inflacja wota o pilne syste-
mowe rozwigzania napraw-
cze. W panstwowych przed-
siebiorstwach zaostrzaja si¢
konflikty miedzy kadra za-
rzadzajacg a pracownikami.
Menedzerowie sg bezradni.
W negocjacjach ze zwiaz-
kowcami i z rzadem w po-
jedynke stoja na straconej
pozycji.

Idea integracji srodowiska

pracodawcow jako prze-
ciwwagi dla pracowniczych
zwigzkéw zawodowych
nabrata ksztattu dzigki To-
warzystwu Naukowemu
Organizacji i Kierownictwa
Oddziatu w Gdansku, ktore
na 20 grudnia 1988 roku
zwolalo zebranie zalozy-
cielskie Gdanskiej Rady
Dyrektoréw. Akces do niej
zglosito dwudziestu dyrekto-
réw gtéwnych panstwowych
przedsiebiorstw Wybrzeza
Gdanskiego.

Dnia 29 listopada 1990 roku,
na walnym zgromadzeniu,
sze$¢dziesieciu dyrektorow
naczelnych zmienito nazwe

z Gdanskiej Rady Dyrek-
torow na Gdanska Rade
Pracodawcow, by podkresli¢
charakter stowarzyszenia
zbiezny z organizacjami
pracodawcéw na Zachodzie.
Przedstawiciele GZP brali
udziat m.in. w pracach Euro-
pejskiej Federacji Pracodaw-
c6w Ochrony Zdrowia, Kra-
jowej i Wojewodzkiej Rady
Zatrudnienia, Wojewodzkiej
Komisji Dialogu Spoteczne-
go, Wojewodzkiego Sejmiku
Gospodarczego, ktory potem
przeksztalcil si¢ w Regional-
nga Rade Przedsiebiorczosci
przy marszatku wojewodz-
twa pomorskiego.

W 2010 roku Gdanski Zwia-
zek Pracodawcow zmienit
nazwe na ,,Pracodawcy Po-
morza’, zmienil swoje logo,
a takze wizerunek i sposdb
dzialania, zmierzajacy do
uaktywnienia czlonkow.
Obecnie do organizacji,
ktora jest najwieksza i naj-
starsza w regionie, nalezy
okoto dziewiecset firm. Dla
usprawnienia wspotpracy
firm o wspdlnych zain-
teresowaniach powotane

zostaly rozmaite sekcje
branzowe,

ktérych cztonkowie spo-
tykaja si¢ przynajmniej

raz w miesigcu. Ponadto

w strukturach terenowych
spotykaja si¢ przedsiebiorcy
mieszkajacy poza aglome-
racja Tréjmiasta, a liderzy
lokalni dziataja réwniez

we wszystkich powiatach
wojewddztwa pomorskiego,
wspolpracujac z regionalny-
mi klubami biznesu, organi-
zacjami samorzadu gospo-
darczego oraz stowarzysze-
niami. Misjg Pracodawcow
Pomorza jest diugofalowy,
dynamiczny rozwoj gospo-
darczy regionu pomorskiego
i podmiotéw zrzeszonych

W organizacji. Natomiast
celem wspolnego dziatania
jest obrona intereséw pra-
codawcdéw, reprezentowanie
ich wobec wladzy ustawo-
dawczej i wykonawczej oraz
instytucji nadzorujacych

i kontrolujacych przedsie-
biorstwa, a takze dbalo$¢

0 utrzymanie popraw-

nych stosunkéw w relacji
pracodawca—pracobiorca.
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ZBIGNIEW CANOWIECKI,

prezydent Pracodawcow Pomorza

25 lat temu, w 1991 roku, Sejm RP uchwalit ustawe o organizacjach pra-
codawcéw. Stato sie to w wyniku przemian ustrojowych, jakie zaszty

w Polsce po 1989 roku. Fakt ten umozliwit tworzenie samorzadnych

i niezaleznych od organéw administracji rzgdowej i samorzadu te-
rytorialnego organizaciji, zrzeszajacych na zasadzie dobrowolnosci
pracodawcdw, prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. 25 lat dzia-

talnos$ci organizacji pracodawcéw na Pomorzu jest wiec okazjg do
podsumowanig, refleksji oraz prezentacji dokonan i planéw na przy-

sztos¢. Mamy nadzieje, ze oczekiwania naszego $rodowiska spetni
ksigzka, a w zasadzie opracowanie monograficzne pt. ,Pracodawcy
Pomorza - historia i dorobek”, ktérg wydaliémy z okazji naszego jubile-
uszu. Publikacja jest prébg usystematyzowania 25-letniej historii naszego
zwigzku. Jest ksigzkg o inicjatywach, projektach, zrealizowanych pomystach
oraz o sukcesach zrzeszonych firm i ludzi w nich zatrudnionych. Przez 25 lat nasza
organizacja systematycznie sie rozwijata - zaréwno pod wzgledem prowadzonej dziatalnosci
statutowej, jak i ilosci cztonkoéw, reprezentujac ich wobec wtadz paristwowych i samorzgdowych
oraz instytucji nadzorczych i kontrolnych. Jednoczesnie konsekwentnie budowata pozytywny
wizerunek pracodawcy, upowszechniajgc zasady etyki zawodowej w dziatalnosci gospodarczej
oraz spotfecznej odpowiedzialnosci biznesu. Wspierata swoich cztonkéw w realizacji zadan go-
spodarczych, ale takze promowata zasady rozwigzywania konfliktéw spotecznych na zasadzie
dialogu i porozumienia. Dlatego tez publikacja ,Pracodawcy Pomorza - historia i dorobek” jest
uktonem i podziekowaniem wszystkim osobom, ktére w okresie ostatnich 25 lat tworzyty do-
tychczasowa historie naszego Zwigzku. Kazda z nich ma swdj wktad w dzisiejszy wizerunek
i postrzeganie naszego srodowiska przez wtadze i spoteczenstwo. Dzieki nim ,,Pracodawcy Po-
morza” stali sie obecnie silng, a zarazem najwieksza regionalng organizacjg w Polsce, dziatajaca
w oparciu o ustawe o organizacjach pracodawcéw z 1991 roku.

JERZY JERKIEWICZ,

prezes Pracodawcow Pomorza

Zostatem powotany na stanowisko prezesa organizacji na kaden-

cje 2016 - 19 podczas Zgromadzenie Sprawozdawczo-Wyborcze-

go w dniu 14 czerwca. Jednoczesnie dotychczasowy prezes, pan
Zbigniew Canowiecki, objat funkcje prezydenta, a do zarzadu we-

szty nastepujgce osoby: Tomasz Balcerowski, Maciej Grabski, Szy-

mon Faliszewski, Lidia Kodtubarska, Andrzej Pastuszka, Wojciech
Szczepanski, Tomasz Limon i Julian Zielinski. Nie planujemy w orga-

nizacji zadnej rewolucji, poniewaz jest ona zbudowana i prowadzona
prawidtowo, nastgpig natomiast pewne zmiany ewolucyjne, polegajace

na dostosowaniu jej funkcjonowania do nowych potrzeb i wyzwan. Or-
ganizacja sie bardzo rozrosta, liczy 900 firm, wiec po prostu podziat funkcji
zarzadczych miedzy prezydenta i prezesa stat sie koniecznoscig. Z racji ilosci
przedsiebiorstw, zgtaszanych przez nie spraw, licznych odwiedzin oraz koniecznosci uczestni-
czenia w spotkaniach i konferencjach poza siedzibg organizacji, codzienna obecnos$¢ ktéregos
z nas w biurze przy Alei Zwyciestwa 24 jest obowigzkiem. Nie da sie efektywnie kierowaé takim
gremium, bywajac w biurze np. raz w tygodniu. W dalszym ciggu bedg dziata¢ oddziaty terenowe
(jest ich ponad 20), oraz sekcje branzowe (21). Z tym, ze planujemy powotanie sekc;ji firm rodzin-
nych, ktéra ma sie wytonic z sekcji handlu i ustug. Dostrzegamy potrzebe ,przypisania” kazdemu
z cztonkéw Zarzadu funkciji opiekowania sie ktoras z sekcji branzowych. Wprowadzamy tez zwy-
czaj odbywania posiedzen wyjazdowych zarzadu i ewentualnie Rady PP w terenie — w siedzi-
bach wytypowanych firm cztonkowskich. Wyjazdy takie miatyby odbywac sie co najmniej raz na
kwartat. Juz mamy zgtoszenia chetnych do goszczenia wtadz PP - w pazdzierniku odwiedzimy
firme Trefl, potem zaprasza prezes Maciej Grabski do Olivia Business Centre. Liczymy na owocng
wspdtprace ze wszystkimi cztonkami organizacji, szefami sekcji i oddziatéw terenowych, na ich
Swieze i oryginalne pomysty.
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PROF. DR HAB. PIOTR DOMINIAK,

prorektor ds. internacjonalizacji i innowacji
Politechniki Gdanskiej

3 >~ i Wspotpraca z Pracodawcami Pomorza, najwiekszg organizacjg praco-
t 'ﬁm g . dawcoéw w naszym regionie, byta, jest i bedzie jednym z priorytetow
. - budowania relacji pomiedzy Politechnikg Gdariskq a gospodarka. Gra-

A 'r“"’ tulujac sukceséw w minionym 25-leciu w zakresie integracji gospo-

L . /“ darczego $rodowiska Pomorza, zyczylibysmy pracodawcom i uczelni

;It . podobnych osiggnie¢ w zakresie efektywnej wspotpracy pomiedzy

,.r' Swiatem biznesu i $wiatem akademickim.

ANNA PESTILENZ,

wiascicielka Hotelu Szafir

Zdecydowatam sie zosta¢ cztonkiem Pracodawcdéw Pomorza poniewaz
pozwala mi to na budowanie marki i ksztattowanie pozytywnego wize-
runku firmy. Dodatkowo mam mozliwo$¢ korzystania z wiedzy i do-
$wiadczen innych przedsigbiorcéow. Uwazam, ze Pracodawcy Pomo-
rza dziatajg bardzo preznie. Poprzez czeste spotkania i szkolenia dajg
wiele mozliwosci rozwoju przedsiebiorcom. Wydarzenia biznesowe,
ktdre organizujg, sprzyjajg integracji i nawigzywaniu kontaktéw. Pra-
codawcy Pomorza aktywnie promujg swoich cztonkéw, co daje wigkszg
rozpoznawalno$¢ na rynku. W ogdle dobrze, ze funkcjonujg organiza-
cje zrzeszajgce przedsiebiorcéw. Dajg one wsparcie i poczucie ochrony
praw pracodawcoéw, a takze stuzg pomoca w sprawach spornych. Dodatko-
wo umozliwiajg dialog z przedsiebiorcami z réznych branz oraz wspétprace
z uczelniami wyzszymi i z jednostkami samorzadu terytorialnego.

BOGDAN GORSKI,

prezes Przedsiebiorstwa Budowlanego Gdrski

Bardzo cenimy sobie wspdtprace z Pracodawcami Pomorza i docenia-
my ich inicjatywe zwigzang z rozwojem gospodarczym naszego regio-
nu. Z jednej strony jest to bowiem kojarzenie ludzi biznesu i wspiera-
nie ich w biznesowych relacjach, budujgc nowe projekty i inicjatywy.
Z drugiej za$ strony doceniamy réwniez inicjatywe w zakresie kon-
sultacji i wspierania prac legislacyjnych oraz pomoc w pracy organéw

ustawodawczych, majgcych wptyw na tworzenie przyjaznego prawa.

Dla nas, jako firmy o zasiegu lokalnym, szczegdlnie wazne s3 takie dzia-
tania stuzace rozwojowi pomorskiej przedsiebiorczosci.

7 AMOW
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biuro@expressy.pl Idealne rozwiazanie
dla tych, ktorzy chca by¢
widoczni wéréd
przedsiebiorcow.

Anna /
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JAN LABAS,

prezes Alu International

Trudno funkcjonowac na rynku, dziata¢, by¢ cztonkiem spoteczno-

§ci w swoim rejonie, gminy, miasta, czy wojewddztwa w izolacji,

w oderwaniu od wszystkiego, co nas otacza. Uwazam, ze nalezy

by¢ aktywnym, a przynajmniej stara¢ sie i to na kazdym polu pry-

watnym, czy tez zawodowym. Dlatego podjatem decyzje o przy-

stgpieniu do Pracodawcdéw Pomorza. Dlaczego akurat powyzsza
organizacja? To Stowarzyszenie zarekomendowali moi koledzy,
przyjaciele, ktérzy juz wczesniej byli aktywnymi cztonkami Pra-
codawcow Pomorza (wczesniej Gdanski Zwigzek Pracodawcéw -

red.). Dziatalno$¢ powyzszej organizacji w skali od 1do 10 oceniam

na 8, 9, a nie na 10, bo zawsze moze by¢ lepiej. Pracodawcy Po-

morza nie tylko integrujg $rodowisko przedsigbiorcéw, ale tez inicjujg
zmiany w przepisach, pomagajg w rozwigzywaniu probleméw i zabiegajg

o wtasciwe stosunki na linii pracodawca - urzednik. Istnienie organizacji,
ktdre zrzeszajg przedsiebiorcow, w dzisiejszych czasach zdaje sie by¢ niezbedne.

W dobie gospodarki rynkowej, kto mocniejszy, wygrywa wiecej. Pole oddziatywania, sita
nacisku, lobbing sg tym wiekszy, im wieksza jest reprezentacja. Pracownicy zrzeszajg
sie w liczne zwigzki zawodowe, najczesciej branzowe. Pracodawcy, chcac byé silnym
partnerem, tez muszg sie jednoczyc.

PROF. JERZY LIMON,
dyrektor Gdariskiego Teatru Szekspirowskiego

Wspotpraca srodowiska biznesowego i kulturalnego to klasyczna
relacja, ktdrg realizujemy w naszej instytucji miedzy innymi wta-
$nie z organizacjg Pracodawcy Pomorza, ktéra wielokrotnie wysy-
tata sygnaty wskazujgce na jej poparcie wzgledem promocji kul-
tury - chociazby informujac swoich cztonkdw o naszych inicjaty-
wach kulturalnych za posrednictwem swojej strony internetowej.
Dzieki wspotpracy z Pracodawcami Pomorza nawigzujemy réw-
niez owocne kontakty biznesowe w zakresie turystyki w naszym
regionie. Zadaniem Pracodawcéw Pomorza jest przekazywanie
wiedzy i doswiadczenia, z uwzglednieniem potrzeb wspdtczesnych
pracodawcéw i srodowiska biznesowego. Pracodawcy Pomorza budu-

jg réwniez dobry kapitat spoteczny poprzez promocje innych inicjatyw,
wychodzacych poza sfere biznesowa, wspierajgc edukacje, nauke, sport,
dziatalnos¢ charytatywna. Tego typu organizacje sg potrzebne, zaréwno by jedno-

czy¢ $rodowisko gospodarcze - spetniajgc swoje zadania statutowe - jak i wzmacnia¢
wspdtprace miedzy srodowiskiem biznesu i kultury oraz pokazywac¢ wielopoziomowe
korzysci, ptynace z ich wspotpracy.

ZENON ZIAJA,

prezesa Ziaja Ltd

Cztonkostwo w gronie Pracodawcéw Pomorza jest dla nas wazne
zaréwno ze wzgledéw biznesowych, jak i wizerunkowych. Niesie

za sobg korzysci dla obydwu stron. Wzajemne wsparcie znacz-

nie przyczynia sie do aktywizacji $rodowiska biznesowego na
Pomorzu. Petni tez istotng role w ogdlnopolskiej i zagranicznej
promocji produktéw oraz ustug firm z naszego wojewddztwa. Or-
ganizacja skupiajgca pracodawcdw, korzystajgca z ich dorobku

i doswiadczen, wnosi silny wktad w rozwdj przedsigwzie¢ bizne-
sowych i moze z powodzeniem dbac o ich prawidtowe funkcjono-
wanie w zmieniajgcych sie warunkach rynkowych. Firma Ziaja stara
sie aktywnie wspiera¢ tego typu inicjatywy wykorzystujgc 27- letnie
doswiadczenie i potencjat silnej, rozpoznawalnej marki, ktéra inspiracje
nierzadko czerpie z zasobéw Pomorza.




