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Od niedawna w ramach dziatalnosci
Pracodawcéw Pomorza organizujecie
spotkania networkingowe. Jak czesto
sie odbywaja i do kogo s3 skierowane?

Justyna Wojtaszczyk: Spotkania networ-
kingowe organizujemy co miesigc i skie-
rowane sg gtéwnie do lokalnej spotecz-
nosci przedsiebiorcow.

Ireneusz Osinski: Do niedawna Pra-
codawcy Pomorza kojarzyli sie raczej
z przedsiebiorcami starszej daty, nie-

wspotczesnymi. Chcemy wizerunek ten
zmieni¢, wdrazajgc wtasnie zasady ne-
tworkingu. Staje sie on ostatnio modny,
ale wiekszos¢ ludzi nie do konca wie, na
czym witasciwie polega. Wydaje im sie, ze
wystarczy zaprosi¢ uczestnikow jakiegos
spotkania czy konferencji do networkin-
gu i sprawa sama sie zatatwi.

A tak nie jest?

1.0.: Nie, bo ludzie uczestniczacy w spo-
tkaniu czy konferencji nie bedg wiedzieli,

co robic i jak majg sie zachowac.

Czym zatem jest networking?

1.0.: Definicji jest wiele, ale na podstawie
swoich doswiadczen moge powiedzied,
ze jest to umiejetnos¢ budowania sieci
wartosciowych kontaktow i przektadania
ich na konkretne efekty biznesowe.

Jak mozna posigsc takie umiejetnosci?

1.0.: Networkingu mozna nauczy¢ sie na
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wiele sposobow: z ksigzek, od coacha,
na kursach i warsztatach oraz samemu.
Zauwazytem bardzo ciekawg rzecz: to
mezczyzni majg wiekszy problem z na-
uczeniem sie networkingu, niz kobiety.
Dlaczego? Bo czesto majg mocno na-
dete ego i wszystko chcg zrobi¢ sami.
A kobiety sg bardziej konkretne i przy-
chodza na spotkania, majac jakis wy-
znaczony konkretny cel: np. zeby kogo$
pozna¢, nauczy¢ sie czegos, odswiezyc
kontakty, itp. Ale jest tez ,druga strona
medalu” - gdy kobiety juz sie poznaja, to
mogg dyskutowac dtugo i o wszystkim.
Ale jednoczesnie czesto majg problem
z podejsciem do kogos obcego. Dlatego
na sesjach networkingowych potrzebny
jest moderator, ktory powie i pokaze, co
nalezy robic.

Jak najczesciej wygladaja spotkania, kto-
rych elementem jest networking, aran-
Zowane przez rézne organizacje i firmy?

J.W.: W naszym regionie faktycznie pro-
wadzone sg rozmaite spotkania i warsz-
taty, ktérych jednym z celdéw jest nauka
networkingu, ale niestety czesto jest to
robione nieumiejetnie. Sam fakt, ze na
spotkaniu jest 20 czy 30 oséb i kazdy sie
przedstawi innym, to jeszcze nie jest ne-
tworking. Samo stwierdzenie prowadza-
cego: to teraz sie poznajcie” nie zatatwia
przeciez sprawy. S ludzie otwarci i bez-
posredni, ktdrzy podejda, porozmawiajg
i zawrg nowe znajomosci. Ale sg tez tacy,
ktérzy sami z siebie tego nie zrobig, na-
wet wtedy, gdy ich sie do tego zacheci.
Sami nie wyjdg ze swojej strefy komfor-
tu. Potrzebujg wsparcia doswiadczonego
prowadzgcego spotkanie.

| tu wracamy do moderatora?

1.0.: Tak. Obowigzkiem takiej osoby,
ktéra moderuje spotkanie, jest przedsta-
wianie innych, wycigganie ich ze strefy
komfortu. Ja np. biore wiec taka osobe,
podchodze do grupki oséb, ktére ze sobg
dyskutujg (czesto takie grupki sg szczel-
nie zamkniete) i przedstawiam te osobe
innym. W ten sposdb dana osoba wcho-
dzi w te grupe i staje sie jej czescia. Ja
natomiast odchodze i zajmuje sie inng

osobg. Ludzie szybko przekonuja sie, jak
przyjemne moze by¢ porozmawianie z
innymi.

To jest tajemnica skutecznego
networkingu?

1.0.: To tylko jeden z elementdéw, bo ne-
tworking jest ,,maszyng” zbudowana z wie-
lu elementdw. | to, co organizatorzy czesto
robig, to wyciggaja z tego dwa czy trzy
fragmenty i prébuja je potaczyc. A to btad,
bo to nie jest profesjonalny networking! To
tylko danie ludziom szansy poznania sie i
nawigzania wstepnych relacji. Ale to nie
wystarczy. Bo przeciez prawdziwy networ-
king odbywa sie poza salg — w codzien-
nym zyciu, w ktérym ludzie sie spotykaja,
rozmawiajg, podpisujg kontrakty, budujg
swojg kariere.

J.W.: To wiasnie jedna z wazniejszych kwe-
stii: czy po spotkaniach ludzie kontakto-
wali sie ze sobg, umdwili sie na spotkania,
prowadza ze soba interesy. Gdy okazuje
sie, ze tak, to oznacza, ze cel, ktéry sobie
zatozylismy — czyli taczenie ludzi — udaje sie
realizowac.

A zatem mozna powiedzie¢, ze to budo-
wanie relacji jest kluczowe w prowadze-
niu biznesu?

1.0.: Oczywiscie. Z tym, ze nie wystarczy
samo poznanie sie i rozmowa. Potrzebna
jest pdzniej cata strategia budowania tej re-
lacji. Bo przeciez chodzi o to, aby pozyskac
klienta na lata. Dla mnie budowanie relacji
z klientem to romans: trzeba sprawi¢, aby
klient stale czut sie doceniony.

JW.: A ludzie czesto tego nie potrafig. Wy-
nika to nie tylko z niewiedzy, ale réwniez
z tego, ze ludzie sg niecierpliwi i chcieliby
zatatwi¢ wszystko juz, teraz, natychmiast.
Tymczasem budowanie relacji wymaga nie
tylko wysitku, ale i czasu. Jesli na kogo$ na-
ciska sie zbyt mocno, aby szybko cos$ kupit,
to ten zazwyczaj sie wycofuje.

Dla kogo jest networking?

1.0.: Nieprawdg bytoby stwierdzenie, ze
dla wszystkich. Jest dla tych ludzi, ktérzy

chca sie rozwijaé. Jest bowiem wspaniatym
narzedziem do pozyskiwania kontaktdw,
ktére s3 nam niezbedne do osiggniecia
zamierzonego celu. Jest to np. Swietny
sposéb do budowania swojej kariery, pozy-
skiwania klientéw, czy znalezienia mentora
i doprowadzenie do tego, aby on chciat
by¢ moim mentorem. Najlepiej w networ-
kingu odnajdujg sie osoby bezposrednie,
usmiechniete, otwarte, szczere. Natomiast
ci, ktérzy nie potrafig wychodzi¢ ze swojej
strefy komfortu, potrzebujg pomocy tych,
ktérzy to potrafia.

Ale ci, ktérzy tego nie potrafig, mogg sie
nauczy¢ networkingu?

1.0.: Tak, ale potrzebujg nauczyciela. Tak jak
nie da sie nauczy¢ ptywania czy jazdy kon-
nej z ksigzek, tak samo nie da sie nauczy¢
budowania relacji czytajgc podreczniki czy
poradniki. Ksigzki mogg pomdc, ale na-
uczy¢ sie mozna jedynie ¢wiczac, ¢wiczac i
jeszcze raz ¢wiczac.

Czy networking jest potrzebny?

J.W.: Bardzo. Ludzie coraz czesciej zauwa-
Zaja, jakie moga korzysci z niego osiggnac.

1.0.: Ten, kto nauczyt sie networkingu, ma
fatwiej w zyciu. Jest bardziej pewny siebie,
wie jak pozyskiwac klientdw, partnerow,
wspdlnikéw do biznesu, jak robié kariere,
w jaki sposéb dostaé sie w pewne miejsca,
w ktére inni kompletnie nie potrafig sie
dostac.

JW.: | ma sie¢ kontaktdw. To pomaga nie
tylko w biznesie, ale tez w codziennym
zyciu.

Czy zatem kazdy, kto chce sie nauczyé
networkingu, moze przyjs¢ na spotkania,
ktore organizujecie?

JW.: Tak, bo te spotkania majg charakter
otwarty. Serdecznie zapraszamy zarow-
no cztonkéw Pracodawcéw Pomorza jak
i firmy nie zrzeszone w organizacji. Po
ogfoszeniu terminu na stronie www.praco-
dawcypomorza.pl trzeba szybko sie zare-
jestrowaé, bo zainteresowanie jest zawsze
bardzo duze, a liczba miejsc ograniczona.





