Spotkanie czionkow Polsko-Szwedzkie) [zby Gospodarcze) i Pracodawcow
Pomorza to jedno z tych wydarzen, ktdre zainteresujg nie tylko biznesmendw
| dzialaczy samorzadowych, ale tez wszystkich ludzi ciekawych Swiata.
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Sceneria spotkania (poklad promu Stena Spi-
rit) znakomicie podkreslata charakter sgsiedztwa
i kontaktéw polsko — szwedzkich. Uczestnicy
podijeli si¢ trudnego zadania- postanowili zblizy¢
do siebie dwa $wiaty bardzo odlegte mentalnie,
cho¢ tak bliskie geograficznie. Wymiana infor-
macji na temat specyfiki prawa, obiegu gospo-
darczego czy zwyczajow biznesowych po obu
stronach Baltyku to dobry zaczyn Scistej wspot-
pracy Pracodawcow Pomorza z Izbg — co pod-
kreslit dr Zbigniew Canowiecki — prezes Praco-
dawcow Pomorza.

Glownym prelegentem tego spotkania byt Da-
niel Larsson — radca handlowy Szwecji, repre-
zentant oddziatu Business Sweden w Warszawie.
Jego wyklad zatytulowany” ,,Do$wiadczenia
przedsigbiorcow szwedzkich wspodtpracujacych
z polskimi firmami i szwedzkich inwestorow
w Polsce — co ich zdaniem najbardziej utrud-
nia podejmowanie i prowadzenie dziatalno$ci”,
oparty byla na opracowywanym co dwa
lata studium, powstalym w oparciu o roz-
mowy z przedstawicielami firm, oraz 0so-
biste doswiadczenia.

Obecnie Szwecja jest 7-mym inwesto-
rem w Polsce, a dziata w niej w r6zny spo-
s6b ok. 700 szwedzkich firm. Polska jest
dla Szwedéw interesujacym rynkiem ze
wzgledu na blisko$¢ geograficzng (z W-wy
w ciggu jednego dnia mozna dolecie¢ sa-
molotem do Sztokholmu, odby¢ szereg
spotkan i wrdci€), niskie koszty produkcji,
stabilno$¢ wiadzy i gospodarki, oraz fakt,
ze kultura i klimat prowadzenia biznesu
coraz bardziej si¢ cywilizuje i zbliza do
modelu szwedzkiego.

Oczywiscie, z punktu widzenia Skandynawow,
robienie intereséw w Polsce to réwniez szereg
utrudnien réznego rodzaju. Szwedzi dziwig si¢
brakowi protekcjonizmu panstwa wobec rodzi-
mych firm, narzekajg tez na wcigz staba infra-
strukture komunikacyjna.

Sporg czgs¢ prelekcji zajal opis barier mental-
nych, ktore obie strony musza pokonywac, zanim
nabiora do siebie zaufania. Szwedzi nie rozumie-
ja np. dawanie prymatu kosztom (cenie produk-
tu) przez ich polskich kontrahentéw, podczas
gdy oni sami zainteresowani sg przede wszyst-
kim jakoscia i dopasowaniem produktu do ich
potrzeb. Przeklenstwem sa tez biurokratyczne
nawyki, a takze brak mozliwosci zatatwienia
wielu spraw za posrednictwem internetu. Doga-
danie si¢ ustne jest uwazane w Szwecji za wy-
starczajace - umowa pisemna nie jest koniecznie
potrzebna. Naszych partneréw z poéocy szokuja
kilkunastostronicowe umowy i fakt nagminnego
przeciggania regulowania platnosci nawet jesli
ptatnik nie ma probleméw finansowych. Niestety
ten dobry obyczaj szwedzki si¢ zmienia, ponie-
waz do$wiadczajg oni naduzy¢. Szwedzi cenig
sobie spok¢j 1 zréwnowazenie, unikaja sytuacji
konfliktowych. Nawet podniesiony glos podczas
negocjacji, zacietrzewienie Polaka, ktory mowi
szybko 1 gltos$no, uwazaja za ktétnie. Dhugo zdo-
bywa si¢ ich zaufanie, ale raz zdobyte, trwa lata-
mi. Daniel Larssen kilkakrotnie podkreslat, ze nie
sg to trudnoéci nie do przezwyciezenia, szwedzki
przedsigbiorca musi jednak o nich wiedzie¢ i zo-
sta¢ pouczony jak sobie z nimi radzi¢. Na korzys$¢
kontaktow ( nie tylko biznesowych) migdzy oby-
dwoma krajami przemawia to, ze Szwedzi sa
w Polsce dobrze przyjmowani a marka ich go-
spodarki uwazana za pierwszorzedna.
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