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Nowością targów była oferta Krajowe-
go Funduszu Społecznego skierowana 
do pracodawców i ich pracowników.
- Z nadzieją patrzę na pojawiające się 
nowe możliwości wspierania firm przez 
fundusze społeczne - krajowe i euro-
pejskie - powiedział marszałek Mieczy-
sław Struk. - Wobec wyzwań związa-
nych ze starzeniem się społeczeństwa, 
województwo pomorskie staje przed 
koniecznością nie tylko inwestowa-
nia w młodych, ale również podjęcia 
szkoleń i przekwalifikowania starszych 
pracowników.
Odpowiedzialnym w Urzędzie Mar-
szałkowskim za wdrażanie programów 
unijnych, w tym Europejskiego Fundu-
szu Społecznego, jest wicemarszałek 
Wiesław Byczkowski. 

- Dla podnoszenia kompetencji zawo-
dowych pracujących istotne są: pro-
mowanie zatrudnienia osób z różnych 
grup wiekowych, lepsze przygotowanie 
pracowników do zmian globalnych, 
oswojenie ich z perspektywą kształ-
cenia się przez całe życie – podkreślił 
wicemarszałek. - 
Zbigniew Canowiecki, prezes Praco-
dawców Pomorza pozytywnie ocenił 
współpracę swej organizacji z wszelki-
mi strukturami pomorskich Urzędów 
Pracy. Koniecznością nazwał budo-
wanie struktur współpracy w skali 
metropolitalnej. Szczegóły współpracy 
publicznych służb zatrudnienia z pra-
codawcami przedstawił Roland Budnik, 
dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy 
w Gdańsku.

Metropolitalne Targi pracy
TARgI PRACy OdByły SIę W CENTRUM WySTAWIENNICzO-kONFERENCyjNyM AMBEREXPO.
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