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Poczatki i rozwQj
organizacji pracodawcow

Rozmowa z bytym dyrektorem Pracodawcow Pomorza Janem Klapkowskim

W 1989 r. powotaliémy nieformalne sto-
warzyszenie Gdanska Rad¢ Dyrektorow,
zrzeszajacg okoto 30 firm z wojewodztwa
gdanskiego jako przeciwwagg dla po-
wstatych po 80 r. zwigzkéw zawodowych.
W dniu 23 maja 1991 r. weszta w zycie
ustawa o organizacjach pracodawcoéw
/Dz.U.Nr.55/91/ w oparciu o ktdra reje-
strujemy w Sadzie Rejestrowym w Gdan-
sku pod numerem 1 Gdanski Zwigzek
Pracodawcow. Jest on jednym z zatozycie-
li ogélnopolskiej organizacji Konfederacji
Pracodawcow Polskich. Od tego czasu
nastepuje szybki dynamiczny rozwoj
naszej organizacji. W IV kwartale 2010

1. Zgromadzenie Ogolne GZP podejmuje
uchale o zmianie nazwy na Pracodawcy
Pomorza. Sad Rejestrowy zatwierdza
zmiang i od 1.01.2011 r. postugujemy si¢
nazwa Pracodawcy Pomorza.

Jaka jest misja i cele dziatania orga-
nizacji?

Misja jest dlugofalowy, dynamiczny roz-
woj gospodarczy podmiotow zrzeszonych
W naszej organizacji. Jednym z gléwnych
celéw dziatania jest obrona interesow
pracodawcdw, reprezentowanie ich wo-

bec wiladzy ustawodawczo-wykonawczej (e T
oraz utrzymanie poprawnych stosunkow L : e
w relacji pracodawca-pracobiorca. . ' “ﬁ

Kazda firma decydujaca sie na
przystapienie do Waszej organizacji
zapyta co jej oferujecie i jakie bedzie
miafa z tego korzysci?

g
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Nie sposob wymieni¢ w kilku zdaniach

wszystkich korzysci z przynaleznosci do co mozna uzyska¢ dofinansowanie,gdzie my jak poprzez naszych cztonkéw poza
naszej organizacji. Naszym cztonkom ofe- | do kogo i do kiedy nalezy ztozy¢ aplika- granicami kraju: we Francji, Niemczech,
rujemy bezplatny serwis prawny, wska- cje, wskazujemy firmy, ktore pomagaja Szwecji, Korei Potudniowej mozna pro-
zujemy mozliwosci pozyskania srodkow napisa¢ wnioski. W ramach pomocy mowac¢ swoje produkty i ustugi. Organi-
unijnych, méwiac z jakich programéw na | w rozwoju gospodarczym podpowiada- zujemy misje gospodarcze, zachgcamy do
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udzialu w targach krajowych i mi¢dzyna-
rodowych. Pomagamy w organizowaniu
szkolen dla kadry zarzadzajacej i pracow-
nikow. Na biezaco informujemy cztonkéw
o zmianach w przepisach prawnych.

Czy tatwo namowi¢ przedsiebiorcow
do integracji w strukturach praco-
dawczych?

Glownym celem dziatalno$ci gospodar-
czej jest wypracowanie zysku. Przedsie-
biorcy z sektora MSP, z ktérego zrzesza-
my nasze firmy, koncentruja si¢ gtéwnie
na kontroli prawidtowosci dziatania firmy
1 maja niewiele czasu na dziatalno$¢ spo-
feczng w organizacjach pracodawczo- biz-
nesowych. Przynalezno$¢ do organizacji
jest fakultatywna ,a nie obligatoryjna jak
np. w Niemczech. Najskuteczniej liczeb-
nosci cztonkdéw mozna zwigkszy¢ poprzez
zarekomendowanie naszej organizacji
nowej firmie przez aktualnego cztonka.
Nalezy przekonywa¢ niezdecydowanych,
ze jeden silny palec nie jest tak silny jak
cata rgka. Pojedyncza firma nie ma takich
mozliwosci jak duza, silna, reprezentatyw-
na organizacja pracodawcza.

Zrzeszacie okoto 600 firm. Jak wygla-
da codzienna merytoryczna dziatal-
nos$¢ organizacji?

Aby zintegrowac przedsigbiorcow

0 wspolnych zainteresowaniach powotali-
$my 12 sekcji branzowych i oddziaty tere-
nowe. Podczas spotkan organizowanych
w zaleznos$ci od potrzeb cztonkéw 1-3
razy w kwartale kazda z firm prezentuje
swoja dziatalnos$¢ zachgcajac do wza-
jemnej wspOlpracy. Na bazie sekcji bran-
zowych powstaja klastry przemystowe.
Wymiana do$wiadczen, nawiazywanie
kontaktéw wzmacnia struktur¢ organiza-
cji, daje firmom szanse na pozyskanie no-
wych zlecef. Preferujemy zasade wzajem-
nego wspierania si¢ w §wiadczeniu ustug
1 zakupu produktéw od naszych cztonkow.
Posiadamy oddziaty w kazdym powiecie
woj. pomorskiego, gdzie liderzy lokalni
prezentuja lokalnym wladzom problemy
z jakimi spotykaja si¢ przedsigbiorcy

w codziennej dziatalnosci gospodarcze;.
Stwierdzi¢ nalezy duza przychylnos¢
wiadz w tworzeniu lokalnych struktur

pracodawczych utatwiajacych wzajemna
komunikacje.

Jak promujecie Wasza organizacje?

Nowy, aktywny, kreatywny Prezes Pra-
codawcow Pomorza dr Zbigniew Cano-

wiecki wprowadzit od 2011 r. specjalng
nagrode dla wyrdzniajacych si¢ firm po-
morskich ,,Pracodawca Roku” . Statuetka
wreczana jest w 3-ch kategoriach /mikro,
mate, $rednie firmy/ na poczatku roku ka-
lendarzowego. Zorganizowat w czerwcu
wspaniata Gale Biznesu w Sopocie w cza-
sie ktorej wreczono statuetki osobom wy-
rézniajacym si¢ w dziatalnosci rzadowe,
bankowej, samorzadowej i gospodarcze;j.
Zorganizowal warsztaty Biznes-Uczelnie
Pomorza oraz Biznes-Szkoty Zawodowe,
na ktoérych oméwiono zasady wzajemnej
wspOlpracy i wytyczono cele dzialania
na najblizsze lata. Te wszystkie spotkania

byly znakomita promocja naszej organi-
zacji. Promujemy nasza organizacj¢ na
imprezach integracyjno-sportowych jak:
Noworoczna lampka szampana, Majowka
Pomorskich Przedsigbiorcoéw w Szym-
barku, zawodach wedkarskich na jeziorze
Ostrzyckim, zawodach golfowych, tenisa
ziemnego, brydza sportowego.

Czy moze Pan wskaza¢ stabe strony
Waszej organizaciji?

Nie ma takiej organizacji, ktora osiaga
same sukcesy. Finansujemy si¢ ze sktadek
cztonkowskich i sponsoringu. Nie otrzy-
mujemy zadnych dotacji z samorzadu.
Skromne zasoby finansowe nie pozwalaja
nam na aktywna promocj¢ naszej organi-
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zacji w prasie i mediach. Jest to jedna ze
stabszych stron naszej dziatalno$ci. Mimo
dynamicznego wzrostu liczebnosci czton-
kéw z 30 do ok. 600 w chwili obecnej za-
checanie firm do integracji w strukturach
pracodawczych nie jest tatwe. Na tym
polu mamy jeszcze wiele do zrobienia.

Czy prawda jest, ze budujecie nowa
siedzibe Pracodawcow Pomorza?

Czterem bylym przewodniczacym naszej
organizacji nie udato si¢ pozyska¢ od
wladz miasta budynku na nowg siedzibg.
Dokonat tego Prezes Zbigniew Canowiec-
ki podpisujac akt notarialny przejecia wy-
magajacego kapitalnego remontu budynku
przy Al. Zwycigstwa w Gdansku. Kapital-
ny remont w konsultacji z konserwatorem
zabytkow bedzie kosztowny. W remoncie
tym wspomagaja nas firmy cztonkowskie,
ktore przekazuja materiaty 1 Swiadcza

ustugi renowacyjno-budowlane. Planuje-
my zakonczenie remontu do konca 2011 r.

Czego nalezy zyczy¢ organizacji?

Szybkiego, harmonijnego rozwoju, dobrej
wspotpracy z wladzami woj. pomorskie-
£0, organizacjami pracodawczo-bizne-
sowymi,zwigzkami zawodowymi oraz
organem nadrzednym Pracodawcami
Rzeczpospolitej. Zyczyé nalezy, aby
praca w sekcjach branzowych byta kon-
struktywna i dawata konkretne efekty
kazdemu cztonkowi, aby dynamiczny
rozwoj oddziatow Pracodawcéw Pomorza
w kazdym powiecie woj. pomorskiego
sprzyjat dobrej wspolpracy z samorzadem
lokalnym.
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