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obecni w Genewie w ONZ

Wedtug MOP gtéwna
rola zminimalizowania
bezrobocia wsréd ludzi
miodych oraz stwo-
rzenie odpowiednich
warunkoéw do rozwoju
gospodarczego oraz
systemu edukacji lezy
po stronie rzadow,
natomiast stworzenie
otoczenia wspierajace-
go zatrudnianie ludzi
miodych nalezy do
organizacji pozarzado-
wych i pracodawcow.
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Jak powstawaty migdzynarodowe normy pra-
cy? Jak funkcjonowaé powinien dialog spotecz-
ny migdzy pracodawcami i pracownikami? Jakie
uprawnienia maja pracodawcy i pracownicy? Czy
potrzebne sa organizacje pracodawcow i zwigzki
zawodowe? Na te i inne pytania od ponad 90 lat
odpowiada Migdzynarodowa Organizacja Pracy.

MOP to organizacja zajmujaca si¢ problemami
pracowniczymi, jej zadaniem jest wplywanie na
poprawe warunkow pracy i zycia na catlym §wiecie.
Zostata utworzona 28 czerwca 1919 roku na pary-
skiej konferencji pokojowej jako autonomiczna or-
ganizacja stowarzyszona z Ligg Narodow. Co cie-
kawe jednym z cztonkéw zatozycieli byta Polska.

W 1946 roku stata si¢ pierwsza wyspecjalizowa-
ng agencja Organizacji Narodéw Zjednoczonych.
W 1969 roku MOP otrzymata Pokojowa Nagrode
Nobla. Siedziba Miedzynarodowej Organizacji
Pracy znajduje si¢ w Genewie. Skupia 185 krajow
cztonkowskich, w tym roku do tego grona dolaczy-
ty Sudan Poludniowy oraz Republika Palau.

- Miedzynarodowa Organizacja Pracy dziata
w oparciu o dialog trdjstronny. Stronami dialogu
trojstronnego sg przedstawiciele rzadu, przedsta-
wiciele zwigzkow zawodowych oraz przedstawi-
ciele organizacji pracodawcoéw — wyjasnia Michat

Maksymiuk - Kierownik Dzialu Programowego
»Pracodawcow Pomorza”, najwickszej i najstarszej
organizacji pracodawcow dzialajgcej na obszarze
wojewddztwa pomorskiego. - Organizacje repre-
zentujace pracownikdw 1 pracodawcow muszg
by¢ organizacjami reprezentatywnymi dla danego
kraju zgodnie z przyjetymi przepisami o reprezen-
tatywnosci organizacji zwigzkowych i organizacji
pracodawcow. Trojstronny Dialog jest podstawa
poprawnego funkcjonowania krajéw i gospodarek
na catym $wiecie.

Przedstawicielami Polski do udziatu w Sesji Mig-
dzynarodowej Organizacji Pracy oprocz strony rza-
dowej sg partnerzy spoteczni uczestniczacy w pra-
cach Trojstronnej Komisji do spraw Spoteczno-Go-
spodarczych. Sg to: NSZZ ,,Solidarnos¢”, OPZZ,
Forum Zwigzkéw Zawodowych — jako reprezen-
tanci pracownikow oraz Pracodawcy Rzeczypo-
spolitej Polskiej, Polska Konfederacja Pracodaw-
cow Prywatnych ,,.Lewiatan”, Zwigzek Rzemiosta
Polskiego — jako reprezentanci pracodawcow.

Miedzynarodowa Organizacja Pracy wypraco-
wuje wspolnie ze wszystkimi cztonkami Konwen-
cje 1 Zalecenia w zakresie stanowienia norm pracy,
czy zabezpieczenia socjalnego. Konwencja to wie-
lostronna umowa, ktorej ratyfikowanie jest jedno-



znaczne ze stosowaniem jej ustalen oraz akceptacja
miedzynarodowych $rodkéw nadzoru. Zalecenie
natomiast nie podlega ratyfikacji, ale okresla bar-
dziej szczegodtowe dyrektywy.

Zarowno Konwencje jak Zalecenia muszg by¢
zatwierdzone przez przedstawicieli wszystkich kra-
jow cztonkowskich. Sg jednoczesnie wprowadzane
do prawodawstwa tych krajow.

Panstwa cztonkowskie MOP spotykaja si¢ na
dorocznych konferencjach, by omawiac¢ nurtujace
pracodawcow i pracownikow problemy. Podobnie
byto kilka tygodni temu podczas 101 posiedze-
nia tej organizacji, ktora trwata od 30 maja do 14
czerwea 2012r. Tym razem najwigcej czasu po-
$wiecono kwestii bezrobocia wérod ludzi mtodych
oraz zabezpieczenia socjalnego dla pracownikow.

- Na $wiecie jest aktualnie okoto 75 miliondw
miodych bezrobotnych. To o 4 miliony wiecej niz
w 2007 roku — mowi Maksymiuk, ktéry byt obec-
ny w Genewie podczas ostatniej konferencji Mig-
dzynarodowej Organizacji Pracy. - Niepokojacym
trendem jest stale powickszajaca si¢ grupa mtodych
ludzi, ktérzy zrezygnowali z poszukiwania pracy.
Na dzi$ to az 6 milionow 0sob. Problemem jest tez
zbyt niskie wynagrodzenie. Ponad 200 milionéw
miodych ludzi zarabia dziennie ponizej 2 dolardw.

Co spowodowato taka sytuacje? Podczas pracy
zespotu roboczego do spraw bezrobocia ludzi mto-
dych zdiagnozowano kilka podstawowych przy-
czyn, wérod najwazniejszych to:

- zatlamanie zatrudnienia mtodych wynikajace
z kryzysu gospodarczego na Swiecie

- niedopasowanie umiejetnosci do wymagan rynku
- nieelastyczny system edukacji

- utrudnienia w zakresie samozatrudnienia oraz ni-

ska $wiadomos¢ przedsiebiorczosci

Wedlug MOP gtéwna rola zminimalizowania
bezrobocia wsrdd ludzi mtodych oraz stworzenie
odpowiednich warunkéw do rozwoju gospodarcze-
go oraz systemu edukacji lezy po stronie rzadow,
natomiast stworzenie otoczenia wspierajacego za-
trudnianie ludzi mtodych nalezy do organizacji po-
zarzagdowych i pracodawcow.

Podczas konferencji dyskutowano takze o za-
bezpieczeniach socjalnych dla pracownikow. Byto
0 czym, bo ponad 5 miliardéw ludzi jest pozba-
wionych podstawowej opieki zdrowotnej czy nie
posiada zabezpieczenia minimalnych dochodow na
egzystencje. MOP zaapelowal, by ten stan rzeczy,
jak najszybciej zmieni¢. Dzigki temu zmniejszy si¢
ubdstwo na $wiecie, nierdwnosci spoteczne, zty
stan zdrowia jednostek oraz liczba przedwczesnych
ZgoNnow.

Dos¢ kontrowersyjng kwestig omawiang na kon-
ferencji w Genewie byta proba wprowadzenia pra-
wa do strajku dla zwigzkéw zawodowych w formie
zapisu w Konwencji. Wedtug projektu zgtoszone-
go przez zwigzki zawodowe strajk bylby podsta-
wowym prawem pracownikow (musiatby by¢ tez
respektowany we wszystkich panstwach czton-
kowskich MOP, nawet tych, w ktorych prawo do
strajku nie jest zagwarantowane w prawodawstwie
krajowym).

Zapis ten jednak zostal na razie zablokowany
przez pracodawcow. Dlaczego? Wedlug nich jest
niezgodny z ideg rozwigzywania konfliktéw w for-
mie dialogu oraz mediacji, ktore dotad byly pod-
stawowym prawem pracownikow. Tematyka ta na
pewno bedzie poruszana podczas kolejnych posie-
dzen MOP.

Pierwszy rzad od lewej: Zdzistaw Sladowski - Delegat Pracodawcéw - Pracodawcy RP; Jacek Mecina — Sekretarz Stanu

w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej; Renata Lemieszewska — Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego MPiPS
Drugi rzad od lewej: Edmund Szynaka - Zastepca Delegata Pracownikéw — Forum Zwiazkéw Zawodowych; Marek Wa-
leskiewicz - Dyrektor Departamentu Dialogu i Polityki Spotecznej MPiPS; Remigiusz Henczel - Ambasador Polski w Statym
Przedstawicielstwie RP przy Biurze ONZ w Genewie; Magdalena Nojszewska-Dochev - | Sekretarz w Statym Przedstawiciel-
stwie RP przy Biurze ONZ w Genewie

Jak to dziata
w pomorskim

4Pracodawcy Pomorza”jest najstar-
sz3 organizacja pracodawcow na
Pomorzu, dziata od 1991 roku. Zrze-
sza ponad 600 cztonkéw o réznej
wielkosci i strukturze wiasnosci. Jest
jedna ze stron tréjstronnego dialo-
gu spotecznego na poziomie kraju

i wojewddztwa, z racji przynalezno-
$ci do Pracodawcéw RP.

W czym moga pomoc
»Pracodawcy Pomorza”?

- moze przyczynic sie do zmiany
prawa na korzys¢ pracodawcéw

i pracownikéw (opiniuje ustawy
irozporzadzenia, bierze udziat

w komisjach sejmowych na etapie
tworzenia prawa)

- zapewnia cztonkom dostep do
bezptatnych szkoler, seminariéw,
konferencji

- organizuje bezptatne spotkania

i konsultacje ze specjalistami

z zakresu: prawa pracy, marketingu,
doradztwa finansowego, zarzadza-
nia zasobami ludzkimi, pozyskiwa-
nia srodkéw unijnych oraz innych
zgodnie z potrzebami cztonkéw
organizadji,

- organizacja podejmuije interwen-
cje w sprawach dotyczacych grupy
firm lub indywidualnych przedsie-
biorcéw szczegdlnie w kontaktach
zinstytucjami kontrolnymi i nadzor-
czymi oraz z panstwowymi i samo-
rzagdowymi wtadzami krajowymi,
regionalnymi, miejskimi i gminnymi,
- umozliwia cztonkom zamieszcza-
nie informadji i ogtoszen na portalu
www oraz w cotygodniowym
newsletterze,

- cztonkowie organizacji maja
dostep do sal konferencyjnych

w siedzibie,Pracodawcow Pomorza”
przy Al. Zwyciestwa 24 w Gdarsku,

»Pracodawcy Pomorza” podejmujg
réwniez inicjatywy stuzace integracji
przedsiebiorcéw w regionie. Przy
udziale partneréw komercyjnych
organizowane sg spotkania inte-
gracyjne np. Majowka Pomorskich
Przedsiebiorcéw, Letnia Gala Bizne-
su, Gala Evening. W roku 2012 part-
nerem inicjatyw oraz przedsiewzie¢
organizowanych przez,Pracodaw-
céw Pomorza”jest Pomorska Spétka
Gazownictwa.

+Pracodawcy Pomorza” - zachecaja
réwniez cztonkéw do udziatu w or-
ganizowanych konkursach i plebi-
scytach jak np.,Pracodawca Roku'”.
Najlepszym firmom przyznawane
s doroczne nagrody gospodarcze
,Ztoty Oxer”.

Informacje o organizacji znajdziecie
Paristwo na stronie www.pracodaw-
cypomorza.pl - na stronie znajdujg
sie réwniez warunki cztonkostwa

W organizagji.
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