SZKOLNICTWO
ZAWODOWE

musi by¢ nowoczesne

PRZYKEADEM PANSTWOWE SZKOtY BUDOWNICTWA
IM. PROF. MARIANA OSINSKIEGO W GDANSKU

Z Wojciechem Szczepanskim rozmawia Anna Ktos.



Gdanskie wtadze, na czele z prezydentem Pawtem Adamowiczem
i wiceprezydentem Piotrem Kowalczukiem moéwig nieustannie
o koniecznosci rozwijania szkolnictwa zawodowego. Pracodawcy,
szczegolnie z branzy budowlanej i gospodarki morskiej, narzekaja
na niedobdr pracownikéw.

- Dlaczego mtodziez nie garnie sie do zawodoéwek?

Odpowiedzi na to pytanie szukaliémy w Parstwowych Szkotach
Budownictwa im. prof. Mariana Osiriskiego w Gdarisku. Sprawe
wyjasniat Wojciech Szczepanski — wieloletni kierownik ksztatcenia
zawodowego, obecnie zastepca, cztonek zarzadu organizacji PRA-
CODAWCY POMORZA — petnomocnik ds. szkolnictwa zawodowe-
go. Méwi on:

-Mysle, ze wcigz nad tym ksztatceniem cigzy odium gorszosci. Ro-
dzice czesto wstydzg sie jesli dziecko kierujg do zawoddwki, bo
widocznie jest ono gorsze, mniej zdolne, a jego zyciowe szanse na
dobrg prace i awans spofeczny sg mocno ograniczone — co nie jest
prawda.

Co moggq zrobi¢ szkoty zawodowe, aby tak nie mysleli?

-Dziata¢ przy pomocy przyktaddw i faktdw. Aby uczniowie szli do
szkét zawodowych muszg wiedzieé, ze ksztatcg one w sposdb no-
woczesny, dajg poszukiwany zawdd i unikalne umiejetnosci dzieki
czemu fatwiej mozna znalez¢é zatrudnienie i godnie zarabiac.

- Jak to wyglada w praktyce w Waszej szkole?

-Podam przyktad z ostatnich czaséw. 21 stycznia 2016 w obecno-
$ci znamienitych gosci zostata u nas uroczyscie otwarta pierwsza
w Polsce Akademia STEICO dla mtodziezy. O znaczeniu ksztatcenia
praktycznego na rynku pracy mowit prezes Pracodawcéw Pomorza
Zbigniew Canowiecki, a Tomasz Balcerowski — jego zastepca, pre-
zes firmy Ekoinbud oraz cztonek Klastra Drzewnego Czarna Woda,
przedstawit prezentacje na temat budowy ztobka w technologii
STEICO. W Gdansku juz dwa takie ztobki przez firme EKOINBUD
zostaty zbudowane i oddane do uzytku. Gtéwna atrakcjg uroczy-
stodci byta makieta domu energooszczednego, wykonana przez
uczniéw z materiatdw dostarczonych przez patrona nowej pracow-
ni i ucznidw pierwszych klas w zawodzie technik budownictwa. Na
rynku budowlanym w Polsce jest coraz wieksze zainteresowanie
technologiami ekologicznymi i energooszczednymi, a fachowcow
w tej dziedzinie brakuje. Chcemy nauczyé mtodziez, jak sie pracuje
z naturalnymi surowcami. | nie bedziemy sie ograniczac jedynie do
uczniow.

- Tylko?

- W nowej pracowni patronackiej bedg sie szkoli¢ takze osoby pra-
cujace juz w zawodach budowlanych, jako ze szkota prowadzi bez-
ptatne Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe, ktére elastycznie odpowia-
dajg na potrzeby rynku pracy. Ponadto nauczyciele z naszej i innych
szkét budowlanych wojewddztwa pomorskiego w pracowni tej
mogg uzupetni¢ swoje kompetencje zawodowe niezbedne w pro-
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cesie ksztatcenia uczniéw i dorostych. Beda sie uczy€ z najlepszych
wzoréw - Grupa STEICO to firma niemiecka, ktdrej dwa najwiek-
sze zaktady produkcyjne znajdujg sie w Polsce - jeden w Czarnej
Wodzie pod Gdarskiem (zatrudnia 350 oséb), drugi w Czarnkowie
w wojewddztwie wielkopolskim. Firma produkuje materiaty ter-
moizolacyjne z widkien drzewnych oraz materiaty konstrukcyjne,
tzw. belki dwuteowe i drewno klejone warstwowo z forniru. Stosu-
je technologie u nas nieznane.

- Zinnymi przedsiebiorstwami tez wspotpracujecie?

- Zwieloma i to takimi ktére wprowadzajg nowe technologie na bu-
dowlany i meblarski rynek wykonawczy. Wsrdd nich s takze i firmy
o zasiegu globalnym. To tradycja szkoty od kiedy rozpoczatem prace
na stanowisku kierownika warsztatéw szkolnych PSB — od 26 lat.
Staty dostep do materiatéw na miejscu, w szkole, daje nam poten-
cjat realizacji podstawy programowej i doskonalenia programoéw
nauczania w praktycznie kazdym z kilkunastu zawoddéw, w ktérych
ksztafcimy. Doposazenie pracowni w profesjonalny sprzet techno-
dydaktyczny stuzy nie tylko nam, ale takze pracownikom, z mikro
i matych przedsiebiorstw jak duzych firm budowlanych. Dzieki
takim kontaktom uzyskujemy szerokq wiedze z zakresu wyko-
nawstwa, rynku pracy, nowinek technologicznych itp. Podnosi to
prestiz i range szkoty na zewnatrz, a nasi absolwenci sg cenionymi
i poszukiwanymi pracownikami w sektorze budownictwa jak i me-
blarskim. Szkolenia prowadzone w autoryzowanych przez firmy
pracowniach dajg dodatkowg oferte edukacyjng szkoty. Uczniowie
nabywajg umiejetnosci w stosowaniu nowych technologii, uzysku-
jac przy tym certyfikaty renomowanych w budownictwie i meblar-
stwie firm. Ponadto pozyskujemy unikalne materiaty, peten asorty-
ment wysokojakosciowych markowych produktéw uzupetnianych
na biezaco, postugujemy sie profesjonalnymi narzedziami oraz po-
mocami dydaktycznymi, a staty kontakt nauczycieli z tymi firmami
aktualizuje wiedze autoryzowanych nauczycieli.

- Moze Pan poda¢ przykiady firm z ktérymi w ten sposéb
wsp6étpracujecie?

- Prosze bardzo. Wspdtpracujemy miedzy innymi z takimi firmami
jak: GEBERIT, BRAAS MONIER, FAKRO, KNAUF, JUNKERS, BOSCH,
BLUM, HETTICH, FIRST, MAPEI, YTONG - XELLA, ROCKWOOL, SANI-
TEC KOtO, OTTIMO, COMAP, ATLAS, VELUX, NIDA .

GIPS{ FIRST. Oq kilku lat wsp?IpraCU{en?y z Aka- ﬂ\_“
demia Sztuk Pieknych z Gdanska, dzieki czemu
efektywniej mozemy realizowac wspdlnie pro- =
ces ksztatcenia w zawodzie technik renowaciji
elementéw architektury. Uczniowie poznaja =
techniki wykonywania sztukaterii, obrdbki
kamienia miekkiego, takiego jak pia-
skowiec czy wapien oraz techniki
zwanej graffito — to rycie wzoréw
w mokrym tynku, mogg one by¢
jasne i ciemne a takze kolorowe.
Duzo takich zdobniczych detali
jest na gdanskiej staréwce.
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