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Szanowni Panstwo,

2 marca 2012 - dzien oficjalnego otwarcia siedziby ,,Pracodawcéw Pomorza” bedzie drugg co do
waznosci datg w naszej ponad 20 letniej historii. Oczywiscie pierwszq, najwazniejszq datqg jest
dzien 30 wrzesnia 1991 roku kiedy to Sqd Rejonowy w Gdatisku zarejestrowat Gdanski Zwigzek
Pracodawcow. Historia i dorobek organizacji zobowigzuje Zarzqd do podejmowania dzialan

na miare naszych marzen i ambicji. Srodowisko gospodarcze reprezentowane w ,,Pracodawcach
Pomorza” to blisko 700 firm o roznym profilu dziatalnosci, formie wlasnosci i wielkosci jest znaczgcg
sifg uczestniczgcg w zyciu spoteczno-gospodarczym naszego regionu. Misjg naszq jest bowiem
dtugofalowy, dynamiczny rozwdj gospodarczy regionu oraz podmiotow zrzeszonych w naszej
organizacji. Celem wspélnego dziatania jest obrona interesow pracodawcow, reprezentowanie ich
wobec wladzy ustawodawczej i wykonawczej oraz utrzymywanie poprawnych stosunkow w relacji
pracodawca-pracownik.

Zabieramy glos w istotnych dla nas problemach, w Srodkach masowego przekazu
oraz uczestniczgc w roznego rodzaju zespotach, komitetach i radach powolywanych
na wielu szczeblach wladzy panistwowej czy tez samorzgdowej. Z naszej inicjatywy
odbyto si¢ w lutym br. posiedzenie tematyczne Krajowego Forum Terytorialnego
przy Ministrze Rozwoju Regionalnego nt. ,,probleméw z tworzeniem obszaréw
metropolitalnych.” Wypracowujemy nasze opinie i stanowiska podczas spotkat sekcji
branzowych, foréw tematycznych oraz konferencji i seminariow organizowanych
w ramach naszej dziatalnosci statutowej.

Istotg naszej samorzgdnosci jest takze dzialalnos¢ oddziatow powiatowych,
ktorych zadaniem jest m.in. wspotpraca z wtadzq lokalng w celu wspdlnego
rozwigzywania probleméw zwigzanych z rozwojem przedsigbiorczosci w danym

owiecie.
P Organizujemy cyklicznie szkolenia, spotkania i wyktady z szeroko pojetej
tematyki gospodarczej koncentrujqgc sie m.in. na tematyce innowacyjnosci w naszych
przedsigbiorstwach, finansach, zarzgdzaniu, konkurencyjnosci i wprowadzaniu
nowych systemow tele — informatycznych. Wspotpracujemy z uczelniami
wyzszymi i technicznymi szkotami Srednimi w tym m.in. Panistwowymi Szkotami
Budownictwa i Technikum Lgcznosci patronujgc specjalnosciom uruchamianym na
wniosek pracodawcéw.

Systematycznie rozwijamy wspotprace migdzynarodowq nie tylko podpisujgc
kolejne porozumienia o wspotpracy, ale doprowadzajgc do bezposrednich kontaktow
naszych przedsigbiorcéw z zagranicznym firmami. Dla przyktadu pare dni temu
nasza delegacja powrdcita z Tatarstanu.

Kazdy cztonek Pracodawcow Pomorza moze rowniez liczy¢ na wsparcie
organizacji nawet w trudnych sprawach indywidualnych. Nie unikamy takze
rozwigzywania problemow wewngtrz srodowiskowych i czesto konfliktowych.

Staramy sie¢ podejmowac problemy catego Srodowiska gospodarczego

przygotowujgc np. propozycje zmian legislacyjnych. Obecnie wspdlnie z Wydziatem
Prawa Uniwersytetu Gdatiskiego przygotowujemy propozycje dot. zmian w ustawie dot. aktywizacji
zawodowej. Celem tych zmian jest zmniejszenie bezrobocia wsrod absolwentow szkét srednich

i wyzszych poprzez lepsze wykorzystanie funduszu pracy.

Otwarci jestesmy na wspotprace z innymi organizacjami spotecznymi, gospodarczymi,
samorzgdowymi oraz izbami i klubami. Wspélne organizowanie spotkan, konkursow, przegladéw
oraz szkoleri owocowac bedzie wigkszg integracjg naszego srodowiska gospodarczego. Pracodawcy
Pomorza organizujg m.in. konkurs Pracodawca Roku, Letnig Galg Biznesu, Gale Evening
Pracodawcow Pomorza czy tez doroczng Majéwke Przedsigbiorcow w Szymbarku. Przyznajemy
doroczne specjalne nagrody gospodarcze w tym bardzo prestizowg nagrode pn. ,, Ztoty Oxer”.

Prowadzqc tak szerokg dziatalno$¢ programowg Pracodawcy Pomorza musieli zadba¢
o wilasciwe warunki lokalowe zapewniajgce mozliwos¢ realizacji celow statutowych. Wyrazamy
podzigkowanie Panu Pawtowi Adamowiczowi — Prezydentowi Miasta Gdariska za zrozumienie
naszych potrzeb i przekazanie nam w uzytkowanie budynku przy Al. Zwyciestwa 24. My z kolei
jestesmy dumni, ze wyremontowalismy i wyposazylismy obiekt wylgcznie za srodki finansowe
pozyskane od przedsigbiorcow naszego regionu. W trakcie remontu wielu pracodawcéw wykazato
sie wielkim sercem i zaangazowaniem na rzecz dobra wspdlnego. Dzigkujemy.

Przeprowadzajgc petng rewitalizacje tego budynku nie tylko zapewnilismy jego
funkcjonalnos¢ i dobry stan techniczny, ale naszq ambicjg bylo rowniez przywrocenie dawnego
wyglgdu gdariskiej willi z poczgtku XX wieku. Dlatego tez o zaprojektowanie wystroju wnetrz
i nadzor nad ich realizacjg poprosilismy Akademie Sztuk Pieknych. W miesigcu styczniu i lutym br.
pomimo trwajgcych jeszcze prac wykoriczeniowych siedziba nasza juz tetnita Zyciem. Odbywajgce
sig codziennie liczne spotkania przekonujg nas o stusznosci podjetej decyzji i sq zachetg do dalszej
aktywnosci na rzecz naszego srodowiska.

Zbigniew Canowiecki
Prezes Zarzgdu Pracodawcéw Pomorza
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PANIE I PANOWIE!!

Wielkie otwarcie siedziby PP

Rozmawiamy z prezesem PRACODAWCOW POMORZA Zbigniewem Canowieckim:

Kraza stuchy, ze zostaliscie lekko ,wypchnieci” z poprzedniego
locum, czyli Willi Uphagena przez Gdanski Klub Biznesu...

- Dzisiaj mamy swoje swieto, otwarcie nowej siedziby — przy Alei
Zwyciestwa 24, wiec nie doszukujmy sie drugiego dna. Organizacja
PRACODAWCY POMORZA z duzg dynamikg dziata, zwieksza swoje
szeregi i potrzebuje do realizacji zadan statutowych odpowiednich
warunkéw lokalowych. Organizowanie wiekszosci spotkan, miedzy
innymi sekcji, czy forow w restauracji Willi Uphagena nie byto zbyt
komfortowe.

Dziwne. Byt Pan przeciez petnomocnikiem do spraw remontu
siedziby Gdanskiego Klubu Biznesu i przyczynit sie Pan zywot-
nie do tamtego sukcesu...

- To przesztos¢. Jesli chodzi o terazniejszos¢, Pani Redaktor nie jest
na biezaco...

Ale ze wzgledu na sentyment do Willi Uphagena...

- .chciatem dla PRACODAWCOW POMORZA odkupic¢ od Klubu
Biznesu meble, ktére wylagdowaty na strychu, ale mi sie nie udato. | na
tym zakoriczmy ten watek, prosze.

Jeszcze tylko jedno pytanie na temat dalszej wspétpracy...

- Gdanski Klub Biznesu jest stowarzyszeniem, a my dziatamy

W oparciu o ustawe o organizacjach pracodawcéw. Mamy rézne cele
i zadania. Wielu sposrod przedsiebiorcéw byto i jest jednoczesnie
cztonkami Gdanskiego Klubu Biznesu i PRACODAWCOW POMORZA
uznajac, ze organizacje te uzupeniaja sie w zakresie swojej oferty
zwiazanej z zagospodarowaniem ich aktywnosci pozazawodowe;j.
Odkad pamietam wielu z nas petnito jednoczesnie funkcje w orga-
nach kierowniczych obu organizacji . Z pewnoscig potrzeba bytoby
duzo ztej woli, aby probowac nasze organizacje stawiac na pozy-
cjach konkurencyjnych.

Ale niedawno utworzony Zwigzek Pracodawcow z siedziba

w Zukowie, w ktérym prezes Gdanskiego Klubu Biznesu jest

w zarzadzie, jest organizacjg konkurencyjng w stosunku do
PRACODAWCOW POMORZA!

- | zyczymy tej organizacji duzo osiggnie¢ dla dobra srodowiska
gospodarczego.
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To musiato by¢
miejsce nie

tylko dobrze
skomunikowane
izadresem

do ktdrego tatwo
trafic, ale wazne
byto, aby obiekt
spelniat nasze
oczekiwania

pod wzgledem
powierzchni

i funkcjonalnosci.

Czy byta to konsekwencja wyboru Pana

na stanowisko prezesa w czerwcu 2010?
Mozna tak powiedzie¢. Podjatem sie petnie-

nia funkcji prezesa organizacji wtedy jeszcze
nazywajacej sie Gdanski Zwigzek Pracodawcow
proponujac program dynamicznego rozwo-

ju. Pottora roku temu organizacja rozpoczetfa
realizacje zadan nie tylko w zakresie ilosciowe-
go powiekszenia bazy cztonkdw, ale przede
wszystkim stawiajac przed soba ambitny
program dziatart merytorycznych skierowanych
do $rodowiska gospodarczego catego Pomorza.
Wtedy przymiotnik Gdanski w nazwie organizacji
stat sie nieadekwatny do rzeczywistosci. Orga-
nizacja zmienita wiec nazwe na PRACODAWCY
POMORZA podkreslajaca jej regionalny charakter.
Konsekwencja byto nowe logo — stylizowany Gryf
Pomorski, ktéry jest w herbie naszego wojewddz-
twa. Zaczeta sie tez budowa, w oparciu o nowy
statut, struktury organizacyjnej — zakfadajacej
wielooddziatowos¢ (oddziat w kazdym powiecie).
W zakresie dziatalnosci programowej i statutowe;j
przyjelismy taktyke dziatari, umozliwiajacych
petniejszy udziat reprezentacji przedsiebiorcow
we wszelkiego rodzaju ciatach doradczo - opi-
niodawczych umozliwiajgcych wptywanie na
szereg spraw, ktére rzutujg na zycie gospodarcze
naszego wojewddztwa oraz polityke regionalng
istotng dla rozwoju przedsiebiorczosci.

Czy uwzgledniacie w biezacych
poczynaniach lokalne, przyziemne

problemy i sprawy cztonkéw?

To drugi priorytet naszej strategii. Uznalismy, ze
organizacja na biezaco musi uczestniczy¢ nie
tylko w rozwiazywaniu spraw dotykajacych ogoét
cztonkow, ale tez zatatwiac problemy indywidu-
alne cztonkow, ktdrzy natrafiajg na niezrozumiate
przeszkody lub bariery. Dlatego tez, gdy przed-
siebiorca bedacy naszym cztonkiem sygnalizuje
sytuacje konfliktowa z wiadzg samorzadowa,
administracja lokalna, organami nadzorczymi lub
kontrolnymi i prosi o mediacje, przystepujemy
do niej. Okazato sie, ze w tego rodzaju spra-
wach nasz udziat daje zaskakujgco dobre efekty
i dlugotrwate nabrzmiate sytuacje konfliktowe
znajduja satysfakcjonujgce rozwigzanie. Zdarzaja
sie tez konflikty wewnatrzsrodowiskowe. Nie-
dawno otrzymalismy sygnat, ze wobec naszego
cztonka inny przedsiebiorca podejmuje syste-
matycznie dziatania mato etyczne, utrudniajace
mu dziatalnos¢. Podjeta przez nas interwencja

A PRACODAWCOW POMORZA

przyniosta nadspodziewanie dobry rezultat. Na
koniec, co byto mite, przedstawiciele ,naszej" firmy
przyjechali z podziekowaniami, méwiac, ze ta
jedna interwencja w petni rownowazy kilkuletnia
przynaleznos$¢ do organizadji.

Whpadliscie zatem w wir spraw

biezacych i trudnych...

Oj tak. Rok 2011 byt niezwykle pracowity.
Obejmowat szereg dziatar o charakterze szko-
leniowym, organizacje kilku duzych konferencji,
aktywizacje sekcji branzowych, cykl spotkar

w poszczegdlnych powiatach zwigzanych z two-
rzeniem oddziatéw, przyjecia nowych cztonkéw,
bardzo liczne kontakty miedzynarodowe. Zorga-
nizowalismy kilka przedsiewzie¢ o charakterze re-
gionalnym: po raz pierwszy Konkurs Pracodawca
Roku, Letnig Gale Biznesu w Sopocie oraz Majow-
ke Przedsiebiorcéw w Szymbarku a na poczatku
roku tradycyjng Noworoczng Lampke Szampana
Z naszymi bratnimi organizacjami Regionalng
Izbg Gospodarczag Pomorza i Pomorskg Izbg
RzemiesInicza Matych i Srednich Przedsiebiorstw.
Druga potowa roku pomimo rozpoczecia prac
remontowych nowej siedziby okazata sie réwnie
pracowita pod wzgledem dziatari programo-
wych. Musze jednak przyznac, ze moje spoteczne
prezesowanie musze godzic¢ z pracg zawodowa
a pozyskiwanie funduszy i nadzér nad remon-
tem pochtaniata mi ogromng ilo$¢ czasu. Jednak
warto byto patrzac na wspaniale zlokalizowang i
wyremontowana siedzibe.

Chyba nie kazda lokalizacja sie¢ nadawata?

To musiato by¢ miejsce nie tylko dobrze skomu-
nikowane i z adresem do ktérego fatwo trafi¢, ale
wazne byto, aby obiekt spetniat nasze oczekiwa-
nia pod wzgledem powierzchni i funkcjonalnosci.
A przy okazji, aby byt to piekny budynek. | to
wszystko udato sie osiggnac!

Nawet adres jest fantastyczny:

Ulica Zwyciestwa! Nomen omen?

Mam nadzieje. Pamietam jak zwrdcitem sie

z prosba do prezydenta Gdariska Pawta Ada-
mowicza o przekazanie Pracodawcom Pomo-

rza odpowiedniego obiektu i on zareagowat
fantastycznie. Powiedziat : Mowisz — Masz. Ale
szybko dodat, ze obiekt, ktory ew. dostaniemy

w uzyczenie na warunkach identycznych jak
inne organizacje musimy wyremontowac sami
za whasne Srodki finansowe pracodawcow bez
zadnych roszczen do miasta z tego tytutu.
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W poszukiwaniu
ducha przesztosci

Interesujacy obiekt, ale zdewastowany przez niewtasciwe uzytkowanie- to byta nasza pierwsza refleksja po wejéciu
do wnetrza w maju 2011 roku - méwi Grzegorz Morawski - wtasciciel Architektonicznej Pracowni Projektowej AMG
System. Dwdjka architektéw: Anna Morawska i Andrzej Rézalski zajmowali sie projektem catosci. Ponadto Andrzej

Rézalski zostat inspektorem nadzoru. Oto co méwia we tréjke o swej pracy.

¢

Grzegorz Morawski:

Zobaczylismy przedziwne zderzenie kran-
cowo réznych mentalnosci. O historycznej
przesztosci budowli, powstatej na poczatku
XX wieku, wiedzielismy tyle co nic. Tyle, ze
takich willi nie budowali ubodzy. Po Il wojnie
Swiatowej rezydowaty tu rozmaite organizacje
spofeczne. Jak mozna sie domysla¢, czesto
konkurujace ze sobg w kwestii waznosci. To
byto zakodowane w przerébkach wnetrz. Po
otwarciu ozdobnych historycznych drzwi wej-
$ciowych widziato sie diugi korytarz wzdtuz
bocznej sciany budowli. Zakornczeniem
perspektywy widokowej byty obskurne drzwi
do toalety. Z tego korytarza wiodty drzwi

do rozmaitych pomieszczen. Pomieszczenia,
zaréwno parteru jak | pietra, byty podzielone
prowizorycznymi sciankami i $cianeczkami na
pokoiki i pokoiczki. A juz piwnica to byt istny
labirynt. Kazde stowarzyszenie, zwigzeczek

i organizacyjka miaty ambicje mie¢ swe poko-
iczki, toalete i komdreczke na archiwum.

Andrzej Rézalski:

Niestety nie zachowata sie zadna dokumenta-
Cja — ani architektoniczna ani ikonograficzna.
Przypadkiem poznalismy date budowy — 1906
dzieki dwom deskom sygnowanym przez
stolarza z Cztuchowa, ktéry pieknym gotykiem
wypisat swe dane i rok. Dlatego naszym
pierwszym dziataniem byto wykonanie szcze-
godtowej inwentaryzacji budynku.

Anna Morawska:

Zaczelismy zatem szukac sladéw historii. Od-
czytywalismy je ze $cian i architektonicznych
szczegotdw. Wiedzielismy jednak, ze nie two-
rzymy muzeum, tylko obiekt majacy petnic
okreslone funkcje. Aranzacja wnetrz musiata
byc taka, aby jak najdokfadniej przywroci¢
dawny ukfad funkcjonalny, ale z drugiej strony
dostosowac go do oczekiwan obecnego
uzytkownika, czyli Pracodawcéw Pomorza.
Na szczescie prezes Zbigniew Canowiecki jest
cztowiekiem o tak duzej kulturze i wyczuciu

estetyki a ma rowniez inzynierski umyst, ze
wspotpracowato nam sie swietnie.

Andrzej Rézalski:

Inwentaryzacje uzupetnilismy odkrywkami,
dzieki ktorym rozszyfrowalismy pierwotne
przeznaczenie poszczegélnych pomiesz-
czen. Obecna sala konferencyjna na parterze
to dawny salon. Potaczony rozsuwanymi
drzwiami z dawng jadalnig, do ktérej znow
przylegata kuchnia. Od strony bocznej byta
usytuowana dtuga, zabudowana weranda,
co$ w rodzaju ogrodu zimowego — natural-
ne uzupetienie salonu. Obecnie te trzy sale
tworza kompleks konferencyjno-biurowy

7 zapleczem kuchennym i toaletami. O dzi-
wo zachowaly sie oryginalne rozsuwane
drzwi z czaséw wznoszenia budynku. Nie
liczac szyb, ktére w nich wyttuczono z komu-
nistyczna pracowitoscia. Na wzoér tamtych,
mozna byto wykonac brakujgce drzwi,

a ozdobne szyby zaprojektowaty studentki

A%
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Akademii Sztuk Pieknych w ramach praktyk
studenckich.

Anna Morawska:

Na pierwszym pietrze niewatpliwie byta
prywatna strefa wiascicieli — z sypialnig i bu-
duarem pani domu. Z obu pomieszczen sa
wyjscia na duzy taras, usytuowany od strony
potudniowo-zachodniej.

Pokoje dla dzieci pewnie byty na Il pietrze,
gdzie s3 poddasza i facjatki. Tam tez spotkata
nas niespodzianka. Starannie obudowany
$ciankami maskujacymi stat posrodku potezny
stup. Byty zakusy, aby go usuna¢. Niestety
byto to niemozliwe, bo podtrzymywat wiezbe
dachowa. Musiat zosta¢ w samym $rodku
korytarza, ktory w zwiazku z tym trzeba byto
poszerzy¢. Dobra zasada architektoniczna
brzmi: jesli czego$ nie mozesz usunac, wyeks-
ponuj to.

Andrzej Rézalski:

Podobna niespodzianka byt pokazny, nie-
czynny komin usytuowany nad obecnymi
drzwiami wejsciowymi do gabinetu prezesa
Canowieckiego. Na szczescie byt nieczynny

i tylko niepotrzebnie obcigzat nadproze, wiec
bez problemdw mozna byto sie go pozbyc

Anna Morawska:
Jestesmy wyczuleni na szczegoty. Jesli Zle sie

AMG
system
www.amg-system.pl

zaprojektuje uktad funkcjonalny, nie pomo-
ze odwracanie uwagi przez najpiekniejsze
nawet meble. Wskazalismy w ktérym rogu
sali konferencyjnej ma by¢ méwnica prele-
genta. Patrzacy w jego strone jednoczesnie
obserwujg otoczenie przez okna naroznego
wykusza. Gdyby méwnica byta z drugiej stro-
ny sali, uwaga stuchaczy kotysataby sie miedzy
jednym a drugim punktem.

Andrzej Rézalski:

Odrebnym zagadnieniem byty elewacje. Tu
wszystko trzeba byto uzgadnia¢ z Wojewoddz-
kim Konserwatorem Zabytkow. Wszystkie
daszki, wykusze, balkony, tarasy zostaty
pieczotowicie odnowione i ewentualnie uzu-
petnione, ale jaki wybrac kolor elewadji? Na
obdrapanych tynkach widniata brudnorézo-
wa,majtkowa" barwa. Nie byto wiadomo jaki
byt stan historyczny. Ale w okolicy zachowato
sie kilka budynkéw o oryginalnych kolorach
elewacji. Staralismy sie do tego nawigzac.
Moim zadaniem byto tez nadzorowanie prac
i pilnowanie harmonogramu na budowie.
Bywato, ze w tym samym czasie pracowato
tu kilka ekip. I one nie mogty wchodzi¢ sobie
w droge. A nie mozna byto ich uszeregowac,
bo nie pozwalato napiete kryterium cza-
sowe. Pot roku na tak trudng inwestycje, to
naprawde byfo bardzo mato. Koordynowatem
dziatania inwestora i wykonawcow.

Informacje o firmie:

AMG SYSTEM Architektoniczna Pracownia Projektowa, www.amg-system.pl,
dziatajaca na rynku ustug projektowych od ponad dziesieciu lat. Posiada w swoim
dorobku miedzy innymi projekty biur, restauracji, hoteli, bankoéw, domow
mieszkalnych, rezydencji. Co wazne, realizuje projekty w obiektach zabytkowych.
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Pawla Adamowicza
Prezydent Gdanska

Czym sie Pan =
kierowat przeka-
Zujac organiza-
cji Pracodawcy
Pomorza wyma-
gajacy renowa-
¢ji budynek na
siedzibe?

Miasto przekazato
Pracodawcom
Pomorza w uzytkowanie wille przy Alei Zwy-
ciestwa 24 na realizacje celéw statutowych.
Warunkiem byto to, ze wykonaja gruntowny
remont budynku.

Dlaczego wille przekazano witasnie Pra-
codawcom Pomorza?

Pracodawcy Pomorza to najwieksza i naj-
starsza organizacja pracodawcow w naszym
regionie, dziata od ponad 20 lat i zrzesza
okofo 600 przedsiebiorcéw. To dawato
rekojmie, ze remont zostanie rzeczywiscie
wykonany szybko i sprawnie, co sie stato.
Gdarisk jest miastem przyjaznym biznesowi.
Pracodawcy bowiem wspoéttworza marke
miasta. A takze tworza nowe miejsca pracy.
Przedsiebiorcom pomagamy w zaleznosci
od wielkosci i profilu firmy.

Jak Gdansk pomaga przedsiebiorcom?
Udostepniamy miejskie przestrzenie inwe-
stycyjne, przeprowadzamy przez procesy
dotyczace np pozyskania wymaganych po-
zwolen, przekazujemy niezbedne przedsie-
biorcom dane, czy wspieramy rekrutacje,
pomagamy zorganizowac biura.
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Mieczystaw Smerdel - Komplex Lucyna Smerdel

Zacznijmy od dachu

Ponad stuletnia willa przy Alei Zwyciestwa 24

to dach nad gtowg organizacji PRACODAWCY
POMORZA. Zacznijmy zatem od dachu. Zajeta sie
nim firma KOMPLEX Lucyna Smerdel z Zukowa,
majaca swa baze takze w Gdarisku Nowym Porcie.
To klasyczne przedsiebiorstwo rodzinne.

Jestem jak kominiarz — méwi Mieczystaw Smerdel
- wcigz faze po dachach. Tu tez zaczatem od zwie-
dzania. Zobaczytem dach jak sito, z jednej strony
widniata wielka dziura bez dachéwek. Wichura
zerwata i tak juz zostato. Podczas deszczu woda

lata sie przez wszystkie kondygnacje. Z miejsca
zabezpieczylismy prowizorycznie folia. Krokwie byty
w dos$¢ dobrym stanie. To na pewno nie byto stulet-
nie drewno. Dach byt remontowany duzo pdznie...
Dachoéwka — typowa karpidwka tez nie pochodzita
7 poczatku XX wieku.

W kazdym razie krokwie w wiekszosci zostawilismy,
wymienilismy faty i dachdwke. Na taka jak byfa, czyli
karpiowke.

Zachowali takze dawny ksztatt bryty dachowej.
Pozostaty facjatki z oknami i tzw. wole oka. Prace
przy nich byty najtrudniejsze. Wymagaja staran-
nych uszczelnien, aby nie zaciekato. Szczegdinie
pracochtonne s3 te podtuzne okragtawe okienka

0 nazwie wole oka. Byle jaki dekarz sobie z nimi nie
poradzi. We wspdtczesnym budownictwie takich
o0zddb nie ma.

Komplex robit juz chyba przy wszystkich typach
dachéw — przedwojennych i powojennych, jakie
istniejg w Gdansku. Ta 20 lat istniejgca firma wyko-
nuje prace remontowo budowlane zlecane przez
Gdanski Zarzad Nieruchomosci Komunalnych.
Bywa podwykonawcg prac prowadzonych przez
EKOINBUD w historycznych budowlach. Miedzy
innymi jego ekipa zajmowata sie renowacjg dachu
na budynku Komendy Miejskiej Policji przy ul.
Nowe Ogrody.

Praca przy dachu obiektu PRACODAWCOW PO-
MORZA byfa trudna. Niekoniecznie z powodu jego
ksztattu i parametrow, ale dlatego, ze musiata by¢
wykonywana etapami. Najwygodniej bytoby zdjac
wszystko i robi¢ dach od nowa, ale to wiasnie byto
niemozliwe. Ze wzgledu na krétki termin wyko-
nania inwestycji, w budynku pracowato jedno-
czesnie po kilka ekip. Gdyby zdjeli cata dachéwke

i przyszedt deszcz, to by tamtym zalat catg nowo
wykonana robote. Wiec musieli pracowac w ciasno-
cie i uwazac na innych.

Od kogo innego moze by nie przyjeli takiego zle-
cenia, ale prezesowi Canowieckiemu nie wypadato
odmowic.
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Janusz Sobczyk - spoteczny konsultant ds. konserwatorskich

W pot roku, albo wcale

Kiedy w Akcie Notarialnym okreslono nadzwyczaj krétki czas remontu siedziby Pracodawcéw Pomorza (w maju 2011 nastapito
podpisanie aktu notarialnego, do konca grudnia tegoz roku byt termin oddania obiektu do uzytku), prezes Zbigniew Canowiecki nie
wpadt w panike. Jego spokojowi nie dziwi sie konserwator zabytkéw Janusz Sobczyk, ktéry wspétdziatat z nim juz przy rewitalizacji
tzw. Willi Uphagena dla Gdanskiego Klubu Biznesu. Zaprocentowaty tamte doswiadczenia. Tak wspomina je Janusz Sobczyk:

W pewnym momencie zdarzyta sie zapasc¢

w realizacji inwestycji. Gros biznesmendw
chciato juz zrezygnowac z przedsiewziecia

i oddac obiekt miastu. Byto wykonane jakie$
25% robdt, zadnych srodkéw finansowych,
dtug na koncie wynosit ok. 250 tysiecy,
termin, juz dwa razy przedtuzany, koriczyt

sie za pot roku. Wtedy petnomocnikiem

ds. remontu zostat Zbyszek Canowiecki.
Wspdlnie z prezesem GSR Piotrem Soyka
postanowili zmierzy¢ sie z tym zadaniem
splacajac najpierw do spotki dtugi. Potem
narzucilismy sobie ostry rezim wykonawczy.
Przez te pot roku pracowalismy, jak to sie
moéwi, na okragto. Co tydzier ukfadalismy
dzienne harmonogramy prac i co kilka dni
scidle je rozliczalismy. Pracochtonnym i cza-
sochtonnym wyzwaniem byta zabytkowa
forma budynku - zewnetrzna i wewnetrzna.
Konserwatorstwo ma swe wymogi. Nie moz-
na byto np. zatrudnic stu ludzi jednoczesnie,
jak to sie dzieje na nowoczesnych budowach
i podgonic z robota. . Dziesieciu ludzi nie
moze malowac jednej historycznej dekoracji.
Przy polichromii moga pracowac jednocze-
$nie 2-3 osoby , i to lubigce sie nawzajem.
Inaczej nie bedzie oczekiwanego efektu.
Moim zadaniem byto czuwanie nad wiasci-
wym wykonaniem prac konserwatorskich,

a zatrudniatem rzemiesInikdw wielu specjal-
nosci: kamieniarzy, snycerzy, konserwatoréw
malarstwa, ztotnikéw itd. Nad zdobywaniem
funduszy i uktadaniem harmonogramu prac
(przy uwzglednieniu moich zyczen) czuwat
Zbyszek. Czes¢ prac rzemieslnicy i konser-
watorzy wykonywali na budowie, a czes¢

w pracowniach i trzeba to byto zgrac tak, aby
nie blokowali sobie miejsca nawzajem.

Czy w nowym obiekcie PRACODAWCOW
POMORZA byto podobnie?
Konserwatorsko byto fatwiej. Dlatego bytem
tylko po przyjacielsku spotecznym konsul-
tantem ds. konserwatorskich. Sam budynek,
pochodzacy z 1906 roku, byt w okropnym
stanie. Zawilgocony, z zaciekajacym, prze-
gnitym dachem, obdrapany, z zapuszczona
stolarkg okienna, obrosniety krzakami, z drze-
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wem, ktére korzeniami wrosto w fundamen-
ty i prawie wchodzito do wnetrza. Ale nie
byto takiego nagromadzenia historycznego
detalu. Wnetrze byto wyprute ze wszyst-
kiego z polskg starannoscig. Zachowata sie
klatka schodowa obdarta z wszystkiego co
zabytkowe. Udato sie znaleZ¢ tylko jeden
rzezbiony autentyczny element balustrady.
Przekazalismy go do pracowni rzeZbiar-

skiej Piotra Kazmierczaka ( powszechnie
znanego tworcy stylizowanych gdanskich
mebli i zamku w tapalicach), a on wykonat
kilkadziesiat identycznych elementéw. Dzieki
temu mamy nie tylko stylizowang klatke
schodowa ale i boazerie nawigzujace do
gdanskiej secesji przetomu 19 i 20-go wieku.
Zachowata sie historyczna stolarka okienna

i niektore drzwi — np. wejsciowe, rozsuwane
w sali konferencyjnej, wyjscia na balkony

i taras. Byty strasznie zdezelowane, bo nikt
nie dbat o nie, ale wykonane z twardego
drewna, wiec mozna byto je uratowac.
Zdarzaty sie niespodzianki — np. okna w salce
sekcji branzowych sa podnoszone do géry —
to angielski styl kornca XIX wieku. Generalnie
whnetrze byto w stanie wotajagcym o pomste
do nieba.

Czy tylko z powodu braku opieki?

Czesto brakowato funduszy, ale tez nieste-
ty po Il wojnie $wiatowej — do potowy lat
60-tych, obowigzywata moda na swiadome
niszczenie. Dach przeciekat i ulegta uszko-
dzeniu sztukateria pod sufitem? To jg zwali¢,
dekoracje wyrzuci¢, bo burzujskie, niemod-
ne. Debowe boazerie szty na opat. Piekne
ceramiczne, glazurowane, ztocone kaflowe
piece na wysypisko smieci.

Jak Pan ocenia to, co zostato zrobione

w nowej siedzibie PRACODAWCOW
POMORZA?

Przede wszystkim czuje podziw i szacunek
dla zaangazowania prezesa Canowieckiego.
Ciesze sie, ze wyciagnat wnioski z tamtej
(Willi Uphagena) realizacji. Zachowat tempo.
Wiedziat, ze albo zrobi to w pot roku, albo
wcale. Im dtuzej trwa budowa, tym trudniej
ja zakoriczy¢. Lawinowo rosng koszty. Wszy-

scy sg coraz bardziej zmeczeni. Efekt rodzi sie
z bélem. Przy szybkim tempie pracuje sie na
fali entuzjazmu. Wszystko przychodzi fatwiej.
Praca jest satysfakcjonujaca. Generalnie
oceniam efekt jako bardzo dobry — szcze-
gdlnie przy ograniczeniach finansowych

i czasowych, z ktérymi mieli do czynienia. Za-
uwazytem tez, ze entuzjazm prezesa udzielat
sie innym, takze mnie. Przekazatem do klatki
schodowej oryginalny 19-wieczny stupek
zwienczony kula, Zrobienie podobnego
obecnie bytoby duzym wyzwaniem. Utatwia-
tem znajdowanie odpowiednich fachowcéw
- np. szlifierza szkta — witrazownika Lecha
Sobieralskiego z Pelplina, mistrza w swym
fachu. Podobnie kamieniarza Leona Czerwin-
skiego z MURKAMU. On zna kamien, ze tak
powiem, na wylot. Rewelacyjny fachowiec

— wszystko co wraz ze swymi ludzmi zrobi,
zastuguje wyfacznie na pochwaty. Podoba mi
sie tez wystrdj wnetrz. Bardzo tadne meble,
w tym gdanskie dane do gabinetu prezesa
jako depozyt przez firme Inter BALT. Pasujace
do charakteru budynku marynistyczne obra-
zy. Grafiki podarowane przez dyrektora Mu-
zeum Historycznego Miasta Gdariska Adama
Koperkiewicza. Kolorystyka dywanow, zaston
i firan podkresla elegancki, wysmakowany,
prestizowy charakter nowej siedziby.

Janusz Sobczyk - absolwent Wydziatu
Sztuk Pieknych Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu (w zakresie konser-
watorstwa i muzealnictwa), ma w dorobku
zawodowym bardzo prestizowe zadania
konserwatorskie w zabytkach jak np.: Patac
w Krokowej k. Pucka, XIX wieczna willa
HESTIA w Sopocie, neogotycki Zamek

w Rzucewie k. Pucka, Nowy Ratusz — sie-
dziba Rady Miasta Gdariska, Wielki Mtyn

w Gdansku, Spichlerz Krélewski w Gdansku,
Muzeum Narodowe w Gdarsku, Willa
Rudolfa Patschke'go przy ul. Uphagena 23
w Gdansku (zwana obecnie Willa Upha-
gena, czyli siedziba Gdarnskiego Klubu
Biznesu), szereg kamienic w Sopocie.
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Piekne projektantki
z Akademii Sztuk Pieknych

Fot. Wiestaw Malicki

Z lewej dr Iwona Dzierzko-Bukal i jej podopieczne:. Maja Spychalska, Magda Czechowska, Anna Smolak, Joanna Lipka. W zespole byli jesz-
cze: Daria Bolewicka (koordynator projektu), Daria Skoczylas, Beata Majkowska, Milena Kulczycka, Ula Pruszkowska, Katarzyna Rogowska

Whnetrza nowej siedziby PRACODAWCOW POMORZA projektowaty

i urzadzaty studentki Akademii Sztuk Pieknych w Gdarisku pod kierun-
kiem dr. architekt. Iwony Dzierzko-Bukali dr Lecha Tempczyka.
Doskonatos¢ efektu przerosta wszelkie oczekiwania. Mtody zespét
pracowat z entuzjazmem. Miat nieoceniong, rzadko sie zdarzajacg mozli-
wosc¢ zmierzenia sie z oczekiwaniami bardzo ekskluzywnego klienta.
Sukces utatwity sprzyjajace okolicznosci poprzedzajace. Pierwsza to me-
rytoryczne przygotowanie p. Iwony Dzierzko-Bukal, ktéra bedac na IV
roku architektury na Politechnice Gdariskiej podjeta réwnolegle studia
na ASP, dzieki czemu teraz moze taczy¢ spojrzenie inzynierskie z wymo-
gami piekna. Druga to wczesniejsza wspdtpraca jej i grup studenckich

z Panstwowymi Szkotami Budownictwa, dzieki ktorej takze studenci byli

juz przyzwyczajeni do liczenia sie z realiami wykonawstwa. Trzecia to
0sobowos¢ gtéwnego zamawiajacego projekt, czyli prezesa Zbigniewa
Canowieckiego, ktory jest cztowiekiem wrazliwym na piekno. Dzigki
temu nie byto zgrzytéw na linii zamawiajacy — wykonawca.

Mysmy nie musieli przekonywac go do swych pomystéw, bo nasze po-
mysty uzupetniaty sie nawzajem. On byt wiasciwie cztonkiem naszego
zespotu — moéwi lwona Dzierzko-Bukal.

Niejako przy okazji, zespdt naukowo-studencki ASP zyskat uznanie

w Ministerstwie Edukacji za innowacyjna metode nauczania faczaca
teorie z praktyka, oraz umiejetnosc¢ reagowania na zapotrzebowania
rynku. Budowanie programéw praktyk stazowych stato sie znakiem
rozpoznawczym uczelni. Na stronie Ministerstwa Edukadji jest nawet
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Fot. Wiestaw Malicki

Wojciech Szczepanski - kierownik warsztatéw w Panstwowych Szkotach Budownictwa
(z lewej) i wiceprezydent Gdarska Maciej Lisicki prezentuja jedyna autentyczng deske
z boazerii, z sygnatura mistrza stolarstwa z Cztuchowa.

zamieszczony film obrazujacy jak ASP robi to z PSB (film zostat nakreco-
ny dla PSB i my pojawilismy sie jako ilustracja interesujacych, nowocze-
snych metod nauczania).

— Pewnie nie bytoby nam tak fatwo zmierzy¢ sie z zadaniem cato-
sciowego urzadzenia tak duzego, prestizowego obiektu, gdyby nie
wczesniejsza wspotpraca z Panstwowymi Szkotami Budownictwa, gdzie
naszym partnerem jest p. Wojciech Szczepariski — przyznaje Iwona
Dzierzko-Bukal. Tam urzadzilismy zespdt administracyjny — gabinet dy-
rektora i sekretariat, pokdj kierownika warsztatéw i jego zastepcy a takze
wzorcowa toalete przystosowang do potrzeb niepetnosprawnych.

W przeno$ni mozna powiedzie¢, ze studenci juz umieli ptywac, ale

po raz pierwszy zostali rzuceni na gteboka wode, w dodatku petng
tajemnic.

Najpierw zapoznalismy sie z przeznaczeniem obiektu i wigzagcymi sie

z tym wymogami klienta — mowi p. Architekt. Dowiedzielismy sie, ze na-
lezy uszanowac historyczny charakter willi, podkresli¢ prestiz organizacji,
ale zaaranzowac wnetrza w w mitej ludzkiej skali i uczynic je miejscem
przyjaznym dla spotkari rozmaitych grup i gremiow. | ze mamy na to
zaledwie pdt roku czasu.

Zaczeli od analizy zrédet historycznych dotyczacych epoki powstania
obiektu. Konsultantem byt dr Roman Nieczyporowski. Postanowiono
wykorzystac te bardzo nieliczne autentyczne fragmenty wystroju, ktére
sie zachowaly, ale ogdlnie odtworzy¢ nastrdj i ducha epoki, nie stara¢
sie robi¢ kopii dawnych wnetrz. Zastosowano materiaty naturalne — to
sie narzucato samo przez sie. Duzo drewna — ciemnego, ale bez przesa-
dy, nie czarnego. Posadzki to granit i parkiety.

— Kiedy weszlismy do budynku, nie byto w nim sladu boazerii, ale mo-
gta by¢, skoro w wielu kamienicach mieszczariskich wokoét byta. Posta-
wilismy na braz. Boazeria musiata by¢ zdobiona..Tu z pomoca przyszty
rzezbione w drewnie rozety, ktére sie zachowaty w formie szczatkowej
przy obudowie rozsuwanych drzwi na parterze, oraz jedyna rzezbiona
deska z balustrady schoddw. Po prostu postanowilismy powtarzac te
elementy i uczynic¢ z nich gtéwny element ozdobny. Autentycznych
szyb w rozsuwanych drzwiach oczywiscie nie byto. Postawilismy na
dos¢ surowe formy prostokatne piaskowanych szyb i zastosowalismy
jako zdobnictwo takze zarys wspomnianych rozet.

W wystroju parteru szczegdlnie wazne byto wprowadzenie nastroju
przytulnosci. Zastosowali zatem beze we wszelkich cieptych odmianach
kolorystycznych. Nawet pokrycia krzeset zostaty zrobione na zamaowie-
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StudentkaJoanna Lipka zaprojektowata
moéwnice w sali konferencyjnej

nie — aby odcier byt idealnie taki, jak sobie wymarzyty projektantki. Efekt
okazat sie zaskakujacy, ocieplit wizualnie nawet marmur z inkrusto-
wanym logo organizadji, ktéry jest ttem dla méwnicy. Wspdtgra z tym
kolorystyka i sposéb upiecia zaston.

Z salg konferencyjng musiata wspotgrac sasiadujgca sala posiedzen
przewodniczacych oddziatéw powiatowych. Zaplanowano gabinet

w stylu angielskim, ciemniejszy, z kolorystyka zielong i oliwkowa. Szafy
scienne zamkniete szktem krysztatowym, przezroczystym, beda stuzyty
takze do ekspozydji statuetek i wyrdznien otrzymywanych przez orga-
nizacje.

Mato wdziecznym tematem byta dtuga obudowana b. weranda — oran-
Zeria przeznaczona na sale posiedzert komisji branzowych. Ale udato sie
ja optycznie skrécic i ociepli¢ wizerunkowo dzieki roletom rzymskim

i odpowiednim nisko wiszagcym zyrandolom.

Prestizowym centrum jest, co oczywiste, gabinet prezesa na | pietrze.
Tutaj punktem wyjscia byty zabytkowe meble gdanskie, otrzymane

w depozyt z firmy Inter Balt. Sami je wybieralismy, ale nawet nas
zaskoczyto, ze siedzisko przy biurku prezesa to b. fotel lozy masoniskiej
Eugenia ze znakami wolnomularskimi, majacy na odwrocie wyryta hitle-
rowska,gape” (pewnie faszysci go zarekwirowali, ciekawe co znalaztoby
sie pod nig — moze Gwiazda Dawida?). Wystréj przylegtej salki posie-
dzen Zarzadu, potaczony z gabinetem prezesa przewaznie otwartymi
drzwiami, musiat by¢ podporzadkowany temu gabinetowi. Trafilismy na
takie problemy, ze prawie sie zatamalismy. Studenci zwiedzili wszelkie
dostepne antykwariaty, ,przeryli” portal Allegro. | wreszcie znalazt sie
komplet starych mebli nawiazujacy do gdarnskiego stylu. Zamowili

w grudniu 2011 i oczekiwali dostawy z drzeniem serca, bo czasem
okazuje sie, ze co innego na obrazku, a co innego w realu. Zdarzyto sie
odwrotnie, bo w realu meble wygladaty jeszcze lepiej. Kiedy zostaty
umieszczone na miejscu, okazato sie, ze sg tak dopasowane do wnetrza,
jakby staty tu od stu lat. Problem byt tylko z transportem. Masywna szafa
ma dwa metry dtugosci i mowy nie byfo, aby dato rade wnies¢ jg klatka
schodowa. Wiec zamowili dzwig, ktéry przenidst te meble na taras | pie-
tra (dobrze, ze taki duzy), a stamtad wniesiono je do wnetrza.

Przed nimi jeszcze urzadzenie pomieszczen biurowych i salek w sutere-
nie. Tutaj beda wnetrza nowoczesne. Zostang czesciowo wykorzystane
meble przeniesione z dawnej siedziby organizacji, a uzupetnia je zro-
bione na zamdéwienie. Jak z tego wynika, wspdtpraca PRACODAWCOW
POMORZA z ASP wcale sie nie koriczy.



Maciej Pastwa — Ustugi Remontowo-Budowlane
Nawet spalismy
ze szwagrem na budowie

No c6z — méwi Maciej Pastwa — na nas spa-
dty najbrudniejsze i najuciazliwsze roboty.
Wyjechato stad okoto 70 konteneréw gruzu
i Smieci. To byt istny armagedon. Totalny
batagan. Trzeba byto zacza¢ od wyburzania,
sprzatania i wywozenia. Na pierwszy ogien
poszto rozwalanie prowizorycznych, nie-
potrzebnych juz $cianek dziatowych. Dzieki
temu wytonit sie pierwotny uktad wnetrz.
tadny i funkcjonalny, biorgc pod uwage
planowane przeznaczenie obiektu. Juz na
pierwszy rzut oka widac byto, z e wszystkie
instalacje — grzewcza, wodna, kanalizacyjna,
elektryczna sg do wymiany. Usytuowany

w piwnicy wezet cieplny nadawat sie tylko
do wyrzucenia. Wszystkie podtogi trze-

ba byto zerwac, bo pod nimi na stropie
Kleina zalegata masa zwiru, piasku, polewy
glinianej i Smieci. Tym razem to nie byty
nastepstwa powojennego zaniedbania, ale
technologia budowy kamienic z poczatku
XX wieku. W ten sposéb wygtuszano stropy.
Wspotczesne sposoby sg zupetnie inne.
Miedzy piwnicami a parterem trzeba byto
potozy¢ caty strop nowy, inne wymienic
czesciowo. Na deskach podtogowych, na
wlewkach, potozony byt parkiet. Niestety tak
pouszkadzany, poprzybijany gwozdziami, ze
byt nie do odzysku. Parkiety sa nowe.
Przyziemie byto koszmarem. Trudno to
nazwac zawilgoceniem, bo to byto bagno.
Budynek trzeba byto osuszy¢. Wykonac
izolacje — pionowa i pozioma. Piwnice byty
tak szlamowate i namokte, Ze suszyli je przez
dwa miesigce letnich wakacji. Wszystkie
posadzki trzeba byto skuc. Wokét budowli
zatozylismy drenaz opaskowy z podfgcze-
niem do deszczéwki. Musielismy usungc
pien i korzenie tego drzewa, ktére zaczeto
wprowadzac sie do budynku.

Jednoczes$nie inna firma pracowata przy
wymianie dachu. Dopiero po jego naprawie
mozna byto zacza¢ zagospodarowywac
wnetrze od nowa. Zakfadalismy instalacje —
elektryczna, wodna i kanalizacyjna. Insta-
lacje niskopradowe - telefoniczna, alarmy

i internetowa wykonata branzowa firma.
Przeprowadzilismy kompleksowy remont
scian, potozylismy tynki na | i Il pietrze. Tynki

na parterze i posadzki w budynku wykonata
firma SKAT.

Wykonalismy sufity podwieszane, scianki
dziatowe, gdzie okazaty sie potrzebne,
zabudowy piondw (np. kanalizacyjnych)
oraz szpachlowanie, malowanie wszystkich
whnetrz, tapetowanie, tworzenie sztukaterii,
instalacja lamp i punktéw oswietleniowych,
rozdzielni elektrycznych, rozprowadzenie
instalacji grzewczych od tego nowego wezta
cieptowniczego, montaz czesci grzejnikow
(Il cze$¢ wykonata firma Elar). Wszystkie
tazienki, obie kuchnie, wraz z kafelkowaniem
to takze nasze dzieto.Trzeba dodac¢ do tego
potozenie wszystkich podtdg i parkietéw.

Z tych zdewastowanych, zabagnionych
wysokich piwnic stworzylismy komfortowe
pomieszczenia pod wynajem dla kontrahen-
téw z zewnatrz. Remont starego budynku
jest duzo gorszy i trudniejszy niz budowa
nowego.

—Trzeba przyznac, ze nietatwo znalez¢ tak
wszechstronng i solidng brygade remonto-
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wo-budowlang, ktéra zadnej pracy sie nie
boi i kazda wykonuje z maestrig stynnych

Z pracowitosci i talentu kaszubskich mi-
strzow — mowi prezes Zbigniew Canowiecki.

Cho¢ siedziba tego rodzinnego przedsie-
biorstwa miesci sie w Zaworach k. Chmielna,
jej wiasciciel pochodzi z Sopotu. Zamieszkat
jednak na Kaszubach, bo uwaza, ze nie ma
piekniejszego miejsca do zycia niz ta kraina
jezior, lasow, fak i wzgoérz.

Bywa, ze rzadko moge tam pomieszkac —
usmiecha sie Maciej Pastwa. Kiedy pracowa-
lismy przy remoncie siedziby Pracodawcéw
Pomorza, miesigcami wraz ze szwagrem
mieszkalismy na budowie. W budynku
bywato tyle cennych rzeczy potrzebnych do
remontu, oraz nasz drogi sprzet i maszyny,
takomy tup dla przywiaszczycieli cudzego.
Ale ztodziej raz tylko nas odwiedzit. Wtargnat
przez okno w piwnicy i ukradt portfel szwa-
gra. Zreszta bez pieniedzy.
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Leon Czerwinski Murkam

Wydobyc¢ dusze z kamienia

Kazdy, kto w Tréjmiescie i okolicach miat cos wspélnego z branza budowlang, zna Leona Czerwirnskiego - Kaszuba
z Przodkowa, tworce przedsiebiorstwa MURKAM. | kazdy méwi o nim w samych superlatywach, bo to mistrz nad
mistrze. Kamien go kocha i nie ma przed nim tajemnic. Mimo, ze kamieniarka zajat sie troche z przypadku.

Rodzice mieli 10 hektaréw niezbyt urodzajnej
kaszubskiej ziemi i do tego 8 dzieci. Jasne byto,
ze czes¢ musi wywedrowac, aby szukac chleba
gdzie indziej. Leon postanowit zosta¢ energe-
tykiem. Po ukoriczeniu szkoty zasadniczej przy
Elektrocieptowni na Otowiance w Gdarisku
okazato sie, ze niewiele zarabiat. Chiopcy,
ktorzy poszli pracowac do stoczni zarabiali
dwa a nawet czasem trzy razy wiecej, wiec sie
z niego $mieli.

Wiedy starszy brat wziagt go do kamieniarza. -
Bo tam zarobisz jeszcze lepiej - powiedziat.
Praktyke Pan Leon odbywat w Sopocie, gdzie
jego mistrz pokazat mu jak cudowng materig
jest kamien iile ma odmian. Pézniej p. Leon
jezdzit za tym kamieniem po $wiecie. Najpierw
pojechat do Szwecji, gdzie jest go duzo.
Skandynawia to kamien, woda i las — wspomi-
na z nuta nostalgii w glosie.

Poznat tam wapien olandzki (bo pochodzi
zwyspy Olandia), ktory w gdarskim budow-
nictwie wykorzystywano od tysiaca lat, szcze-
golnie w sredniowieczu i Ztotym Wieku, kiedy
miasto byto handlowa potega. Statki, ktére
wywozity towary z gdanskiego portu, kiedy
wracaty potrzebowaty balastu. Wiec przywo-
zity cegte z Niderlandéw a kamier\ olandzki

ze Skandynawii. Mnéstwo go w zabytkach

w Gdansku, na Pomorzu a nawet w Polsce
srodkowej.

Potem Leon Czerwinski jezdzit do Wtoch po-
znawac stynne od czasow Etruskéw marmury
z Cararry: popieliste i bianco z ktérego rzezby
tworzyt Michat Aniot .

Gdziekolwiek nie byt — czy to byta afrykariska
Wyzyna Abisyriska, czy Zimbabwe czy RPA,
szukat pieknego kamienia. To samo w Ame-
ryce Potudniowej czy Azji. Najpiekniejsze

i najbardziej réznorodne kamienie widziat

w Indiach. Obecnie sprowadza tez kopaliny

z Chin, gdzie sg one tanie.

W firmie ma ogromne magazyny handlowe
zmineratami z 17 krajéw lezacych na 4 konty-
nentach. Aktualnie swoje wyroby eksportuje
do: Rosji, Szwedji, Kanady, Holandii, Niemiec,
Frangji, Wielkiej Brytanii i Norwegii.

MURKAM to chyba jedno z najwiekszych

w Polsce przedsiebiorstw zatrudniajacych taka
ilos¢ rodziny i krewnych. W firmie pracuje nie
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tylko liczne rodzenstwo, ale tez chrzesniaczki

i bratankowie, z tego 18 0séb nosi nazwisko
Czerwinski.

Zajmuija sie nie tylko handlem mineratami,

ale tez wykonawstwem i montazem. Gama
produktéw jest szeroka: posadzki, elewacje, fa-
zienki, dachy tupkowe, réznorodne dekoracje,
kolumny, rzeZby i ptaskorzeZby. Tworza matg
architekture ogrodowa oraz ozdobne kominki.
Mndstwo jego dziet znajdziemy w kosciotach
w tym sarkofag pratata Henryka Jankowskiego
w kosciele $w. Brygidy i Macieja Plazyriskiego
w Bazylice Mariackiej, a takze uzupetniajace
go epitafium z nazwiskami wszystkich ofiar
tragedii smolenskiej.

To byta bardzo trudna technicznie praca -
wspomina. Jeden z elementdw wazyt 1,5 tony,
miat ksztatt trojkata z wyszlifowanym na kant
brzegiem, ktérego nie wolno byto uszkodzic.
Musiatem wymysli¢ specjalny sposéb monto-
wania.

Chetnie wykonuje réznego typu pomniki,
obeliski i tablice pamiatkowe, szczegdlnie dla
Sybirakéw i kombatantow:

Kiedy ludzie zamilkna, kamienie przemawiac
beda.

Z organizacjg, ktéra wiasnie przeniosta sie do
nowej siedziby, zwiazany jest od 8 lat, kiedy
jeszcze nazywata sie Gdariskim Zwigzkiem
Pracodawcéw. Dla Pomorskiej Rady Przed-

siebiorczosci wykonywat statuetki GRYFA
POMORSKIEGO wreczane co roku najlepszym
firmom Pomorza. Nawet sie nie zdziwi, kiedy
prezes PRACODAWCOW POMORZA Zbigniew
Canowiecki odwiedzit go w firmie, aby za-
proponowac wykonanie prac kamieniarskich
w nowym obiekcie.

Z architektem ustalili formy i kolorystyke.

W gtéwnym holu utozona zostata posadzka

z granitu indyjskiego. Podobnie w tazienkach.
Sugestig projektanta byto, aby zostat zacho-
wany tam historyczny wzér w karo. Sciany
wytozono marmurem hiszpanskim. W gtéwnej
sali konferencyjnej ludzie z firmy MURKAM
zagospodarowali ptaszczyzne miedzy oknami
i umiescili na niej logo PRACODAWCOW PO-
MORZA, czyli stylizowanego Gryfa Pomorskie-
go. Wykonali réwniez reprezentacyjne gtéwne
wejscie do budynku - schody z dwoma stupka-
mi zwienczonymi kamiennymi kulami.

To polski granit ze Strzegomia — méwi Leon
Czerwiniski, moj ulubiony. Jeszcze bardziej
kocham prosty, kaszubski kamier polny. Czuje
jego dusze i zamknietg w niej historie narodo-
wych dziejéw — tak jak w tym, z wymuszonym
peknieciem, ktory postawitem w Szymbarku
dla uczczenia tragedii Sybirakdw.

Ale zrobit tez granitowe blaty w fazienkach

na PGE ARENIE i alabastrowy wystrdj kaplicy

w nowym terminalu Lotniska im. Lecha Watesy.



Panstwowe Szkoty Budownictwa z Wrzeszcza

Takich praktyk nasi
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uczniowie jeszcze nie mieli

To sie nazywa taczenie teorii z praktyka. Or-
ganizatorem trojstronnego sojuszu na rzecz
nowej siedziby PRACODAWCOW POMORZA,
stworzonego przez: Wydziat Architektury
Whnetrz Akademii Sztuk Pieknych w Gdarisku,
Pracodawcow Pomorza i Paristwowe Szkoty
Budownictwa, jest Wojciech Szczepariski

— kierownik szkolenia zawodowego w tej
oswiatowej placéwce.

— My zgodnie z zawartym porozumieniem
dostarczalismy tylko materiaty potrzebne

do wykonania stolarki wnetrz / drewno,
kleje, farby, okucia itp. / — moéwi prezes PP
Zbigniew Canowiecki, natomiast p. Wojciech
Szczepanski — bedacy w naszej organizacji
przewodniczacym Sekgji Edukacji i Szkol-
nictwa Zawodowego, ze swymi kolegami

i zespotem ucznidw, wykonali catg stolarke —
boazerie, szafy, meble w recepdji i elementy
sali konferencyjnej.

Wojciech Szczeparski do szkolnictwa przy-
szedt z wykonawstwa. Ma wiele dyploméw
w tym m.in. uprawnienia mistrza stolarstwa
i lubi prace z mtodzieza. Uwaza jednak, ze
system ksztatcenia zawodowego uczniéw
zabrnat w slepy zautek. Dlatego zostat
ekspertem Ministerstwa Edukacji Narodowej
(doktadniej Departamentu Ksztatcenia Za-
wodowego i Ustawicznego) ds. modernizadji
ksztatcenia zawodowego.

Wymaga ono duzych zmian, aby byto lepiej
dostosowane do potrzeb rynku pracy. Poszu-
kiwani sa technicy i robotnicy wykwalifiko-
wani, posiadajacy odpowiednig do aktual-
nych wymagan wiedze i uprawnienia. Wtedy
nie tylko Polska, ale Europa i Swiat sta¢ beda
przed nimi otworem.

— Nie zniéstbym swiadomosci, ze w naszej
szkole, produkujemy” przysztych bezrobot-
nych.

Aby uczniowie mieli szersze niz gdzie indziej
horyzonty myslowe i umiejetnosci, nawiazat
wspotprace z Akademia Sztuk Pieknych.
Uwaza, ze korzysci s obustronne.

- Studenci projektujg, a nasi uczniowie
wykonuja. Robimy najpierw wizualizacje
prac studentow i oni uczg sie jak swoje wizje
mozna w praktyce zrealizowac. Nie beda

w przysztosci projektowac na zasadzie sztuka
dla sztuki. Natomiast nasi uczniowie uczga sie

Nauczyciele - mistrzowie stolarstwa najpierw sami demonstruja uczniom sposéb prawidto-
wego wykonywania roboty. Od lewej: Wojciech Pionke, Adam Kryn, Wojciech Szczepaniski

postrzegac piekno. Maja by¢ wykonawca-
mi w najlepszym stylu dobrego rzemiosta,
czyli by¢ jednoczesdnie artystami w swoim
zawodzie.

Aby jego koncepcje byty petne, Wojciech
Szczepariski nawigzat kontakt z organizacja
przedsiebiorcéw. To umozliwia mu $cisty
zwiazek z wymogami rynku i pozwala lepiej
realizowac¢ nowa koncepcje nauki zawodu.
Uczniowie maja okazje odbywac szkolne
praktyki w dobrych firmach. Chetnie ich
przyjmuje znana z budowlano-konserwa-
torskich prac firma EKOINBUD. Mozliwos¢
praktykowania przy renowadcji wnetrz willi
PRACODAWCOW POMORZA przyjat z satys-
fakcja.

Nauczg sie jak i w jaki sposéb wykonuje sie
boazerie w obiektach zabytkowych, w tym
przypadku z poczatku XX wieku. Stolarka
w tym obiekcie to: stylizowane boazerie
ptycinowe, szafy z drzwiami rozsuwanymi,
mebel recepcyjny, méwnica w sali konfe-
rencyjnej nawiazujaca do historycznego
wystroju i podobny stolik pod aparature
audio wizyjna. Wszystko zostato wykonane

z drewna sosnowego barwionego na braz,
pokrytego kilkoma warstwami ekologicznych
farb malarskich i lakierobejca.

llos¢ wykonanych prac byta naprawde
imponujaca. Pomagali mu w pracy koledzy
— nauczyciele: Mariusz Cyperski, Zbigniew
Kiedyk, Marek Lademann, Krzysztof Komo-
libio — wszyscy mistrzowie stolarstwa i prac
ogdlnobudowlanych. Nawet czesciowo
poswiecili swoj okres ferii zimowych czyli
wypoczynku, aby nadgonic¢ czas i dotrzymac
terminu. Tak sie fatalnie zdarzyto, ze dwa
tygodnie lutego byto czasem wolnym od
zajec i nie wolno byto zatrudniac uczniow.
Nie mozna tez byto prac stolarskich wyko-
nywac wczesniej , bo najpierw musiaty by¢
zakoriczone inne zaplanowane prace.

W szeregu spotkaniach roboczych uczestni-
czyt dyrektor szkoty Andrzej Jachnik zaintere-
sowany doskonaleniem ksztatcenia zawodo-
wego m.in. poprzez uczestnictwo uczniow
w takich projektach jak realizowany wspélnie
z Pracodawcami Pomorza. Szczegdlnie, ze od
roku szkolnego 2012/13 nastapi zmiana w
dotychczasowych zasadach ksztatcenia.
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ELEWACJE S.A.

Zadne niespodzianki
juz nas nie zaskocza...

Taki jest wniosek, ktory z doswiadczen przy renowacji nowej sie-
dziby PRACODAWCOW POMORZA wyciagnat prezes przedsiebior-
stwa ELEWACIJE S.A. Julian Zielinski:

Prezesa Zbigniewa Canowieckiego znam od co najmniej 10 lat. Wiem, ze
ma ogromna site przekonywania, a poza tym jestem od dawna cztonkiem
organizadji, ktérej on obecnie szefuje, wiec wyrazitem chec zaangazowa-
nia sie w renowacje tej zabytkowej willi. Niemniej w miare uptywu czasu

i postepu prac okazato sie, ze nasze zadania pecznieja jak nadmuchiwany
balon.

Na poczatku zapowiadato sie skromnie. Miato to by¢ tylko odno-
wienie zewnetrznych tynkow i odmalowanie ich.

Zrzucilismy im na plecy bardzo duzo roboty — przyznaje prezes Zbigniew
Canowiecki. Miat by¢ maty lifting, tymczasem okazafo sie, ze wszystko
wiatru sie trzyma. Walito sie wszystko czego sie dotknelismy Ten wygla-
dajacy jako tako tynk przy lekkim stuknieciu odpadat ptatami. Trzeba byto
wynajac¢ 5 ludzi i oni mtotkami skuli wszystko do gotej cegty. Na szczescie
ta ponad stuletnia cegta byta swietnej jakosci, w dobrym stanie, sucha, bo
wczesniej firma Macieja Pastwy zrobifa izolacje i przeprowadzita solidne
wysuszenie budynku. We wrzesniu moglismy przystagpi¢ do roboty.

Kiedy juz te tynki w wiekszosci potozyliémy, ,obudzit sie” architekt.
- Panowie — powiedziat - to nie tak, tu musi by¢ gtadZ konserwatorska, tak
jak to kiedys bywato.

No to zaczelisSmy od nowa. Na szczescie nie byto problemow z wyborem
kolorystyki. Nikt nie miat pojecia jaka byta pierwotnie, wiec inwestor w po-
rozumieniu ze stuzbami konserwatorskimi i doradcami z ASP, wybrat barwy
wystepujace na innych zabytkowych kamienicach w okolicy, czyli jasna
Swietlista z6t¢ z biatym. Przeslicznie uwydatnia ona architekture budynku.
Zimowy snieg podkresla czystos¢ i jasnosc elewacji Mozna przypuszczac,
ze rownie efektownie zrobi to zieler drzew i krzewdw na wiosne.

Firma fatwo sobie poradzita z konserwatorskimi wymogami, gdyz
gromadzita doswiadczenia od poczatku lat 50-tych XX wieku, kiedy
istniata pod nazwa Gdanskie Przedsiebiorstwo Rob6t Montazowych
i Elewacyjnych. Przed 21 laty zostata sprywatyzowana (ma nr 1
gdanskiej rejestracji sgdowej) i zmienita nazwe na ELEWACJE (i tak ja
odtad nazywano potocznie). Przeprowadzit to 6wczesny dyrektor -
Bolestaw Brzoskowski.

On mnie przyjmowat do pracy — wspomina Julian Zielinski, i od niego sie
nauczytem szacunku dla zabytkéw. Oni po wojnie kfadli elewacje na pra-
wie wszystkich budynkach gdanskiej starowki. Na Dtugim Targu, Diugiej
oraz Mariackiej. Dzisiaj mozna jeszcze zobaczy¢ ich robote z tamtych lat.
Ale obecnie najwiecej mamy zlecen na obiekty nowoczesne. Wykonujemy
zaréwno elewacje na budynkach przemystowych takich jak np. Kapitanat
Portu Gdanskiego w Porcie Péthocnym czy siedziba Zarzadu Portu jak i
mieszkaniowych, przy czym gros elewadji realizujemy na terenie wielkich
spotdzielni mieszkaniowych i na zlecenie firm deweloperskich.
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A Piacodanc
Roman Sawicki SKAT
Zaczelismy od wielkich porzadkow

Na apel Prezesa Zbigniewa Canowieckiego o pomoc przedsiebiorcow przy remoncie siedziby
Pracodawcéw Pomorza odpowiedziato wielu aktywnych spotecznie wiascicieli i prezeséw firm.

Jednym z nich byt Prezes przedsiebiorstwa
SKAT Roman Sawicki, ktéry w grudniu ub. roku
otrzymat od organizacji PRACODAWCY RP
najwyzsze wyréznienie KONFEDERATKE 2011.
Dostaje sie jg za uczestniczenie w dialogu
spofecznym oraz krzewienie idei przedsiebior-
czosci i dziatania dla dobra wspdlnego.

- Domyslatem sie, ze bedzie tam obraz ruiny

i zniszczenia, ale ze az tak... Nawet mnie to
zaskoczyto, chociaz prowadzac dziatalnosc

w branzy budowlanej od prawie 22 lat
niejedno juz widziatem. Na poczatek trzeba
byto wywiez¢ gruz i smieci. Dostarczytem kon-
tenery i zatrudnitem ludzi przy wywozie. Az 62
kontenery brudéw i szpargatéw trzeba byto
wytransportowac z posesji. Potem pomysla-
fem, Ze mam tez brygady do mechanicznego
naktadania tynkéw i robienia posadzek. Poto-
zylismy setki metréw kwadratowych tynkow
wewnatrz budynku i tylez samo posadzek.
Liczyta sie wysoka jakos$¢, ale réwnie waznym
byto tempo prac. Za jedno i drugie otrzymali-
$my wiele pochwat od Prezesa Canowieckie-
go i nadzorujgcego prace arch. A. Rézalskiego.
Przedsiebiorstwo SKAT Roman Sawicki zatozyt
w listopadzie 1990 roku. Najpierw byta to fir-
ma handlujgca materiatami wyposazeniowy-
mi z siedzibg w Pruszczu Gdariskim. Specjali-
zowat sie m.in. w klinkierach. Systematycznie
firme rozwijat i w 1998 poszerzyt zakres jej
dziatalnosci o generalne wykonawstwo inwe-
stycji od robot ziemnych po dach. Budowat
dla wojska, policji i budzetéwki. Obiekty spor-
towe. Hotele. Aktualnie jego ludzie pracuja
przy nadbudowywaniu o trzecig kondygnacje
pensjonatu FLORYDA w Juracie. Zrealizowat
takie inwestycje jak np. komisariat w Gdyni
czy hala sportowa w Cetniewie. W miedzy-
czasie otworzyt Oddziat w Gdyni.

Jego nastepna specjalnoscia jest nowoczesne
budownictwo jednorodzinne - domy pasyw-
ne. Pierwsze, dla prywatnych inwestoréw, po-
stawit w Baninie. Teraz buduje cate pasywne
osiedle mieszkaniowe w Matarni. Uzytkownicy
sq zachwyceni tym, jak spadty koszty uzytko-
wania. W trzech domach o powierzchniach od
250 do 300 m kw. zuzycie gazu do ogrzewania
i podgrzania wody w styczniu (mimo niskich
temperatur) wyniosto ok. 60 m szesc.To 5 razy
mniej niz w budownictwie tradycyjnym.
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Jarostaw Kotacz - specjalista od renowacji zabytkowej stolarki wnetrz

Okna do niego mowia

Zabytkowa stolarka drzwiowa i okienna w nowej siedzibie PRACODAWCOW POMORZA zajat sie Jarostaw Kotacz,
oraz jego ludzie z Zaktadu Ustug Wnetrzarskich mieszczacego sie na Morenie w Gdansku.

Najcenniejszym zabytkiem przesztosci byty
rozsuwane drzwi miedzy sala konferencyj-

N3 a sala posiedzen na parterze. Wygladaty
zatosnie, byty zapackane farba, nie rozsuwaty
sie, wprawiono w nie szyby jak w blokach.
Ale pochodzity z 1917 roku i byty wykonane
z dobrego, wysezonowanego drewna sosno-
wego, ktore jest trwate jak dab.

Dziwie sie skad taka data. Wszyscy inni wy-
mieniali 1906. Jarostaw Kotacz usmiecha sie:

- Okna i drzwi do mnie méwia.

| przynosi starg deske znaleziona w futrynie.
Na niej naklejka: Holzindustrie Hermann
Schutt. Czersk i data 1917. Ale na innej jest
1906!

Mysle, ze willa w 1917 zostata poddana
przerdbce — moéwi. Okna to moéwia. Przy
niektorych odkrylismy parapety na metr
wpuszczone w $ciane — jakby okno byto
przedtem wieksze, a jego czes¢ zamurowano.
Podejrzewam, ze duza dtuga werande-oran-
zerie i taras takze wtedy dobudowano. Ta
weranda ma specyficzne okna — podnoszone
od dotu do gory. To typ kanadyjski — zwany
tez angielskim. Pozostate okna sg inne.

No tak — mysle — koriczyfa sie | wojna swiato-
wa, a tu ludzie przebudowywali domy...
Ciekawe rzeczy mozna znalez¢ przy renowa-
¢ji starych budynkéw — kontynuuje Jarostaw
Kotacz - slady od kolb karabinéw, czasem
pociski w stolarce..Tu byty tylko uszkodzenia
po pociskach na | pietrze. Slady po Il wojnie
Swiatowe).

Wyrazam nadzieje, ze slady powojennego
uzytkowania nie byty az tak drastyczne, cho¢
tu stacjonowaty organizacje kombatanckie.

- Musielismy potozy¢ w gtéwnych drzwiach
wejsciowych nowe drewno na do$¢ duzej
powierzchni, bo nabito na nich sklejke, a pod
nig byty dziury na wylot. Pewnie po wiama-
niu.

Kto by sie tam wlamywat do kombatantéw -
dziwie sie, co u nich byto do zrabowania?

- E tam, zaraz rabunek... Pewnie klucze zgubili
i nie mogli sie dostac¢ do $rodka. Drzwi sa
autentyczne, sprzed ponad stu lat, z zamkiem
z tamtego okresu. Niestety klamka byfa alumi-
niowa, wiec wymienilismy. Ale tzw. szyld przy
niej to solidna stalowa blacha o grubosci pot
centymetra, ozdobnie wyttaczana.

XVI

Jarostaw

Kofacz przy
gtéwnych
drzwiach ™
wejsciowych

do willi
PRACODAWCOW
POMORZA.

Ciekawe zamkniecie jest tez w opisywa-

nych juz drzwiach rozsuwanych. To bardzo
przemyslany zamek z zapadka, uruchamia-

ny przez nacisniecie specjalnego guzika.
Swietnie dziafa. Wystarczyto go odczysci¢

i zakonserwowac. W innych historycznych
drzwiach byly poprzybijane popularne po
wojnie zamki yale. Po ich usunieciu naprawio-
no uszkodzenia. Klamki w drzwiach i oknach
byty to sie mowi, z réznych parafii: mosiez-
ne, chromowane, stalowe. Te najtadniejsze

i najwartosciowsze historycznie, tzw. zakretki,
zachowali — reszte dopasowali stylowo. Ale
najciekawsze byty prace stolarskie. Renowacja
schoddw oraz drzwi, ktére miaty w rogach
futryn ozdobne rozety. Kilka (bardzo zma-
sakrowanych) sie zachowato. Na ich wzor
powstaty nowe — wykonane przez stolarzy tez
z Czerska, ktorymi kierowat Ryszard Pepliriski,
pochodzacy z Lubni za Koscierzyna. Czy tam
wcigz jest zagtebie dobrego rzemiosta?

Firma p. Kofacza jest niewielka, kilkuosobowa,
cho¢ ma wiele zlecen i ledwie wyrabia z ich
realizacja. Obecnie np. zaczeta renowacje sto-

larki okiennej w Szpitalu Marynarki Wojennej.
Okien jest 200.

Jest nas tylko kilku zapalerncéw — méwi, ale

z szacunkiem dla drewna. Ta praca wymaga
duzo sity i jednoczes$nie ostroznosci. Pracuje
sie dla samych drzwi i okien , dopiero potem
dla siebie i dla zarobku. Trudno dzi$ takich
znalez¢. Ludzie wolg pracowac pospiesznie,
maszynowo, sg niecierpliwi, nie interesuje ich
to, co robia.

Niemniej ich przedsiebiorstwo, specjalizujgce
sie w naprawach, uszczelnianiu i renowadji
okien oraz mebli jest tez biegte w nowocze-
snych technikach.

Potrafimy wstawi¢ szyby zespolone o para-
metrach marmuru, ktére pozostaja chtod-

ne nawet w upaty — mowi, a w siedzibie
PRACODAWCOW POMORZA zastosowalismy
szyby, ktdre skutecznie wyttumity hatas ko-
munikacyjny za oknami. Nie stychac go, choc¢
zaraz przy budynku jest Aleja Zwyciestwa

- najbardziej zattoczona samochodami ulica
w Tréjmiescie.



= Pracodawcy
. 7 Pomorza

Willa przy obecnej Al. Zwycigstwa 24 zostala zbudowana na poczatku XX wieku przez gdariskiego kupca Paula Kranzmera
zajmujacego sie ustugami transportowo-magazynowymi oraz spedycja miedzynarodowa. Dzialka, na ktérej stanela willa byla
czescig dawnej posiadiosci rodu Uphagenéw zakupionej przez Jana Uphagena w 1780 roku. Po sprzedazy posiadiosci
w 1896 roku miasto rozparcelowalo teren wydzielajac dziatki pod zabudowe willowg. Dom zaprojektowano z zachowaniem zasad
obowigzujacych dia tej czesci miasta, jako wygodng rezydencie radzinng stylem nawigzujaca do klasycyzmu,

Decyzja Prezydenta Miasta Gdariska Pawta Adamowicza oraz aktem nofarialnym Rep. A nr 4335/2011 podpisanym
12 maja 2011 roku wille przekazano w uzytkowanie organizacji ,Pracodawcy Pomorza" z przeznaczeniem na realizacje celow
statutowych. W drugiej potowie 2011 roku przeprowadzono rewitalizacje obiektu wraz z ofoczeniem, wylacznie za srodki finansowe
pracodawcow. W tym czasie Prezesem Zarzadu Pracodawcdw Pomorza byl Zbigniew Canowieckl, a Dyrektorem Biura Tomasz
Limon. Uroczyste otwarcle siedziby ,Pracodawcéw Pomorza" odbylo sig z udzialem przedstawicieli wiadz panstwowych
isamorzgdowych 2 marca 2012 roku.

Projekt rewitalizacji: Pracownia Architektoniczna AMG - System
Nadzér: mgr inz. arch. Andrzej Rézalski

Wystréj wnetrz: Akademia Sztuk Pigknych w Gdansku,
Zespot pod kierownictwem dr lwony Dzierzko-Bukal

Wykonawstwo:
Firma Remontowo-Budowlana Maciej Pastwa,
Firma Handlowa Budowlano- Ustugowa Roman Sawicki - SKAT,
Murkam - Ustugi Budowlano-Kamieniarskie Leon Czerwiriski,
Zaktad Ustug Wnetrzarskich - Jarostaw Kolacz,
Panstwowe Szkoly Budownictwa w Gdarisku,
Komplex - Lucyna Smerdel,
Elewacje S.A.

Dzigkujemy za pomoc:
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Bank Millennium
wspiera przedsiebiorcow

Kilka pytan do Mariana Strahla - dyrektora regionalnego w Gdansku (Departament Bankowosci Przedsiebiorstw).

Dlaczego Bank MILLENNIUM, a do-
ktadniej jego regionalne wiadze,
postanowily wesprze¢ finansowo
renowacje nowej siedziby organizacji
PRACODAWCY POMORZA?

Mozliwos¢ zrzeszania si¢ pracodawcoOw
w celu artykutowania swoich opinii

i obrony swoich interesow jest jednym

z fundamentéw rozwoju gospodarczego.
Bank Millennium wspart finansowo re-
nowacj¢ nowej siedziby Pracodawcow
Pomorza widzac gleboki sens w powsta-
niu miejsca mogacego stac¢ si¢ nowym
centrum wymiany mysli, pogladow

1 integracji srodowiska biznesowego Po-
morza. Dodatkowym argumentem byta tu
che¢ udziatu w przywrdceniu §wietnosci
zabytkowemu budynkowi, niszczejacemu
przez wiele ostatnich lat, w miescie z kto-
rego wywodzg si¢ korzenie banku.

- W jaki sposob dziatania strategiczne Banku nakierowane sg
na wspotprace z biznesem i maja stymulowac jego rozwéj?
Wspdtpraca z firmami, i szerzej Srodowiskiem biznesowym, jest
jednym z filaréw strategii Banku Millennium. Wspolpraca banku
z tym $rodowiskiem opiera si¢ na budowie dtugotrwatych, obo-
polnie korzystnych relacji. Poza standardowa oferta dla wszyst-

44 | EXPRESS BIZNESU

Wspotpraca z fir-
mami, i szerzej
srodowiskiem

biznesowym, jest

jednym z filarow
strategii Banku
Millennium

kich rodzajow firm, bank podejmuje si¢
przygotowania specjalistycznych ofert
dla firm czy branz, dostosowujac swoje
produkty do specyficznych oczekiwan
odbiorcow. Bank czgsto jest tez doradca
firm, starajgc si¢ poprzez system spotkan,
seminariow i konferencji dostarcza¢ im
wiedzy potrzebnej do planowania dalsze-
€0 T0ZWOju.

- Jakie atrakcyjne oferty ma Bank dla
matych i srednich przedsiebiorstw?
Mate i §rednie przedsigbiorstwa to seg-
ment rynku, ktorym specjalnie interesuje
sie Bank Millennium. Bank ma uniwersal-
ng i elastyczng oferte, przyjazne procedu-
ry 1 grupe wyspecjalizowanych Doradcow
Bankowych oraz efektywne rozwigzania
internetowe umozliwiajace wspolprace

z nimi. Rozwigzania takie jak Strefa Szybkiego Finansowania
(finansowanie) czy Linia Wieloproduktowa ( zarzadzanie limitem
kredytowym) oraz Faktoring(poprawa ptynnosci finansowe;j), czy
finansowanie handlu, daje mozliwos$ci sprawnego zarzadzania
finansami praktycznie kazdej formy. Dodatkowo mozliwosci te
wspiera oferta w zakresie leasingu proponowana przez spotke
banku - Millennium Leasing.



