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Nigdy nie mozemy by¢ w stu procentach pewni, jakiego rodzaju wsparcia bedzie wymagat nasz biznes. Moze
sie okazac, ze do realizacji planu zabraknie wtasciwych oséb, ktére wskazatyby nam odpowiedni kierunek,

by¢ moze otwierajgc drzwi do kluczowego partnera biznesowego.
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Jak ustrzec si¢ przed bra-
kiem sprawdzonej, war-
tosciowej sieci kontaktow
branzowych? Jednym
z najbardziej sprawdzo-
nych rozwigzan jest po-
wszechnie praktykowany
networking. Na przyklad
taki, realizowany juz od
dluzszego czasu u ,Pra-
codawcow Pomorza”, pod
postacia moderowanych
spotkan ,,Biznes to Rela-
cje”, ktéry nie zaistnialy-
by bez zaangazowania ze
strony Justyny Wojtasz-
czyk (KeyK Project Mar-
keting&Media) i Ireneusza
Osinskiego (Fundacja na
Rzecz Rozwoju Talentow).
Go$é¢mi najnowszej od-
stony ,,Biznes to Relacje”
bylo dwoje prelegentow:
Roland Budnik, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pra-
cy w Gdansk oraz Dawid
Piwowarczyk, prawnik
i ekonomista, ktéry od
wielu lat zajmuje si¢ m.in.
gruntowng analiza rynku
pracy. Prezentacje, w kto-
rych nie zabrakto elemen-
tu futurologii, daly pelen
obraz proceséw spolecz-
no-ekonomicznych zacho-
dzacych w obszarze rynku
pracy zaréwno w Polsce,
jak i za granica.

Prezentacja Rolanda Bud-
nika zawierala wprawdzie

bardzo pozytywne infor-
macje na temat aktualne-
go stanu polskiego rynku
pracy (blisko 16 milionéw
zatrudnionych  Polakéw,
$wietna sytuacja zwlaszcza
w obszarach metropolital-
nych, bezrobocie w Gdan-
sku oscylujace w granicach
3,7%), lecz zdawaly si¢ one
ging¢ w nattoku proble-
moéw, z ktérymi przyjdzie
nam si¢ mierzyé w przy-
szloéci, gdyz, jak podkre-
slal Roland Budnik: - De-
mografowie przewiduja,
ze za 10 lat 34% spole-
czenstwa beda stanowily
osoby powyzej 65 roku
zycia. Za to w roku 2050
juz blisko polowa z nas
znajdzie si¢ w tym obsza-
rze wiekowym. Weszlismy,
do$¢ nagle, w ogromny niz

demograficzny.
Z kolei Dawid Piwo-
warczyk opowiedziat

o postepie robotyzacji
w kontekscie jej wplywu
na zatrudnianie ludzi na
stanowiskach, ktére lada
dzien moga zosta¢ w pelni
zautomatyzowane. Dra-
matyczne  ograniczenie
miejsc pracy moze by¢
bezposrednim  efektem
imponujacej rewolucji
technologicznej,  ktdrej
juz dzi§ jesteSmy niejako
$wiadkami.




