NASZE ROZMOWY

Nie wszyscy moga
zostac przedsiebiorcami

Rozmowa z Markiem Stawskim, wspoétzatozycielem i prezesem zarzadu
Przedsiebiorstwa Produkcji Farmaceutyczno-Kosmetycznej PROFARM sp. z 0.0.
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Juz po raz drugi w swojej histo-

« rii spétka PROFARM zdobyta
glowng statuetke ,,Przedsie-
biorstwo Fair Play”, a to ozna-
cza, Ze firma jest wzorem
do nasladowania dla innych
przedsigbiorcow. Co trzeba
zrobié, aby otrzymad taki za-

szezytny tytut?

Pytanie tylko z pozoru jest pro-
ste. Niewatpliwie tytut ,,Przedsie-
biorstwo Fair Play” przyczynia si¢
do postrzegania nas jako firmy
rzetelnej i uczciwie postepuja-
cej w relacjach z kontrahentami
i klientami, dbajacej o rozwoj za-
wodowy i warunki pracy swoich
pracownikow oraz wspierajacej
wszelkie inicjatywy na rzecz $ro-
dowiska, w ktérym firma funk-
cjonuje.

Tegoroczng nagrode kapituta
przyznala za wzorowa wspotprace
z farmaceutycznymi placowka-
mi naukowymi i o$§wiatowymi
w zakresie badan oraz praktyk
i stazy studenckich. Firma PRO-
FARM od wielu lat rozwija wzor-
cowa wspolprace z uczelniami
medycznymi w kraju zaréwno
w zakresie produktowym, nauko-
wym, jak i wspolpracy na rynku
zatrudnienia, organizujac prak-
tyki studenckie i uczniowskie
we wlasnym zakladzie oraz udo-
stepniajac materialy i niezbedne
informacje przy opracowywaniu
prac dyplomowych, magisterskich
i konkursowych. Wspétpracujemy
takze z Urzedem Pracy, organi-
zujac staze zawodowe dla absol-
wentow szkot i uczelni, ulatwiajac
w ten sposdb wejscie na rynek
pracy miodym osobom.

W moim odczuciu wyréznie-
nie to cenione jest i postrzegane
jako oznaka sukcesu nie tylko

ekonomicznego. Nie ukrywam,
ze to zarOwno ogromna promocja,
jak i wielka nobilitacja dla firmy.
»Fair Play” niezbicie §wiadczy
o uczciwych praktykach stoso-
wanych w firmie, cigglym rozwoju
oraz stabilnosci finansowej oraz
daje ogromna satysfakcje. I to sa-
tysfakeje trwajaca juz dwanascie
lat, przez tyle lat bierzemy bowiem
udzial w programie. Mam réwniez
szczegolnie osobista satysfakeje
z tytutu ,,Ambasadora Fair Play
w Biznesie”.

Obserwujgc rozwdj firmy
« na przestrzeni ponad dwu-
dziestu lat, nie sposob nie za-
uwazyc, ze ciggle zaskakujecie
rynek nowymi produktami.
Jednak przyznaje, zZe do wszel-
kich preparatow na wypadanie
wloséw podchodze nieufnie.
Mowigc nieelegancko - uwa-
Zam, Ze to taki ,,jeden wielki
kit...” Co miatoby mnie i in-
nych niedowiarkow przekonad,
ze warto kupowaé Pokrzepol...

Patrzac z punktu widzenia hi-
storycznego na lecznictwo i sto-
sowane w nim medykamenty,
to wszystko zaczelo si¢ od leczenia
ziolami. Juz w epoce kamiennej
ludzie zorientowali sig, ze ziota
- oczywiécie umiejetnie dawko-
wane - korzystnie dzialajg na ich
zdrowie. Wiedze te przekazywano
z pokolenia na pokolenie. Jednak
przez wieki kierowano sie bardziej
intuicjg i obserwacja przyrody
niz wiedzg.

Wspoélczesnie dlugo nie do-
ceniano dzialania leczniczego
zi6l. Ale wraz z rozwojem nauki
i techniki zaczeto prowadzic sze-
reg badan nad sktadem substancji
czynnych ziét i ich przetworéw.

Pozwolito to na doktadne okre-
$lenie dzialania leczniczego i pie-
legnacyjnego.

Seria kosmetykow do pielegna-
cji wloséw POKRZEPOL oparta
jest na tej wiedzy. Pokrzepol za-
wiera naturalne wyciagi roslin-
ne ze skrzypu polnego, brzozy,
pokrzywy, zen-szenia, kietkow
so0i i pszenicy.

Badania naukowe nad seria
potwierdzily, ze wyciagi z tych
roslin s prawdziwg skarbnica
krzemionki stanowiacej cen-
ny budulec wlosa, sg bogatym
zrédlem witamin (A i C) i soli
mineralnych, a co za tym idzie
poprawia si¢ kondycja ostabio-
nych wloséw i zmniejsza si¢ ich
wypadanie az do catkowitego
ustgpienia, a cebulki wloséw
stymulowane sa do wzrostu.
Wtosy majg zdrowy wyglad
i potysk.

Natomiast skuteczno$¢ dzia-
tania serii Pokrzepol potwierdzo-
na jest poprzez wielomiesigczne
badania aplikcyjne i dermatolo-
giczne prowadzone przez specja-
listyczne laboratoria badawcze
w naszym kraju.

Kiedy rozmawialismy pierwszy
« raz, klienci utozsamiali firme
zINHALOLEM, ktéry do dzis
cieszy si¢ duzg popularnosciq.
Natomiast w czasie ostatniej
rozmowy opowiadal pan
o wielkim boomie na preparaty
do aromaterapii w postaci olej-
kow eterycznych orazich mie-
szanki pod nazwg PROMIX.
Obecnie na rynek wprowadzit
pan nowe produkty. Prosze
o nich opowiedzie.

PROMARM swojg dzialal-
nos¢ rozpoczynatl od produkeji
lekow (w obecnie obowigzujacym
nazewnictwie produktow leczni-
czych), po paru latach doszly der-
mokosmetyki, linia preparatéw
do aromaterapii, a wykorzystujac
moce produkeyjne, wykonujemy
ustugi produkgji kontraktowej
na rzecz innych podmiotéw. Istot-
nym elementem naszej dzialal-
nosci s réwniez ustugi z zakre-
su opracowywania technologii
produkgji lekéw i kosmetykow
tacznie z przeprowadzaniem
procesu rejestracji do wdrozenia
do produkgji. Jest to efekt podno-

szenia kwalifikacji przez naszych
pracownikéw oraz wypracowanie
dobrej wspdtpracy z jednostkami
naukowymi w kraju, miedzy in-
nymi z Gdanskim Uniwersytetem
Medycznym, co sobie szczeg6lnie
cenimy. A co do INHALOLU -
kropli do inhalacji, to dla nas
ogromna satysfakcja, ze pomi-
mo wielu lat od wprowadzenia
do sprzedazy, cieszy sie w dalszym
ciggu duzym uznaniem wéréd
pacjentow.

?Marek Stawski i firma PRO-

« FARM - znani sq zarowno
z wielkiej dbatosci o swoich
pracownikéw i ich rodziny, jak
i z dziatalnosci charytatyw-
nej i sponsoringu sportowego.
Wiem, Ze nie lubi pan o tym
opowiadad, ale prosze nam
mimo wszystko powiedziec,
dlaczego warto pracowad
w PROFARMIE? Na co mogq
liczy¢é sportowcy z Leborka
i okolic?

PROFARM to stabilna firma,
wielu zatrudnionych pracuje
z nami niemal od poczatku jej

istnienia. Wigkszo$¢ pracowni-
kow to kobiety, ktére identyfikujg
si¢ z naszg spotka. Wszyscy nasi
pracownicy objeci s programem
socjalnym, ktory jest rowniez
wspomagany finansowo z podzia-
tu uzyskanego zysku. Realizujemy
tez program emerytalny oraz fi-
nansujemy szkolenia, kursy, ktére
przyczyniaja si¢ do podnoszenia
kwalifikacji.

W naszej polityce dotyczacej
pracownikéw stawiamy na ochro-
ne rodziny. W razie zaistnialej
potrzeby udzielamy bezzwrotnych
pozyczek, finansujemy wypraw-
ki czy paczki dla dzieci, a takze
obozy i kolonie. W naszej firmie
sprawnie dziata fundusz emery-
talny, pozyczkowy, jestesmy tez
organizatorami wycieczek, wspol-
nych biesiad, ktére przyczyniaja
si¢ do zintegrowania wszystkich
pracownikow.

A dzisiaj normalnie funkcjo-
nujaca firma nie moze by¢ obo-
jetna na to, co dzieje si¢ wokol -
dlatego staramy si¢ pomagac tam,
gdzie wida¢ pozytywne myslenie,
cheé dzialania i niesienia pomocy
najbardziej potrzebujacym.
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Firma na rynku istnieje juz

« dwadziescia cztery lata.
Rozpoczgl pan dziatalnosé
w niezwykle trudnym czasie
transformacji ustrojowo-go-
spodarczej, kiedy wszystko
w zasadzie byto jedng wiel-
kg niewiadomg. Ale teraz tez
nie jest tatwo - przedsiebior-
stwa réwniez plajtujqg i ich
wlasciciele tez borykajg sie
z réznymi przeciwnosciami.
Czego pana nauczyly te dwa-
dziescia trzy lata?

Przede wszystkim dystansu
do siebie, pokory biznesowej,
a jednocze$nie szukania nowych
wyzwan, zeby nie sta¢ w miejscu.
Ogromne zmiany nastgpity w tym
czasie zaré6wno w naszym zyciu
codziennym, jak i w sposobie
prowadzenia biznesu, kierowania
firma. Nie da si¢ ukry¢, ze to ciagla
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walka, w ktorej raz si¢ wygrywa,
araz, alboiwielerazy - przegry-
wa. Ale trzeba umie¢ zy¢ nie tylko
z sukcesami, ale i z porazkami.
Ale jak si¢ kocha to, co si¢ robi,
to wszystko sie zniesie i przeczeka
nawet najtrudniejsze chwile.

Jakich wskazéwek udzielitby

« pan poczgtkujgcemu przedsie-
biorcy? Jakich bledow nie po-
winien popetnic? Jakich ,,za-
sadzek” moze sig spodziewacé?

Sadzg, ze istota tkwi w odpo-
wiednim przygotowaniu do - na-
zwijmy to - stania si¢ przedsie-
biorcg. Niektorzy mtodzi ludzie
tapia bakcyla juz w szkole Sredniej,
majgc pomyst na biznes, a jesli
trafig wokot siebie na zyczliwych
ludzi, miedzy innymi nauczycieli,
to ta droga moze by¢ latwiejsza.
Trzeba jak najszybciej zdobywac
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doswiadczenie, migdzy innymi
praca w czasie studiéw, wolonta-
riat w ciekawej firmie, by¢ w $rod-
ku dziatan biznesowych. A potem
z pomystem, bedac pelnym wiary
i optymizmu, zrobi¢ szczegélowy
plan dzialania, poczawszy od for-
malnos$ci prawnych, urzedowych,
bankowych i przede wszystkim
skorzysta¢ z instytucji, ktdre zo-
staly powotane do pomocy i ob-
stugi przysztych przedsigbiorcow,
zaczynajac od wskazéwek przy
opracowaniu biznesplanu, pozy-
skiwania $srodkéw finansowych,
poradnictwa podatkowego itd.
Wazna jest determinacja i wia-
ra w sukces. Ale pamigtajmy,
ze nie wszyscy moga zostaé przed-
siebiorcami.

? Co pan - kierujgcy firmg PRO-
« FARM - planuje na ten rok
i najblizsze lata?

Przede wszystkim czeka nas re-
rejestracja produktéw leczniczych,
ktoéra zgodnie z prawem farmaceu-
tycznym musi by¢ przeprowadzona
co pig¢ lat. W zycie wchodzi tez
nowe prawo kosmetyczne, i to z ko-
lei nowa rerejestracja. Mowig o tym
nie bez przyczyny, bo niewinnie
brzmigca rerejestracja — jezeli
nawet oznacza tylko ponowienie
- to w praktyce ogromna kilku-
miesi¢czna praca zespotu pracow-
nikéw, ktérzy musza skompletowaé
mas¢ dokument6éw. A niezaleznie
od pracy biurokratycznej, czeka
nas wdrazanie zamoéwionych juz
nowych urzadzen do produkeji,
kontynuowanie pracy technolo-
g6ow nad nowymi preparatami oraz
wreszcie rozbudowa zaktadu w celu
pozyskania nowej powierzchni ma-
gazynowej. Na brak pracy i nowych
wyzwan wiec nie narzekamy.

Dzigkuje za rozmowe

Otwarcie Centrum Nanotechnologii

: ’,entrum Nanotechnologii, wyposa-

zone w dwadzie$cia pie¢ specjali-
stycznych laboratoriow i unikatowa
aparature badawcza, otwarto pod koniec
lutego na Politechnice Gdanskiej. Budowa
czterokondygnacyjnego budynku trwata trzy
lata. Obiekt liczy ok. czterech tysiecy metréw
kwadratowych powierzchni.

To najwieksza inwestycja w ostatnich
latach na Politechnice Gdanskiej. Laczny
koszt realizacji Centrum Nanotechnologii
wynosi ponad 73,6 miliona zlotych, z czego
85 procent stanowi dotacja Unii Europejskiej,
apozostale 15 procent pochodzi z Minister-
stwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

- W Centrum Nanotechnologii studenci
beda uczy¢ sie dyscyplin zwiazanych z na-
notechnologia, inzynierig materialowa i in-
nymi kierunkami. Przede wszystkim chodzi
o umiejetnos¢ tworzenia nowych materiatéw

na Politechnice Gdanskiej

o innowacyjnych uzytecznych wlasciwosciach
i mozliwo$ciach ich wykorzystania - po-
wiedziat prof. Wojciech Sadowski, inicjator
budowy placéwki.

Wszystkie pomieszczenia laboratoryjne
w centrum zostaly wyposazone w nowoczesng
aparature dydaktyczno-badawczg, m.in. wie-
lofunkcyjny mikroskop pracujacy w niskich
temperaturach, skaningowe mikroskopy elek-
tronowe, mikroskopy optyczne, mikroskop
konfokalny oraz urzadzenia do nanoszenia
cienkich warstw nieorganicznych.

Najdrozszy przyrzad, ktérego zakup
planowany jest w ramach projektu, szaco-
wany jest na ponad 4,8 miliona ztotych —
to aparatura ultrawysokoprézniowa (UHV)
przeznaczona m.in. do nanoszenia cienkich
warstw i ukladéw wielowarstwowych me-
todag PVD. Ma si¢ ono znalez¢ w centrum

za pol roku.
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W Centrum Nanotechnologii znajduja si¢
takze pomieszczenia seminaryjne, pracownia
modelowania nanoukladéw, pracownia zarza-
dzania informacja naukowg oraz audytorium
na 142 osoby.

W marcu 2013 roku rozpoczna sie prace przy
budynku B Centrum Nanotechnologii. Powsta-
nie tam m.in. 11 laboratoriéw o powierzchni
540 metré6w kwadratowych, audytorium dla
120 0sdb oraz pomieszczenia dydaktyczne
iseminaryjne. Lacznie caly obiekt bedzie miat
ok. trzech tysiecy metréw kwadratowych.

Przypomnijmy, Ze nanotechnologia jest
naukg o wytwarzaniu i wlasciwo$ciach bardzo
matych czastek materii, tj. skupisk atoméw,
z ktorych mozna otrzyma¢ materialy o uni-
katowych wtasciwosciach. Od siedmiu lat
na Politechnice Gdanskiej nanotechnologia
wykladana jest jako specjalnos¢ na Wydziale
Fizyki Technicznej i Matematyki Stosowane;j.
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