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PRACODAWCY POMORZA
zapraszajg do wziecia udziatu w projekcie
"Praca - Szacunek - Uznanie.
7 krokéw do work life balance".

Udziat w projekcie jest bezptatny.
Wigcej informaciji na stronie www.7steps2wlib.pl

Praca

Projekt jest finansowany z funduszy norweskich.

Szacunek
Uznanie
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Czy mozliwa jest rownowaga miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym?

Czy warto wdraza¢ idee work-life balance w czasach,
gdy o kazde miejsce pracy trwa zaciekfa walka?
Czy w naszych firmach mozna wprowadzié¢ programy
réwnowagi bez ponoszenia wielkich kosztow?

Pracodawcy Pomorza zapraszajg pomorskich przedsiebiorcéw do wziecia udziatu w projekcie
,Praca - Szacunek - Uznanie. 7 krokéw do Work Life Balance.” Udziat w programie jest bezptatny.

rojekt ma na celu propagowanie wsréd przedsiebior-
cOw najlepszych praktyk z zakresu zarzadzania per-
sonelem oraz dazenia do réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym. Sktada sie z podwdjnej
samooceny przedsiebiorstwa (na poczatku i na kofcu
projektu) oraz cyklu 7 warsztatéw prowadzonych przez praktykdw i
ekspertdw przez okres blisko 1,5 roku.
i dyrektoréw komarek organizacyjnych oraz osoby zajmujace sie
zagadnieniami zarzadzania personelem.

W trakcie trwania projektu uczestnicy stang przed wieloma wy-
zwaniami. Zmierzg sie zaréwno z zagadnieniami rynku pracy, jak i
stereotypami wlasnego zawodu. Beda stuchaé porad ekspertéw, a
takze samodzielnie konstruowac zasady work-life balance, dosto-
sowujac je do specyfiki i mozliwosci wiasnych przedsigbiorstw.

Uczestnicy przystepujac do projektu znajda odpowiedzi na wiele
pytan podczas udziatu w 7 blokach tematycznych i warsztatach:

- godna praca i wynagrodzenie,

- rozwdj zawodowy,

- bezpieczenstwo i zdrowie w miejscu pracy,

- kobieta i rodzina,

- aspekty socjalne i pozasocjalne,
- poszanowanie jednostki,
- wspdtpraca i komunikagja.

Efektem warsztatéw bedzie zapoznanie sie z innowacyjnymi
praktykami work-life-balance oraz opracowanie narzedzi i ich do-
pasowanie do polskiego i lokalnego rynku pracy. Celem tych dzia-
tan jest zapewnienie lepszego zrozumienia korzysci ptynacych z
godnej pracy oraz wdrozenie konkretnych rozwigzan w przedsie-
biorstwach bioracych udziat w warsztatach.

Projekt jest finansowany ze srodkéw funduszu norweskiego - fun-
dusz na rzecz dialogu spotecznego i godne;j pracy.

Zgtos sie do programu!

1. Ocen swoje podejscie do work life balance.

2. Wez udziat w bezpfatnych warsztatach.

3. Zdobadz wiedze od najlepszych praktykdw.

4. Zastosuj innowacyjne rozwigzania.

5. Popraw jakos¢ pracy i zwigksz efektywno$¢ swoich pracownikéw.
6. Korzystaj z efektéw wprowadzonych rozwiazan.

7. Buduj wizerunek firmy dbajgcej o pracownikéw.

Szczegdty na stronie www.7steps2wlb.pl lub pod numerem telefonu 58 340 08 92






