BIZNES

POMORSKI PRACODAWCA ROKU

Zarzad Morskiego Portu Gdynia, Mostostal Pomorze i Malteurop Polska laureatami nagréd Pomorski
Pracodawca Roku. Wyrdznienia przyznano podczas uroczystej gali zorganizowanej przez Pracodawcow
Pomorza w Amber Expo. Na gali bawito sig ponad 500 o0s6b, a gos¢mi specjalnymi byli Matgorzata Tusk

I Mateusz Kusznierewicz.

onkurs ma na celu promocje przedsigbiorczosci
i rozwoju gospodarczego wojewddztwa pomorskie-
go, a takze uswiadamianie, ze inwestycja w ludzi jest
podstawg sukcesu i dobrych wynikéw finansowych
kazdej firmy.

- Obowigzkiem przedsiebiorcow jest nie tylko osia-
ganie dobrych wynikéw ekonomicznych, ale réwniez
dziatanie w zgodzie z zasadami etyki i odpowiedzialnosci spofecz-
nej. Wazne jest terminowe ptacenie podatkéw i zobowigzan finan-
sowych, ale réwniez tworzenie wtasciwych warunkéw pracy i moz-
liwosci rozwoju dla pracownikéw. State doksztatcanie zespotéw
pracowniczych, wytawianie lideréw oraz nacisk na innowacyjno$¢
umozliwi nam zblizenie sie do krajéw wysoko rozwinietych. Tego
typu postawy chcemy promowaé organizujac konkurs “Pomorski
Pracodawca Roku" - méwit Zbigniew Canowiecki, prezes zarzadu
Pracodawcéw Pomorza.

Nagrody wreczane sg w trzech kategoriach: duze, srednie i mate
przedsiebiorstwo. W tej pierwszej kategorii statuetka trafita do rak
Janusza Jarosinskiego, prezesa Zarzadu Morskiego Portu Gdynia.
Port zatrudnia 312 oséb i jest jednym z lideréw w branzy w Polsce.
Swietnie rozwija sie takze Mostostal Pomorze. Firma ta okazata sie
najlepsza w kategorii Srednie przedsiebiorstwo. Spétka specjalizuje
sie w wykonawstwie wielkogabarytowych konstrukgji stalowych dla
przemystu offshore i petrochemiczno-rafineryjnego oraz budow-
nictwa przemystowego i infrastrukturalnego. Zajmuje sie rowniez
produkcja konstrukeji dzwigowych, ktére sa instalowane na stat-
kach, jak réwniez stanowa wyposazenie baz kontenerowych.

W kategorii mate przedsiebiorstwo nagrodzona zostat spdtka
Malteurop Polska, ktéra od kilkunastu lat produkuje i dostarcza, do
duzych i mniejszych browaréw, najwyzszej jakosci stody jeczmien-
ne i pszeniczne. Malteurop Polska jest czescig Malteurop Groupe,
Swiatowego lidera w produkgji stodu. Pracodawcy Pomorza przy-
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Gala pracodawcow - Laureaci w kat. mate przedsighiorstwo

znali takze wyrdznienia firmom, ktére prowadza wzorowa polityke
personalng i s3 uznawane za wyjatkowo dobrych pracodawcow.
Wsréd wyréznionych znalazty sie m.in. takie firmy, jak Agencja Arty-
styczna Akart Audio, Best S.A., Biuro Rachunkowe WEKTOR, Euro-
Went, Grupa Travel, HK Finance, Franklin, Insoft Consulting, Spaw-
met, Personia, Iglotex, PKS Gdansk Oliwa, PB Kokoszki, Secespol,
WNS Pomorze, Prime Car Management.

Podczas gali po raz pierwszy wreczono nagrode Primum Coope-
ratio czyli "Nade wszystko wspdtpraca”, dla naukowca ktéry swoim
dziataniem udowodnit, iz mozliwa jest efektywna wspotpraca obu
$rodowisk przynoszaca wymierne korzysci gospodarce i nauce. Ka-
pituta uhonorowata w tym roku prof. dr hab. inz. Bolestawa Mazur-
kiewicza - profesora Politechniki Gdaniskiej, wybitnego specjaliste
w zakresie budownictwa ladowego i morskiego, w tym skompliko-
wanych konstrukeji hydrotechnicznych.

Za zastugi dla Pracodawcéw Pomorza odznaki honorowe otrzy-
mali: marszatek woj. pomorskiego Mieczystaw Struk, prezydent
Gdanska Pawet Adamowicz oraz Mariusz Szmidka, redaktor naczel-
ny ,Dziennika Battyckiego" i Zbigniew Jasiewicz, dyrektor gdan-
skiego oddziatu TVP. mr

KOMUNIKAUA KLUCZEM B0 SUKCESU

Z jednej strony najbardziej oczywista, z drugiej za$ jej efektywnos$¢ wcigz nastrecza trudnosci - komuni=
kacja. Jak sprzezone sq ze sobg wewnetrzne i zewnetrzne dziatania komunikacyjne? Czym jest komuni-
kacja wewnetrzna w firmie? Na te pytania starali sie odpowiedzie¢ uczestnicy kolejnego juz HR Sniadania

zorganizowanego w hotelu Mera SPA w Sopocie.

rganizatorki, Monika Reszko i Anna Ralcewicz,
ekspertki ds. komunikagji i relacji wewnetrznych,
tym razem zaprosity do dyskusji Romeo Grzebow-
skiego, prezesa zarzadu Extended DISC Polska
oraz Marcina Kalkhoffa, doradce strategicznego
ds. marketingu i komunikacji, partnera kancelarii
audytu marketingowego Brand Auditors i zatozy-
ciela Klubu Strategéw Marketingu.

Romeo Grzebowski zwrdcit uwage na istote komunikacji we-
wnetrznej w firmie i zagrozenia ptynace ze zle dziatajgcego pro-
cesu komunikacji wewnetrznej. Ekspert podkreslit, ze nadrzedny-
mi rolami komunikacji wewnetrznej jest wsparcie realizacji celéw
strategicznych firmy i podniesienie efektywnosci organizacji. Aby
komunikacja mogta spetniac te role, powinna by¢ przemyslana, za-
planowana, konsekwentna i spojna.

Z kolei Marcin Kalkhoff przekonywat, ze komunikacja wewnatrz
organizacji przektada sie na jej postrzeganie na zewnatrz. Przede
wszystkim dlatego, ze grupa docelowa sg pracownicy, ktérzy sg
najbardziej wiarygodnym zrédfem informacji o firmie. Na opinie
pracownikéw o firmie, ich satysfakcje i zaangazowanie wptywajg
przede wszystkim wynagrodzenie, relacje z przetozonymi, ze wspdt-
pracownikami i szereg innych czynnikéw stanowiacych o ogdlnej
atmosferze pracy. Warto o nig dba¢, bo jesli wewnatrz firmy dzieje
sie zle, to wprost przetozy sie to na postrzeganie firmy na zewnatrz,
jej wiarygodnosé i biznesowg zdoInosé.

Kolejne HR $Sniadanie odbedzie sie 10 kwietnia a prelegenci
i goscie dyskutowac beda o tym jakie przywédztwo buduje za-
ufanie, tolerancje i wspotprace? Wiecej szczegotdéw na www.hro-
sobowosc.pl
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