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“ Dialog spofeczny
“-w Polsce i na Pomorzu

13 listopada w Hotelu Gdansk odbyta sie, zorganizowana przez Pracodawcéw Pomorza, konferencja zamykajaca projekt
,Dialog spoteczny w Polsce i w regionie pomorskim, dobre praktyki europejskie na przyktadzie norweskim”, finansowany

z Funduszy Norweskich 2009-2014, Fundusz na Rzecz Godnej Pracy i Dialogu Spofecznego. Zagadnienia poruszane
podczas konferencji przyciggnety do Hotelu Gdansk grono znakomitych gosci z Polski i zagranicy, a takze wielu pomorskich
przedsiebiorcow i przedstawicieli instytucii publicznych, a takze organizacji z sektora pozarzgdowego.

acji dialogu spotecznego w Polsce dokonat

prof. UW dr hab. Jacek P. Me¢cina, Sekretarz
Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej
oraz mec. Michat Rzeszewicz, Konsul Honorowy
Kroélestwa Norwegii w Polsce. Podczas konferencji
zostaly przedstawione nie tylko przyklady norwe-
skich rozwiazan w sprawie dialogu spolecznego,
charakterystyki ktérego dokonali Tonje Thue
Width i Henrik Munthe z Norweskiej Konfederacji
Pracodawcéw NHO, ale takze przyktady z Niemiec
i Wielkiej Brytanii zaprezentowane przez prof.
Manfreda Weiss oraz prof. Josepha Carby-Hall.
W spotkaniu oprécz znakomitego grona

Wprowadzenia w tematyke aktualnej sytu-

zagranicznych gosci — specjalistéw w sprawie dia-
logu spotecznego, wzicty udzial wszystkie strony
instytucjonalnego dialogu spotecznego. Grono
pracodawcéw reprezentowane bylo przez blisko
100 pomorskich przedsi¢biorcéw, strona zwigzkowa
przez przedstawicieli wszystkich trzech central zwigz-
kowych, natomiast z ramienia wiadz wojewédztwa
pomorskiego w konferencji uczestniczyli: wojewoda
Ryszard Stachurski, marszatek Mieczystaw Struk
iwicemarszalek Hanna Zych-Cison. Zaproszenie na
konferencje przyjeli takze przewodniczacy Regionu
Gdanskiego NSZZ ,,Solidarno§¢” Krzysztof Dofla,
Okregowy Inspektor Pracy w Gdansku Mieczystaw
Szczepanski, dyrektor Wojewédzkiego Urzedu

Pracy w Gdansku Tadeusz Adameijtis, Jacek Rybicki
i Franciszek Potulski. Gosciem specjalnym konfe-
rencji byt Wtadystaw Frasyniuk.

Zwienczeniem spotkania byta dyskusja panelowa nt.
Zmiany w krajowym dialogu spotecznym - rewolucja
czy ewolucja? Przy stole panelowym zasiadto osiem
0s6b repezentujacych podmioty instytucjonalnego
dialogu tréjstronnego. Pierwsze pytanie zostato skie-
rowane do wojewody pomorskiego — byta to prosba
o dokonanie oceny dziatan Wojewddzkiej Komisji
Dialogu Spolecznego w Gdansku w ostatnich latach.
Wojewoda Stachurski odpowiedzial, ze przyjat
z pokorg decyzje o opuszczeniu pracy komisji przez
zwiazki zawodowe, chociaz wolaltby, aby rozmowy
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w ramach WKDS dalej trwatly. Zaznaczy! tez, ze
nie czuje si¢ odpowiednia osobg do recenzowania
dialogu spotecznego w naszym regionie — uwaza,
ze powinni to zrobi¢ inni uczestnicy dialogu.
Wicemarszatek Hanna Zych-Cison, zapytana o role
samorzadu w regionalnym dialogu spotecznym,
podkreslita wage bezposredniego uczestnictwa
zarzadu wojewddztwa w pracach komisji. Wskazata,
iz jako wiceprzewodniczaca pomorskiej WKDS
szczegOlnie docenia role komisji jako szerokiej
platformy przekazu informacji, gdyz w dialogu nie-
zwykle wazny jest jednolity przekaz. Pani marszalek
wskazala, ze zaufanie partnerow jest najwazniejsze
w prowadzeniu rozméw, jest podstawa dialogowania.
Kierownik Biura Eksperckiego Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnoé¢” Katarzyna Zimmer-Drabczyk
wyraznie podkreslita, ze zwiazki zawodowe zawiesity
udzial w pracach Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-
Gospodarczych, a nie opuscily dialog. Zrédlem
tej decyzji byla pozornoé¢ dialogu spolecznego
na dwéch poziomach jego funkcjonowania, na
poziomie krajowym i regionalnym. K. Zimmer-
Drabczyk wskazata, ze brak byto ze strony rzagdowe;j
akceptacji dla rozwigzan wypracowanych wspélnie
przez strong spoteczna i zauwazyla, ze jest wiele
metod, w tym metod prawnych, aby dialog zaczat
ponownie funkcjonowaé¢ w ujeciu tréjstronnym,
w ktérym najwazniejsze jest zwrdcenie uwagi na
partycypacje spoleczng. Czlonek Prezydium FZZ
Krzysztof Maltecki zaznaczyl, ze jego doswiad-
czenia zwigzane z pracg Wojewodzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego sa pozytywne. Podkreslit,
ze jako wiceprzewodniczacy WKDS w Poznaniu
zawsze cenit sobie prace w ramach komisji i doceniat
warto$¢ wypracowywanych wspoélnie rozwigzan.
Wyjscie z Tréjstronnej Komisji ds. Spoleczno-
Gospodarczych ze wzgledu na zapisy ustawowe
automatycznie wigzalo si¢ takze z opuszczeniem
prac komisji na poziomie regionu, mimo pozytyw-
nych sygnatéw dotyczacych wspétpracy w poszcze-
go6lnych wojewddztwach. Przedstawiciel OPZZ,
ekspert ds. dialogu spotecznego Piotr Szumlewicz
powiedzial, ze zwigzkom zawodowym nie zalezy na
dialogu ,samym w sobie”, ale na prawach pracowni-
czych. Wskazal réwniez na potrzeb¢ podwyzszania
poziomu uzwigzkowienia na poziomie zakladéw
pracy, a takze na wage stopniowego zwickszania
iloéci branzowych uktadéw zbiorowych pracy.

Po wypowiedziach przedstawicieli central zwigz-
kowych, glos zostal przekazany pracodawcom.
Jako pierwszy z tej grupy wypowiedziat sic Michat
Kuszyk, wiceprezes Zwigzku Pracodawcéw Polska
Miedz, cztonek Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-
Gospodarczych, méwiac ze aktualnie obowiagzujacy
Kodeks Pracy nie daje przestrzeni do swobodnego
ksztaltowania stosunkéw pracy, maksymalnie zawe-
zajac wolnoé¢ zaréwno pracodawcéw, jak i pra-
cownikéw. Drugim problemem jest fakt, iz Polacy
s spoleczenstwem o wyuczonej bezradnosci, nie
dotyczy to tylko pracownikéw, ale takze elit spotecz-
nych i politycznych. Jako najwazniejszy z aspektéw
swojej wypowiedzi wskazat subsydiarnos¢ dialogu
spolecznego w krajach zachodnich — ustalenia poczy-
nione w toku dialogu autonomicznego sa wiazace
dla strony rzadowej, ktéra jest tylko sygnatariuszem
tych postanowien.

Prezes Zarzadu Pracodawcéw Pomorza dr Zbigniew
Canowiecki podkreslil, ze z obserwacji i badan
prowadzonych przez pomorskich przedsi¢biorcéw,
dialog pomiedzy partnerami spotecznymi w dal-
szym ciagu funkcjonuje. Zaznaczyl, ze pomimo
wyjécia zwigzkow zawodowych ze struktur WKDS
w Gdansku nie zaprzestano rozméw i wspéipracy
w wojewoddztwie pomorskim. Wedlug prezesa
Canowieckiego najwazniejsze jest, aby rozmowy byty
prowadzone, aby trwata wspétpraca, mimo zahamo-
wania jego instytucjonalnej formy. Podsumowaniem

wypowiedzi panelistéw byt gtos dr Marty Zbuckiej,
rzecznika ds. etyki Grupy Lotos S.A., ktéra wska-
zala, ze dialog spoteczny to nie tylko rozmowy
pracodawcy ze zwiazkami zawodowymi w formie
dialogu instytucjonalnego. W Grupie Lotos dia-
log prowadzony jest wieloptaszczyznowo, dzigki
odpowiedniej komunikacji nie ma sporéw, wynika
to ze sposobu porozumiewania si¢ ze zwiazkami,
pracownikamii partnerami biznesowymi. Rozmowy
te prowadzone s3 bardzo szeroko, nie sg to rozwiaza-
nia praktykowane ad hoc. W Lotosie wprowadzone
zostalo systemowe podejscie, w tym miedzy innymi

yrozmowy roczne’, a takze rozmowy z pracownikami
przy budowaniu strategii, przy tworzeniu nowych
projektéw. Waznym elementem tej wspo6tpracy bylo
powolanie rzecznika etyki, ktéry wraz z Rada Etyki,
na podstawie Kodeksu Etyki, prowadzi dzialania
nie tylko wewnatrz Grupy Lotos, ale takze w relacji
z dostawcami, czy tez innymi podmiotami wspé1-
pracujacymi. Rozpoczynajac wspéiprace Grupa
informuje wspoétpracownikéw o zasadach i war-
toSciach, ktérymi si¢ kieruje w codziennej pracy,
wéréd nich najistotniejsze sa ,duch wspétpracy
i szacunku”.

polskiej i regionalnej ekonomii pod redakcja Piotra Swigca. Program dotyczacy tematyki dialogu spotecznego w Polsce

e W czasie konferenciji zostat przygotowany materiat do ,Forum Gospodarczego”, cyklicznego programu poswigconego

i regionie pomorskim mozna byto obejrze¢ 20 listopada o godzinie 18. w TVP Gdansk.
Link do nagrania: www.tvp.pl/gdansk/publicystyka/forum-gospodarcze/wideo/odc-20112014/17728537

Projekt ,Dialog spofeczny w Polsce i regionie pomorskim, dobre praktyki europejskie na przykfadzie norweskim”,
realizowany przez ,,Pracodawcéw Pomorza”, finansowany przy wsparciu Funduszy Norweskich 2009-2014,
»Fundusz na rzecz godnej pracy i dialogu tréjstronnego”.
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