Przeglad Samorzadowy

POMORZE

1 Pomorscy Pracodawcy w Oslo

Norweski dialoy spoteczny
wzorem dia caiej Europy

W czerwcu 23-0sobowa grupa czionkéw ,,Pracodawcow Pomorza” wzieta udziat w wizycie studyjnej w Norwegii,
zorganizowanej w ramach projektu ,Dialog spoteczny w Polsce i regionie pomorskim oraz dobre praktyki europejskie
na przyktadzie norweskim”, finansowanego z Funduszy Norweskich, Fundusz na rzecz godnej pracy i dialogu spotecznego.

finatem ma by¢ powstanie jeszcze w tym roku

»Zielonej ksiegi w sprawie najlepszych praktyk
w spotecznym i trdjstronnym dialogu”, w ktérej
znajdowac si¢ bedzie charakterystyka barier, na
jakie napotyka dialog spoteczny w warunkach pol-
skich, a takze poréwnania i propozycje rozwigzan
w odniesieniu do przyktadu norweskiego.
Gtéwnym celem wyjazdu bylo pozyskanie wiedzy
dotyczacej dialogu spotecznego w Norwegii, ktory
funkcjonuje tam w formie dialogu autonomicznego,
ze §ladowym udziatem strony rzadowej. Pierwszym
krokiem do zrozumienia norweskich realiow byto
spotkanie, ktére odbyto si¢ w siedzibie norweskiej
organizacji pracodawcéw NHO (Nzringslivets
Hovedorganisasjon), gdzie p. Henrik Munthe przy-
blizyt zasady i warunki funkcjonowania dialogu
spotecznego w Norwegii, a takze strukture NHO.
Nastepnie odbyta si¢ wizyta w siedzibie zwigzkéw
zawodowych LO (Landsorganisasjonen i Norge),
gdzie p. Knut Thonstad, przedstawit zagadnienie
dialogu spotecznego z perspektywy zwigzkow
zawodowych oraz nakreslit ogdlna sytuacje gospo-
darczo-ckonomiczng Norwegii. Oba spotkania
zakonczyly si¢ dyskusja, podczas ktérej uczestnicy
mieli okazj¢ do zadania wielu pytan dotyczacych

P rojekt jest realizowany od lutego 2014 roku ijego

dialogu spolecznego w Norwegii, dziatalnoéci
organizacji pracodawcéw i zwiazkéw zawodowych,
a takze stosunk6w pracy. Spotkania zostaty ocenione
jako bardzo owocne przez obie ze stron.

- Instytucja dialogu spotecznego w Norwegii, bez
watpienia, jest wzorem do nasladowania dla wszyst-
kich krajéw europejskich — powiedziat dyrektor za-
rzadzajacy ,Pracodawcéw Pomorza”, Tomasz Limon.
- Polska zwtaszcza w obecnej sytuacji, w ktorej dialog
spoteczny w formie instytucjonalnej nie funkcjonu-
je, powinna czerpac przyktady z krajéw skandynaw-
skich, a zwlaszcza z Norwegii, w ktérej bardzo wyso-
ko rozwinieta jest formuta dialogu autonomicznego
- dialogu, ktérego uczestnikami sa strony spoteczne,
czyli zwiazki zawodowe i organizacje pracodawcow.
W Norwegii strona rzagdowa jest jedynie sygnatariu-
szem postanowien czynionych przez pracownikéw
i pracodawcéw. Aktualnie trudno wyobrazi¢ sobie
takie rozwigzanie w Polsce, pewnie ze wzgledu na
burzliwa histori¢ naszego kraju borykamy sie¢ z wie-
loma barierami dla dialogu spotecznego, i nie sg to
tylko bariery prawne, te najlatwiej przezwyciezy¢,
ale takze bariery spoleczne i kulturowe, ktérych oba-

W ” i

W siedzibhie Norweskiej Konfederacji Pracodawcow NHO

lanie jest zdecydowanie dtuzszym i bardziej skom-
plikowanym procesem. Wizyta w Oslo i spotkania
z przedstawicielami NHO - najwieckszej w Norwe-
gii organizacji pracodawcéw oraz z reprezentanta-
mi LO - ogélnokrajowych zwigzkéw zawodowych
- u$wiadomila nam, pomorskim pracodawcom, ze dia-
log spoleczny moze by¢ prowadzony bez zadnych
przeszkod przez ponad sto lat (przyp. red. w1899 r.
powstata konfederacja zwigzkéw zawodowych, rok
péiniej organizacja pracodawcéw), a pracodawcy
i pracownicy moga, w sprawach kluczowych méwic
jednym glosem.

Pan Henrik Munthe, przedstawiciel norweskiej
organizacji pracodawcéw NHO, przyjat zaproszenie
na jesienng konferencje zamykajaca projekt. Podczas
pobytu p. Munthe w Polsce bedzie mozliwo$¢ bez-
posredniego spotkania si¢ z reprezentantem kraju,
w ktérym dialog spoteczny funkcjonuje wzor-
cowo. Dlatego juz teraz zapraszamy na konfe-
rencje pt. ,Jak budowaé przestrzen dla dia-
logu spotecznego w Polsce?”, ktéra odbedzie
si¢ 13 listopada 2014 roku w Hotelu Gdansk,
szczegoly dostepne beda na stronie internetowe;j:
www.pracodawcypomorza.pl. h

Projekt ,Praca-Szacunek-Uznanie. 7 Krakéw do Work Life Balance”, POLAND 2012/104618
Subprojekt ,Dialog spofeczny w Polsce i regionie pomorskim
oraz dobre praktyki europejskie na przyktadzie norweskim” 2013/112613
Finansowany z Funduszy Norweskich, Fundusz na rzecz godnej pracy i dialogu spotecznego.
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Subkowy
14.00 Msza Swigta w kosciele p.w. $w. Stanistawa Biskupa
i Mgczennika w Subkowach;
15.30 Jarmark Dozynkowy:

- wystep zespotu Kapela Géralska ,Jaworowe Skrzypce”;

-gry i zabawy dla dzieci Klaun Tomi

oraz Klub Wolontariusza Iskierka;
- wystep zespotu Lider Dance;

-gwiazda wieczoru BACIARY; KAPEA

GORALSKA

- zabawa wieczorna z zespotem Cristo.
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podsumowanie eliminacji
powiatowych Konkursu Piekna Wies
: tkowo moc atrakcji:
m anie twarzy, pokazy garncarstwa,
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ﬁ' gastronomia, liczne stoiska regionalne.
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| 83-330 Zukowo
‘ul. Koscierska ac

/tel. 58 686-13-60
| fax 58 686-13-61

wega@wega.gda.pl
www.wega.com.pla
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