Przeglad Samorzadowy

Noworoczna lampka szampana

10 stycznia w Dworze Artusa w Gdansku odbyto sie tradycyjne coroczne styczniowe spotkanie ,Noworoczna lampka szampana”,
czyli spotkanie pomorskich przedsigbiorcow, przedstawicieli wtadz panstwowych, samorzgdowcow, naukowcow, dyplomatow,

Swiata kultury, sportu i mediow.

cje: Pomorska Izba Rzemies$lnicza Matych

i Srednich Przedsigbiorstw (ktéra w tym roku
przewodzila), Pracodawcy Pomorza i Regionalna
Izba Gospodarcza Pomorza. Z tej okazji chcemy
przytoczy¢ noworoczne przemoéwienie prezesa
Pomorskiej Izby Rzemieélniczej MSP Wiestawa
Szajdy, ktére wyglosil podczas spotkania w Dworze
Artusa:
»S9zanowne Panie i Panowie, Postowie, Szanowny
Panie Marszatku, Szanowna Pani Dyrektor,
Szanowni Panowie Prezydenci, Szanowne Panie
i Panowie Konsulowie, Szanowni Panistwo Rektorzy,
Drodzy Goscie, Drodzy Wspoétorganizatorzy
dzisiejszego wydarzenia. Stato si¢ juz tradycja,
iz z poczatkiem roku pomorscy przedsi¢biorcy
zapraszaja na noworoczng lampke szampana.
Spotykamy si¢ w gronie biznesu, polityki i admi-
nistracji, by podsumowa¢ minionych dwanascie
miesiecy, podzieli¢ si¢ sukcesami i zyczy¢ sobie
jeszcze lepszego rozpoczynajacego si¢ 2013 roku.
Jako prezes najwickszej i najstarszej organizacji
przedsicbiorcéw w wojewédztwie pomorskim, zrze-
szajacej blisko dwa i p6t tysigca przedsigbiorstw,
zatrudniajacych ponad dwadziescia tysiecy pracow-
nikoéw i ksztalcacych blisko sze$¢ tysiecy uczniow,
pragne powitaé panstwa bardzo serdecznie cieszac
si¢ ogromnie z waszego przybycia. Minat kolejny
rok. Rok peten obaw, obarczony mato optymistycz-
nymi sygnatami z Europy i §wiata. Spogladajac na
nasz region mamy przyktady firm, ktére przebojem
przechodza przez kryzys méwigc, ze tak dobrze
jeszcze nie byto. Mamy tez firmy, niestety chyba
w wickszosci, ktére z ulga mowia: udalo si¢ przezyé
kolejny rok. W poréwnaniu do innych regionéw
osiggamy relatywnie pozytywne wyniki. Wspaniate
inwestycje, gléwnie zwigzane z EURO 2012, ktére
stuza, ciesza, daja powdd do dumy, ale tez staly sie

Spotkanie organizowaly trzy organiza-

w kilku przypadkach przyczyna probleméw wielu
firm. Niedoskonale prawo wciaz daje o sobie zna¢
przedsi¢cbiorcom. To chyba nasze pierwsze zyczenie
narozpoczynajacy sie rok: by znosi¢ bariery prawne
utrudniajace funkcjonowanie nie tylko przedsie-
biorcom, ale i administracji. Przyktadem niech
bedzie prawo zaméwien publicznych oraz prawo
budowlane. Wierzymy jednak, ze nadchodzacy rok
bedzie kolejnym krokiem ku lepszemu. Przysztosé
naszego regionu i calego kraju lezy w rekach tu
zgromadzonych. Z pomoca madrych rzadzacych,
stuchajacych glosu przedsigbiorcéw na pewno
nam si¢ uda przezwyciezy¢ wszelkie trudnosci.
Naszym wladzom zycze odwagi w podejmowaniu
decyzji a my, przedsicbiorcy, bedziemy was wspie-
ra¢ w dobrych projektach. Jedna z rekomendacji
dla wojewédztwa pomorskiego opublikowanej
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w ,,Portrecie Pomorzan” jest dopasowanie ksztalce-
nia wyzszego do potrzeb rynku pracy i reaktywowa-
nie szkolnictwa zawodowego. Dobrym przykladem
wspoélnych dziatan moga by¢ Pomorskie Szkoly
Rzemiost, powolane przed pigcioma laty dzigki ini-
cjatywie przedsi¢cbiorcéw i ogromnej przychylnosci
wladz miasta Gdanska. Ten zesp6l szk6t w ciggu
pieciu lat podwoit liczbe uczniéw. Podobnym przy-
ktadem moze by¢ Niepubliczna Szkota Rzemiosta
w Wejherowie prowadzona przez tamtejszy cech.
Kolejng rekomendacja jest podjecie dziatan ukie-
runkowanych na pobudzenie przedsi¢biorczosci.
Politycy wszystkich opcji w swych deklaracjach
czesto podkreslaja role matej i sredniej przedsie-
biorczosci, szerokie wsparcie i zyczliwo$¢, a naszym
zyczeniem na nowy rok jest: oby stowo cialem si¢
stalo! Czego Panistwu i sobie zycze.” b

Doc. dr Henryk J. Lewandowski
I Z cyklu: dobry obyczaj
tapownictwo czy ohdarowanie
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Gdanisk, ul. Sw. Ducha 16
rezerwacja tel. 58 305 76 72
lub tel./fax: 58 305 76 71
restauracja@agdanska.pl
www.gdanska.pl

Restauracja Gdanska
— organizator uroczystosci urodzinowych,

imieninowych, firmowych i towarzyskich.
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calego savoir-vivre’u w kwestii prezentéw majacych szczegélne zastoso-

wanie. Czy to bedzie maty firmowy gadzet, czy tez wyjatkowy prezent,
upominki s3g niewatpliwie najlepszym sposobem na stworzenie lub pod-
trzymanie milej atmosfery wspotpracy czy podzickowan. Przy wyborze
prezentu od firmy nie kierujecie si¢ tylko i wylacznie praktyczna jego
strong, bo odrobina fantazji jest czesto dyskretnym uzupelnieniem poda-
runku. Wspoélczesnie granica tapéwki a prezentu to trudny problem do
etycznego okreslenia. Cho¢ prezenty sa zarazem osobista, jak i dzialajaca
na emocje forma utrzymywania dobrych stosunkéw w biznesie. Dawanie
prezentéw wymaga taktu i wyczucia niuanséw. W sprawie prezentéw nie
zawsze latwo jest znalez¢ inspiracje, dlatego warto wczesniej przyjrzec
si¢ zyciu prywatnemu obdarowanego. Zapewne obfituje ono w szczegoty,
ktére moga by¢ dla nas wskazéwka. Prezenty od firmy réznig si¢ od oso-
bistych upominkéw po pierwsze tym, ze nie wigza si¢ z natychmiastowg

liczy si¢ przede wszystkim sam gest — to jedna z podstawowych zasad
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wzajemnoscia, po drugie — nigdy nie sa tak zupetnie bezinteresowne,
nawet jesli wszystko odbywa si¢ bardzo taktownie. Prezent powinien by¢
zrecznym polfaczeniem umiaru z oryginalnoscia. Koperta z pieniedzmi jest
niedopuszczalna, bo urzedowo jest fapéwka, a prywatnie dla jubilatéw czy
rodziny stanowi brak zaangazowania stron i powinna by¢ eliminowana
w ukfadach rodzinno-okoliczno$ciowych. Wczesniejsze zapytanie o granice
wydatku i co sprawi rado§¢ obdarowanych to dobra droga do poprawnosci
towarzyskiej. Wniosek, jaki mozna wysnu¢ z tych zasad, jest nastepujacy:
nie dajemy pieniedzy. W biznesie rytuat ofiarowania prezentéw wymaga
poddania si¢ pewnym niepisanym prawom i nie znosi gaf, ktore w zyciu pry-
watnym i rodzinnym bylyby uznane za nieszkodliwe. O ile upominek ro-
dzinny moze niekiedy szokowac oryginalnoscia czy ekstrawagancja, o tyle
upominek od firmy musi by¢ z zasady dyskretny, symboliczny i w zadnym
wypadku nie moze budzi¢ u odbiorcy zaklopotania lub dwuznacznosci.
Liczy si¢ przede wszystkim sam gest z odrobing fantazji. h
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Siedziba: Oddziat:

83-330 Zukowo 80-958 Gdansk
ul. Na Ostrowiu 1
tel./fax (0-58) 320-21-52
tel./fax (0-58) 320-21-53

ul. Koscierska 8c
tel. (0-58) 681-71-68
tel./fax (0-58) 681-72-28
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