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PRACODAWCY POMORZA

Przeglad Samorzadowy

Przeidsiehiorcy a etlukacja zawotdowa

Pracodawcy Pomorza od wielu lat aktywnie dziatajg na polu wspotpracy biznesu ze szkolnictwem ponadgimnazjalnym,
a szczegolnie zawodowym. Jednym z krokow do osiggniecia tego celu byta konferencja ,,Przedsiebiorcy — szkoty zawodowe.
Przeglad wybranych probleméw w edukaciji zawodowej”, zorganizowana 4 grudnia w siedzibie Pracodawcow Pomorza.

wymieni¢ poset Katarzyne Hall (minister edukacji narodowej w latach

2007-2011), senatora Edmunda Wittbrodta (ministra edukacji narodowe;j
w latach 2000-2001), Franciszka Potulskiego (sekretarza stanu w minister-
stwie edukacji narodowej w latach 2001-2005), Wojciecha Ksigzka (podse-
kretarza stanu w ministerstwie edukacji narodowej w rzagdzie Jerzego Buzka),
przedstawicieli Ministerstwa Edukacji Narodowej, Pomorskiego Kuratorium
Oswiaty, Pomorskiego Urzedu Marszatkowskiego, przedsi¢biorcéw, przed-
stawicieli szkolnictwa zawodowego i wielu innych chcacych wspoméc wspot-
czesna o$wiatg.
W zalozeniach programowych konferencji bylo wypracowanie narzedzi wspétpra-
cy pracodawcéw ze szkotami ksztalcacymi w zawodach, celem poprawy jakosci
ksztalcenia, dostosowanie umiejetnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zmniejsze-
nie bezrobocia wéréd mlodziezy. Podczas konferencji odbyla si¢ merytoryczna
dyskusja, ktéra wypracowala postulaty stuzace dalszym pracom w tym zakre-
sie. Obecnie pracodawcy majg ograniczony wpltyw na ksztaltowanie kierunkéw
ksztalcenia zawodowego, nie uczestniczac w tworzeniu lokalnych strategii roz-
woju szkolnictwa zawodowego. Trzeba podkresli¢, ze w wielu przypadkach moz-
na zauwazy¢ brak zainteresowania jednostek samorzadow terytorialnego wspot-
praca z pracodawcami, ktérzy potrzebuja wyszkolonych pracownikow. Istnieje
szczegodlna potrzeba wsparcia poprzez organizacje pracodawcze szkolnictwa
zawodowego w powiatach, gdzie nie ma przedsigbiorcéw mogacych nawigzaé
wspotprace ze szkotami. Jako organizacja reprezentujaca przedsigbiorcéw, ,,Pra-
codawcy Pomorza” oferuja wsparcie merytoryczne w zakresie konsultacji szkol-
nych programéw nauczania ksztalcenia zawodowego, jak réwniez programéow
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
Kolejnym postulatem poruszanym podczas konferencji bylo zagadnienie aktyw-
nosci pracodawcow jako uczestnikéw projektu strategii rozwoju edukacji zawo-
dowe;j. Dzisiaj brakuje wymiernych korzysci dla pracodawcéw, aby mogli wiaczyé
sie w proces ksztalcenia zawodowego i udziatu w egzaminach potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe. W ten proces powinni by¢ réwniez wiaczeni pedagodzy
ksztalcenia zawodowego przy wsparciu merytorycznym pracodawcéw lub orga-

Wér(’)d szeregu znamienitych gosci uczestniczacych w spotkaniu warto

nizacji pracodawcéw (praktyki i staze) w ramach promowanej zasady ,uczenia
si¢ przez cale zycie”. Podczas dyskusji przedsigbiorcy podkredlili, ze dyplom
i $wiadectwo z kwalifikacji zawodowych otwiera droge do zatrudnienia. Jednak
rzeczywisto$c jest bardziej skomplikowana, gdyz nie ma przymusu podchodze-
nia do egzaminéw. W zwiazku z tym nalezy wypracowaé mechanizmy w zakre-
sie egzekwowania od uczniéw przystepowania do egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe. Uczestnicy konferencji wskazali, ze nalezy dazy¢ do bu-
dowania wzorcowego przykiadu dobrej wspotpracy placéwek ksztatcenia zawo-
dowego z pracodawcami lub organizacjami pracodawcow.

Konferencja odbyta si¢ dzigki zaangazowaniu ,,Pracodawcéw Pomorza” oraz przy
wspoétudziale gléwnego sponsora tego wydarzenia — Pomorskiej Sp6tki Gazownictwa
Sp. z o.0. a takze Grupy Energa S.A. z tytutem sponsora konferencji. W orga-
nizacji pomocy udzielila réwniez ,,O$wiata-Lingwista” Nadbaltyckie Centrum
Edukacji Sp. z 0.0. b

Pomorza

2 '? Pracodawcy
A

Radosnych i spokojnych,
peinych ciepta i nadziei
Swiqt Bozego Narodzenia,
wszelkiej pomysinosci,
osiggniecia sukceséw, cierpliwosci
i wytrwatosci w realizacji planéw
oraz dalszej owocnej wspétpracy

w nadchodzgcym
Nowym 2013 Roku.

Zyczy
Prezes Zarzqdu Zbigniew Canowiecki
wraz z Zarzqdem i Wspétpracownikami

Doc. dr Henryk J. Lewandowski

I Z cyklu: dobry obyczaj
Grudniowe Zyczenia

Wyznaczane kalendarzem granice sklaniaja do refleksji nad

tym, co nas czeka. To dogodny moment na podsumowania,

bilanse i wybieganie my$la w przéd. Wiedza o tym, co
bedzie jutro, pozwala nam rozwazniej dziata¢ dzisiaj. Czesto
odwotujemy si¢ do naukowych metod, to znéw rzucajac w kat
uczone opracowania, udajemy si¢ do wrézki. Stara krysztato-
wa kula jest tak samo precyzyjna jak metody naukowe, a nasza
przysztos¢ zdaje si¢ nieprzenikniona — niezmiennie intryguje
i budzi zainteresowanie, jest pokarmem naszej wyobrazni, ale
dopoki pozostaje przysztoscia, dop6ty nie odstania do konca
swych tajemnic. Niektére prognozy nie traca swej wagi nawet,
gdy si¢ nie spetnia. Informacje o malejacej warstwie ozonu maja
zapobiec katastrofie, a nie spelniaé role przepowiedni. Niewiele
w tej kwestii zmienito si¢ od czaséw Cycerona, ktéry ttumaczyt,
ze zte wrézby nie s3 weale grozba, ale ostrzezeniem przed zagro-
zeniem i pozwalaja w pore zaradzi¢ nieszczesciu.
Wierzymy, ze koniczynka przynosi szczescie. A niezwykle okazy
ro$lin od wiekéw uznawano za czarodziejskie. Wedtug legendy,
czterolistna koniczynka byfa jedyna ostong skromnosci Ewy,

gdy pierwszych ludzi wypedzono z raju. Nic dziwnego,
ze czworka byla dawniej uwazana za symbol $wiata zen-
skiego, za liczbe cztowieka powstatego z prochu ziemi, stad
np. cztery pory roku, cztery strony §wiata, cztery zywioly,
cztery cnoty kardynalne. Cztery listki poréwnywano tez do
czterech ramion krzyza, a roslinke §wigcono i ukrywano
w medalionach lub pierscieniach. Poza tym zwykla, tréj-
listna koniczynka jest symbolem Tréjcy Swietej, a dodatkowy
czwarty listek byt uwazany za oznake aski bozej. Znalezienie
czterolistnej koniczynki traktowano wi¢c jako blogostawien-
stwo. Niektoérzy dodaja, ze czterolistne koniczynki znajduja
ludzie wybrani, o czystych myslach, pelni dobroci, przyjazni
i pozbawieni cech zta.

W wigilijny, §wiateczny i noworoczny dzien szukajmy przyjaciot
wylacznie z czystym sercem, dobrymi intencjami i wspotczujaca
przyjaznia, ktora jak echo do nas wréci, woéwczas gdy nig obda-
rujemy innych. Z1o ztem si¢ odbije, a dobro¢ dobremu wynagro-
dzi, o czym przy tych picknych uroczystosciach nalezy pamietac,
czego Panstwu z serca zycze w Nowym Roku. h
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