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Program grupowego ubezpieczenia na zycie
dla pracownikéw, ktérych pracodawcy zrzeszeni
sq w organizacji Pracodawcy Pomorza.

»~Catosc to wiecej niz suma jej sktadnikow”
Arystoteles

kunszt ubezpieczen



Szanowni Panstwo!

Program dopasowany do Panstwa potrzeb

Z przyjemnoscia informujemy, ze w wyniku przeprowadzonych negocjacji wybraliSmy najlepsza oferte w dobrowolnym programie
grupowego ubezpieczenia na zycie, i jako ubezpieczyciela wybraliémy Compensa Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie S.A. Vienna
Insurance Group. Program ten daje szerokie mozliwosci zabezpieczenia pracownikéw, ich rodzin a takze pracodawcow.

Nowy program ubezpieczenia jest dla Panstwa dostepny od dnia 0l lipca 2013 roku.

Zalety korzystania z programu:

e mozliwo$¢ uzyskania wysokich sum ubezpieczenia bedacych zabezpieczeniem rodziny,

e zakres ubezpieczenia niemozliwy do uzyskania w polisach indywidualnych,

e korzystny poziom skfadki ubezpieczeniowe] przy zaproponowanych wysokosciach $wiadczen,

e mozliwos¢ wyboru wariantu ubezpieczenia najbardziej odpowiadajacego indywidualnym potrzebom Pracownika
oraz jego mozliwosciom finansowym.

Kto moze przystapi¢ do programu
Do programu przystapi¢ moga wszyscy Pracownicy, ktérzy nie ukonczyli 64 roku zycia.

Jak przystapi¢ do ubezpieczenia

Ceniac Panstwa czas zminimalizowalismy formalno$ci dotyczace przystapienia do programu i korzystania z niego. W celu przystapienia

do ubezpieczenia wystarczy wypetnienie druku deklaracji zgody.

e Wypetnione deklaracje prosimy skiada¢ w siedzibie organizacji Pracodawcy Pomorza w terminie do 28 czerwca 2013 r. by zostac
ubezpieczonym od 01 lipca 2013 r.

e Osoby przystepujace po tej dacie skfadaja deklaracje do 28 dnia miesiaca, aby zosta¢ objetym ubezpieczeniem z pierwszym dniem
kolejnego miesiaca.

Ubezpieczenie dziata 24 godziny na dobe, caly rok!
Najwazniejsze informacje dotyczace zakresu ubezpieczenia:

Smieré ubezpieczonego w nastepstwie nieszczesliwego wypadku

W razie $mierci osoby ubezpieczonej w nastepstwie nieszczesliwego wypadku towarzystwo wyplaci uposazonemu Swiadczenie
w wysokosci wskazanej w tabeli. Swiadczenie zostanie wyptacone jeéli spetnione zostaly facznie nastepujace warunki:

e nieszczesliwy wypadek, bedacy przyczyna Smierci osoby ubezpieczonej, miat miejsce w okresie ubezpieczenia,

e Smierc¢ osoby ubezpieczonej nastapita w okresie ubezpieczenia,

e Smierc¢ osoby ubezpieczone] nastapifa w ciggu 6 miesiecy od dnia zajscia nieszczesliwego wypadku.

Trwaly uszczerbek na zdrowiu w nastepstwie nieszczesliwego wypadku

Trwate, nieodwracalne i nie rokujace z punktu widzenia wiedzy medycznej poprawy uszkodzenie organu, narzadu lub ukfadu.

Do okreslenia wysokosci $wiadczenia bedzie miata zastosowanie tabela uszczerbku na zdrowiu Towarzystwa. Tabela ta jest obszerna

i szczegdtowa, obejmuje wypadki, ktore zdarza sie czesto (np. ztamania, urazy, oparzenia), jak réwniez zdarzenia skutkujagce powstaniem
powaznego kalectwa (np. amputacja konczyny). Za kazdy | 9% uszczerbku na zdrowiu ustalonego przez lekarza wyptacany jest | % sumy
ubezpieczenia dodatkowego.

Catkowita niezdolnos¢ do pracy

Catkowita, trwajaca nieprzerwanie co najmniej |2 miesiecy, niezdolnos¢ ubezpieczonego do wykonywania jakiejkolwiek pracy
zarobkowej, potwierdzona orzeczeniem ZUS, bedaca nastepstwem nieszczesliwego wypadku lub choroby, o ile zgodnie z wiedza
medyczng nie ma pozytywnych rokowan, co do odzyskania zdolnosci do pracy.

Powazne zachorowanie

Wystapienie powaznego zachorowania w okresie ubezpieczenia: zawat serca, chirurgiczne leczenie choroby naczyn wiencowych,
nowotwor zfosliwy, udar mozgu, niewydolnos¢ nerek, zawodowe zakazenie wirusem HIV, zakazenie wirusem HIV w wyniku transfuz;i
krwi, oparzenia, transplantacja organdw, utrata wzroku, przeszczep narzadu, wszczepienie zastawki serca, utrata mowy, utrata sfuchu,
fagodne guzy mdzgu, oparzenia, $piaczka, stwardnienie rozsiane.

Po wyptacie swiadczenia ochrona ubezpieczeniowa jest kontynuowana, jezeli Ubezpieczony pozostaje nadal uprawnionym

do ubezpieczenia na zycie, z wykluczeniem chordb pozostajacych w zwiazku przyczynowo- skutkowym z poprzednim zdarzeniem.
Compensa nie obejmuje odpowiedzialnoscig powaznych zachorowan, ktére zostaly zdiagnozowane przed poczatkiem okresu
ubezpieczenia.



Pobyt w szpitalu
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W razie pobytu w szpitalu Towarzystwo wyplaci ubezpieczonemu Pracownikowi $wiadczenie za kazdy dzien pobytu w szpitalu
(do 92 dni w roku), z wylaczeniem pobytow zwiazanych z diagnostyka. Jednym z warunkéw wyptaty swiadczenia jest pobyt w szpitalu

trwajacy, co najmniej 4 kolejne dni.

Compensa nie odpowiada za pobyt Ubezpieczonego w szpitalu zwiazany z ciaza, za wyjatkiem pobytu spowodowanego ciaza

wysokiego ryzyka, porodem o przebiegu patologicznym lub potogiem z komplikacjami zagrazajacymi zdrowiu matki.

Operacja chirurgiczna

Zabieg chirurgiczny wykonany w publicznym lub niepublicznym zaktadzie opieki zdrowotnej. Swiadczenie nie jest zalezne od czasu
pobytu w szpitalu. Suma $wiadczenia okreslona w tabeli nie jest wysokoscia wymaganego $wiadczenia, ale suma bazowa ubezpieczenia.

Wysokos¢ $wiadczen uzalezniona bedzie od rodzaju (stopnia skomplikowania) operacji, wg. tabeli operacji w OWU.

Tabela operacji dzieli sig na 5 grup:
Grupa A — 100% sumy ubezpieczenia
Grupa B — 75% sumy ubezpieczenia
Grupa C — 50% sumy ubezpieczenia
Grupa D — 25% sumy ubezpieczenia
Grupa E - 12,5% sumy ubezpieczenia

Zakres ubezpieczenia

Zakres Ochrony

Wysokos¢ swiadczenia* (w zi)

Wariant | Wariant Il
Smier¢ Osoby Ubezpieczone; 40 000 50 000
Choroba smiertelna** 20 000 25 000
Smier¢ Osoby Ubezpieczonej w nastepstwie nieszczesliwego wypadku 80 000 100 000
Smier¢ Osoby Ubezpieczonej w nastepstwie udaru mdzgu lub zawatu serca 80 000 100 000
Smier¢ Osoby Ubezpieczonej w nastepstwie wypadku komunikacyjnego 120 000 150 000
Smier¢ Osoby Ubezpieczonej w nastepstwie wypadku przy pracy 120 000 150 000
Smier¢ Osoby Ubezpieczonej w nastepstwie wypadku komunikacyjnego przy pracy 160 000 200 000
Trwaly uszczerbek na zdrowiu w nastepstwie nieszczesliwego wypadku 40 000 — 400 zt 50 000 — 500 zt
— Tabela A za 1% za 1%
Trwaly uszczerbek na zdrowiu w nastepstwie zawatu serca lub udaru mézgu 400 zt za 1% 500 zt za | %
Powazne zachorowanie - wariant plus 4000 5000
Catkowita niezdolno$¢ do pracy w nastepstwie choroby i NW 4000 5000
Operacje chirurgiczne 4000 5000
Pobyt w szpitalu w nastepstwie choroby 40 / dzien 50 / dzien
Pobyt w szpitalu w nastepstwie nieszczesliwego wypadku 120 / dzien 150 / dzien
Pobyt na OIOM 160 / dzien 200 / dzien
Osierocenie dziecka 4000 5000
Urodzenie sie dziecka I 200 | 500
Urodzenie martwego dziecka 2 400 3 000
Smier¢ rodzica lub tescia I 200 1500
Smier¢ matzonka / partnera 8 000 10 000
Smier¢ matzonka / partnera w nastepstwie nieszczesliwego wypadku 16 000 20 000
Smier¢ dziecka 4000 5000
Smierc¢ dziecka w nastepstwie nieszczesliwego wypadku 8 000 10 000
Miesieczna sktadka 40 zt 50 zt

* Wartosci podane przy poszczegdlnych ryzykach stanowig ostateczng (skumulowang) wysokos¢ $wiadczenia wyplacong przez Compensa

*#*W razie wystapienia w okresie ubezpieczenia choroby smiertelnej, nie rokujacej przezycia okresu diuzszego niz |2 miesiecy, Compensa wyptaci $wiadczenie

w wysokosci 50% sumy ubezpieczenia. Swiadczenie to jest przedptata na poczet $wiadczenia naleznego z tytutu Smierci osoby ubezpieczonej.
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Karencje
Stosowane sg zgodnie Ogdlnymi Warunkami Ubezpieczenia, ktére s3 integralng czescia umowy ubezpieczenia.

Przyktadowo:

Urodzenie dziecka — 9 miesiecy
Zgon rodzicdw, tescidw — 6 miesiecy
Zgon ubezpieczonego — 6 miesiecy

Karencje nie dotycza zakresow ochrony spowodowanych nieszczesliwym wypadkiem.

Indywidualna Kontynuacja

Kazdy pracownik, ktéry jest ubezpieczony diuzej niz 6 miesiecy ma mozliwos¢ indywidualnej kontynuacji ubezpieczenia po zakonczeniu
pracy, pod warunkiem ztozenia wniosku w ciagu | miesiaca od daty zakonczenia zatrudnienia.

Warunki kontynuacji ubezpieczenia w okresie |2 miesiecy sa takie same jak w ubezpieczeniu grupowym.

Whiosek o indywidualng kontynuacje nalezy przesta¢ bezposrednio na adres Compensa Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie SA.
Vienna Insurance Group, Al. Jerozolimskie 162, 02-342 Warszawa

Zapraszamy Panstwa do przystapienia do programu
z przyjemnoscia odpowiemy na wszelkie pytania

Kontakt:

Krzysztof Czapczyk
Dyrektor Regionalny Departament Klienta Kluczowego
Compensa Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie S.A. Vienna Insurance Group

81-855 Sopot, Rzemieslnicza 33
Tel.: 58 /524 31 40 tel.: / faks: 58 / 520 86 16, mobile 519 065 804

Niniejsza ulotka nie stanowi podstawy do okreslania zobowigzar z tytutu umowy ubezpieczenia. Pefna tres¢ umowy (umowa ubezpieczenia, ogdlne warunki
ubezpieczenia) dostepna jest w siedzibie organizacji Pracodawcy Pomorza

Compensa Towarzystwo Ubezpieczeh na Zycie S.A. Vienna Insurance Group
Al. Jerozolimskie 162, 02-342 Warszawa

Compensa Kontakt: 801 120 000 www.compensa.pl
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