Stanowisko ,,Pracodawcéw Pomorza”
odnoszace sie planéw dziatan antykryzysowych wynikajacych
z expose Premiera Donalda Tuska

,,Pracodawcy Pomorza” oceniajgc expose Premiera Donalda Tuska podkreslaja, iz plany Rzagdu na najblizsze
lata skupiajg sie w sferze generowania przychodéw dla budzetu przy jednoczesnym braku
krétkoterminowych zmian w wydatkowaniu pieniedzy.

Dos¢ dobrze oceniamy zmiany majgce na celu przekierowanie pomocy paristwa do oséb faktycznie
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuadcji finansowe;j.

W zakresie Finanséw Publicznych na uznanie zastuguje plan zaostrzenia polityki w obszarze finansdw
publicznych, szczegdlnie w aspekcie planowanego na przyszty rok ograniczenia deficytu budzetowego
0 3proc. do poziomu 52 proc. a docelowo do 47 proc. na koniec kadencji.

Pozytywnie oceniamy utrzymanie podatkdw w niezmienionej wysokosci, jednakze podwyzszenie sktadki
rentowej o 2 proc. po stronie pracodawcéw oceniamy jako brak dtugofalowej polityki zwigzanej
pobudzeniem rynku pracy i ograniczaniem bezrobocia. Zmiana wysokosci sktadki rentowej

Wydtuzenie wieku emerytalnego do 67 lat jest tendencja ogdlnoeuropejska. Zmiany w systemie
emerytalnym pozwolg sie mu zbilansowa¢, zas system o zdefiniowanej skftadce pozwoli ubezpieczonym
otrzymywad wyzsze swiadczenia. Jest to dobry krok bilansujacy system finanséw publicznych. Godne
poparcia jest takze to, iz nowy system ma zacza¢ funkcjonowac juz o 2013 r. Premier zapowiedziat takze
czasowa zmiane sposobu waloryzacji rent i emerytur z systemu procentowego na kwotowy. Zmiana ta,
mimo ze jest niesprawiedliwa spotecznie, ma pomdc zachowad dochody osobom najbiedniejszym w okresie
destabilizacji ekonomicznej gospodarki i dos¢ wysokiej inflacji. Zmiana ta jest pozytywna o ile nie bedzie
utrzymana zbyt dtugo i nie spowoduje zupetnego sptaszczenia wyptacanych swiadczen.

Popieramy réwniez zmiany w mundurowym systemie emerytalnym. Prezes Rady Ministréw ogtosit, ze nowi
funkcjonariusze wstepujacy do stuzby po 2012 r. aby otrzymad emeryture beda musieli przepracowac
minimum 25 lat i jednoczesnie osiggnac¢ wiek 55 lat. Godne poparcia jest takze witaczenie do systemu
powszechnego jak najwiekszego kregu oséb. Dlatego popieramy zachowanie przywilejdw emerytalnych
gornikéw, ktdrzy rzeczywiscie pracuja przy wydobyciu, narazajgc sie na utrate zdrowia, ale przy
jednoczesnym wytaczeniu do systemu powszechnego wszystkich innych oséb zatrudnionych w kopalniach.
Ten trudny zawdd, jaki wykonuje goérnik, powinien by¢ wynagradzany odpowiednimi przywilejami
emerytalnymi, nalezy jednak wyeliminowa¢ z tego systemu wszystkie osoby, ktdére w sposdéb
nieuprawniony korzystaja z przywilejéw.

Zmiany w systemie emerytalnym oraz uldze rodzinnej s3 odpowiedzig na zmiany demograficzne, ktdre
wystepujg i bedg wystepowad w najblizszych latach w Polsce. Premier zapowiedziat zmiane w ulgach
podatkowych w tym miedzy innymi w uldze prorodzinnej. Jej wysokos¢ ma zaleze¢ od ilosci posiadanych
dzieci, zas prawo do jej uzyskania od kwoty dochoddw. Prawo do ulgi w przypadku pierwszych dwdch
dzieci beda miaty tylko i wytacznie osoby zarabiajgce mniej niz 85 tys. zt. Zas w przypadku posiadania tréjki
i wiecej dzieci ulga bedzie wyzsza od trzeciego dziecka o 50% wyzsza i bedzie niezalezna od dochoddw.
Rozwigzanie takie jest rozsadne, gdyz kieruje strumieni pieniedzy do oséb najbardziej ich potrzebujacych,
a eliminuje osoby osiggajace wysokie dochody, dla ktérych wysokos¢ ulgi i tak jest relatywnie niska.



Prezes Rady Ministréw zapowiedziat takze uzaleznienie wyptaty becikowego o poziomu dochodéw. Osoby
zarabiajgce powyzej 85 tys. zt nie beda nabywaty do niego prawa. Zdaniem Premiera zmiany te zbilansuja
sie, co znaczy, ze nie przyniosg dochoddw budzetowi panstwa, ale pozwolg lepiej redystrybuowac
posiadane zasoby. Zmiany te idg w dobrym kierunku, ale wymagane jest przeprowadzenie szerszego
audytu pomocy spotecznej paristwa i jej zrewidowania.

Od lutego 2012 roku Rada Ministréw zaproponuje zmiany dotyczace sktadek zdrowotnych dla rolnikéw.
Zgodnie z planem rzadu, tak jak do tej pory parfistwo ma zamiar optacac sktadke za rolnikédw o najnizszych
dochodach, czyli wiascicieli gospodarstw do 6 hektaréw. Rolnicy majacy gospodarstwa o powierzchni od 6
do 15 ha bedga ptacili potowe sktadki ptaconej dzis przez osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza poza
rolnictwem. Natomiast cata sktadke beda ptacili ci, ktérzy maja gospodarstwa wieksze niz 15 ha. Ponadto
Premier zapowiedziat wprowadzenie od 2013 r. rachunkowosci w gospodarstwach rolnych (czego i tak
bedzie wymagad UE). Zmiany te majg by¢ pierwszym krokiem w kierunku wiaczenia rolnikéw do
powszechnego systemu ubezpieczeri oraz odejscia od KRUS. Zdaniem Prezesa Rady Ministrow reforma
KRUS pozwoli na redukcje innych obcigzen rolnikéw, zwtaszcza podatku rolnego.

Zdaniem ,,Pracodawcéw Pomorza” w expose brakowato jakiejkolwiek informacji o planowanych zmianach
w ochronie zdrowia. Poprzedni rzad rozpoczat reformowanie systemu wprowadzit pierwszy pakiet ustaw
i brak informacji o dalszych kierunkach reform jest zdecydowanym mankamentem dzisiejszego
przemdwienia.

Wobec nadchodzacego kryzysu mozna zrozumie¢ likwidacje ulgi na Internet, ktéra faktycznie raczej nie
wptynie na jego dostepnos¢, a jedynie zwiekszy koszt, ale szybki rozwdj tego rynku moze sktania¢ do
przypuszczen, ze zmiana zostanie zneutralizowana spadajgcymi cenami dostawcéw.

»Pracodawcy Pomorza” pozytywnie odbieraja zapowiedZ Premiera, Zze do Sejmu bedg kierowane tylko te
projekty ustaw, ktére nie bedy zwieksza¢ ogdlnego zakresu regulacji. Deregulacja jest oczekiwana przez
przedsiebiorcdw i korzystna dla swobody dziatalnosci gospodarczej. Przyspieszenie spraw sadowych
w sadach gospodarczych jest bezwzglednie konieczne, gdyz w obecnej chwili sredni czas oczekiwania na
rozstrzygniecie w sprawach gospodarczych to 800 dni co jest niedopuszczalne z punktu widzenia
przedsigbiorcéw.

Premier zbyt mata wage przytozyt tez do dziatann ukierunkowanych na zwiekszenie konkurencyjnosci
polskich przedsiebiorstw. Zabrakto takze zdecydowanej zapowiedzi dalszej, deregulacji gospodarki.
Premier ograniczyt sie tylko do ogdlnikowej deklaracji. Niestety, expose Prezesa Rady Ministrédw nie
uwzglednia potrzeby zmian w zakresie prawa pracy i rynku pracy, a zwtaszcza koniecznosci przygotowania
odpowiedniego otoczenia prawnego, ktdre utatwi funkcjonowanie firmom w okresie nadchodzgcego
spowolnienia gospodarczego.

Niestety, expose Prezesa Rady Ministréw nie uwzglednia potrzeby zmian w zakresie prawa pracy i rynku
pracy, a zwifaszcza koniecznosci przygotowania odpowiedniego otoczenia prawnego, ktdre utatwi
funkcjonowanie firmom w okresie nadchodzacego spowolnienia gospodarczego. Przewidywany spadek
koniunktury moze spowodowac wzrost bezrobocia, dlatego tez dziatania majgce na celu utrzymanie miejsc
pracy powinny by¢ priorytetem dla strony rzgdowej. Premier w swoim wystgpieniu wielokrotnie odwotywat
sie do potrzeby elastycznego reagowania na zmieniajgce sie okolicznosci ekonomiczne, niestety nie odnidst
sie w tym wzgledzie do sytuacji polskich przedsiebiorcéw, ktérzy beda musieli funkcjonowaé w okresie
spowolnienia gospodarczego.

,»,Pracodawcy Pomorza” proponujg nowoczesne ksztattowanie czasu pracy w ramach flexicurity - koncepcji
z powodzeniem stosowanej w krajach Europy Zachodniej. Naszym zdaniem konieczna jest modyfikacja
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dziatu VI kodeksu pracy m.in. poprzez wprowadzenie kont czasu pracy oraz utatwienie stosowania
nowoczesnych systemdw organizacji czasu pracy.

»,Pracodawcy Pomorza” ufajg, iz wiele dziatar jakie planowane s3 przez Rzad podlegac beda konsultacjom
z przedsiebiorcami, zwtaszcza w kwestiach odnoszacych sie bezposrednio do przedsiebiorcéw. Organizacja
nasza bedzie wspierata wszelkie dziatania przygotowujace gospodarke do kryzysu oraz tagodzace skutki
kryzysu. Jestesmy przekonani ze zarys dziatart w tym zakresie bedzie wzbogacony o konkretne rozwigzania



