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Rola pikników: 

 
 integracja społeczna pomiędzy wychowankami pieczy zastępczej oraz lokalnymi 

branżami i firmami; 
 

 pokazanie różnych branże zawodowych, które mogą się stać w przyszłości 
docelowym miejscem pracy;  

 zapoznanie się z ofertą edukacyjną lokalnych szkół średnich; 
 

 naturalne stworzenie bazy pracodawców dla wychowanków w danym 
województwie; 
 

 rozrywka dla najmłodszych przez obcowanie z różnymi zawodami; 
 
 

Piknik, będą organizowane w każdym województwie w kraju raz do roku ! 

Organizatorami pikników będą władze danego województwa oraz Fundacja Program Pomocy 

Pierwsza Praca.  

Pierwszy Piknik już za nami !! 

Odbył się 03.06. 2017 roku w Podlaskim Muzeum Kultury Ludowej 

„Podlaski Piknik Zawodowy” 

www.f4xp.pl 

 

Harmonogram pikniku Wojewódzkiego: 

1. Uroczyste otwarcie pikniku;  

2. Przedstawienie idei pikniku zawodowego oraz programu pomocy pierwsza praca jako 

programu ogólnopolskiego; 

3. Zaproszenie dzieci i młodzieży do uczestniczenia we wszystkich atrakcjach- dla najbardziej 

aktywnych przewidziane nagrody; 

4. 3 minutowe wystąpienie na scenie wszystkich wystawców z jarmarku zawodowego oraz 

strefy edukacyjnej; 

5. Czas w różnych strefach pikniku;  

6. Występy piosenkarzy/aktorów na scenie 

7. Konkursy o nagrody 

8. Staże/praktyki/oferty pracy z okolicznych firm 

9. Podsumowanie i uroczyste zakończenie oraz zaproszenie za rok. 
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Rysunek schematyczny: 

 

 

OCZEKIWANIA OD PRACODAWCÓW (FIRM) 

1. Pokazanie  zawodu.  Jak wygląda i na czym polega praca w danej firmie?; 

2. Możliwość zorganizowania ekspresowego kursu lub szkolenia; 

3. Zorganizowanie wśród swoich pracowników zbiórki na nagrody w konkursach, które 

zostaną wręczone dzieciom w trakcie pikniku; 

4. Pomoc w organizacji przyjazdu i odwozu dzieci z rejonu województwa; 

5. Zapisy na praktyki lub staże; 

6. Mile widziane wsparcie finansowe do pikniku lub zasponsorowanie nagród; 

7. Zadawanie pytań uczestnikom, którzy podchodzą do każdego stoiska. 

8. Inne – ewentualne pomysły własne. 

 

Podczas Pikniku uczestnicy w wieku od 14 do 18 roku życia wypełnią ankietę: 

 

„Kim chcę być w przyszłości” 

 

Odpowiedzi na pytania uczestnicy zbierają w Jarmarku Zawodowym oraz w Strefie Edukacyjnej. Po 

zebraniu wszystkich odpowiedzi oraz zebraniu 5 podpisów, od różnych wystawców, upoważnia to 

ich do odebrania numerka, który potem bierze udział w losowaniu nagród. 

 

Uczestnicy w tej strefie powinni uzyskać odpowiedz na następujące pytania: 

 Jak będzie wyglądać moja praca w takim kierunkiem zawodowym za 10 lat? 

 Ile się zarabia? 

 Gdzie w mojej okolicy znajduje się Pana firma, abym mógł starać się o pracę? 

 Jak powinienem się zachowywać? 

 Potrzebna mi jest znajomość jakiegoś języka obcego, na tym stanowisku, czy też nie? 
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 Jak szybko można dostać awans? I za jakie działania? 

 Czy na pewno chcę wykonywać ten zawód? 

 A może odkryją nowy zawód ? 

 

Wszyscy wystawcy w jarmarku zawodowym, powinni starać się nawiązać relację przyjacielską z 

uczestnikami i starać się zadawać im pytania oraz motywować i zmuszać do myślenia i wyciągania 

wniosków. 

Oczekiwane branże zawodowe: 

 

 Gastronomia (kucharz, cukiernik, barman, kelner) 

 Bankowość (jak wygląda praca w banku? Jak otworzyć konto bankowe? Co to jest 

rachunek oszczędnościowy?) 

 Finanse i Rachunkowość (Zawód księgowy, Jak założyć własny biznes?) 

 Ubezpieczenia  

 Sport (zawód piłkarz oraz inne)itd. 

 Oraz wiele innych. 

 

Każdy wystawca, podczas Pikniku będzie miał 3 minutową prezentację na scenie, podczas, 

której przedstawi swoją firmę oraz zachęci do odwiedzenia swojego stoiska podczas 

pikniku. 

 

Każde stoisko powinno być przygotowane, w sposób interesujący dla młodzieży w wieku od 

12 do 18 roku życia, aby nie bali się podchodzić. 

Mile widziane wszystkie sztuczki, które przyciągają młodego dorosłego   

 

Trzeba mieć na uwadze, że nasi uczestnicy, to potencjalni przyszli wyszkoleni pracownicy 

Twojej firmy !!! 

 

 

Firmy, które będą z nami 25.11.2017 na „Pomorskim Pikniku Zawodowym”: 

- Iglotex; 

-PwC Polska; 

- Aviva; 

- ICC Poland; 

-McDonald; 

-Jeronimo Martins; 

-Związek Rzemiosła Polskiego; 

-Pogotowie Gdańskie; 

-Policja Gdańska; 

-Straż Pożarna Gdańska; 
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-BZWBK; 

-Pomorski Urząd Pracy; 

-Kancelaria Prawna; 

 

                                                   

INFORMACJA SZCZEGÓŁOWA: 

Piknik jest dedykowany tylko i wyłącznie wychowankom pieczy zastępczej ! 

Informacja o pikniku będzie rozsyłana tylko i wyłącznie do instytucji zainteresowanych, które 

działają na rzecz pieczy zastępczej.  

Należy zapewnić bezpieczeństwo wszystkim na pikniku a w szczególności zadbać o warunki dla 

dzieci i młodzieży. 

 

Kilka słów o Fundacji: 

Fundacja Program Pomocy Pierwsza Praca ma na celu aktywizowanie młodych ludzi zagrożonych 

wykluczeniem społecznym w wieku od 16  do 28 roku życia. Do tej grupy zaliczamy obecnych 

wychowanków placówek opiekuńczo- wychowawczych oraz rodzin zastępczych. Działania naszej 

mają wspierać jak również udoskonalać proces  usamodzielniania przy współpracy ze wszystkimi 

instytucjami, które specjalizują się w przygotowaniu młodego człowieka w wejście w dorosłe życie.  

 

Naszym priorytetowym zadaniem jest zapewnienie opieki pod kontem zawodowym przez 

ustalenie indywidualnej ścieżki kariery, kursy zawodowe, szkolenia oraz mentoring. Naszym 
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marzeniem jest  przygotowanie absolwenta, który  w przyszłości będzie świadomym obywatelem, 

który będzie realizował swoje cele, marzenia poprzez satysfakcjonującą pracę. 

 

KONTAKT: KAROLINA KULCZYCKA | Członek Zarządu Fundacji  

                  tel. +48 882 670 990 | e-mail: Karolina.Kulczycka@f4xp.pl 


