
Celem fundacji jest objęcie „Programem Pomocy Pierwsza Praca” wychowanków oraz byłych  

wychowanków placówek opiekuńczo-wychowawczych w całym kraju 



Ogólnopolski Program Pomocy  

Pierwsza Praca 4xP 

Ogólnopolski Program Pomocy Pierwsza Praca – pierwsze tego typu  
przedsięwzięcie dedykowane młodzieży z domów dziecka i rodzin  zastępczych w 
całym kraju. 

 
Program ma za zadanie ujednolicić oraz usprawnić proces komunikacji  

pomiędzy wychowankami pieczy zastępczej, fundacjami działającymi na rzecz  
pieczy zastępczej oraz światem pracodawców. 

 
Nowa inicjatywa społeczna w zakresie aktywizacji zawodowej ma pomóc  
młodym ludziom znaleźć pracę i źródło utrzymania. Wsparcie w tym zakresie  
jest bardzo ważne, aby po wyjściu z placówki lub rodziny zastępczej mogliby  
utrzymać się samodzielnie i dalej kroczyć ustaloną przez siebie ścieżką kariery  
zawodowej. 

Stwórzmy razem pojęcie „zawodowej adopcji” 



Co wchodzi w skład programu 4xP? 

Ogólnopolski 

Program Pomocy  
Pierwsza Praca  

4xP 

Fundusz 
Edukacyjny 

Serce 4xP Wojewódzkie  
Pikniki  

Zawodowe 
Gala Serce 4xP 



Jak będziemy zarządzać  

programem 4xP? 

Program Pomocy Pierwsza Praca zostanie wdrożony w całej Polsce poprzez narzędzie 
Informatyczne pod nazwą „Serce 4xP”. 

„Serce 4xP” jako centrum zarządzania informacją, będzie zawierało m. in.: 

• Bazę uczestników, pracodawców, szkoleniowców, partnerów, darczyńców oraz  
przyjaciół Fundacji; 

• Informacje o uczestnikach 4xP, aby w sposób dokładny ustalać ścieżkę kariery; 

• Bazę testów zawodowych, quizów i formularzy osobowych; 

• Oferty praktyk/staży/miejsc pracy; 

• Raporty i statystyki; 

• Możliwość oceny odbytych szkoleń/praktyk/staży; 

• Filmy szkoleniowe z warsztatów, coachingów, spotkań ze specjalistami; 

• Komunikator (narzędzie społeczne, działające na zasadach FB, które umożliwi  
komunikacje podopiecznych ze światem profesjonalistów oraz między sobą). 

 

Platforma będzie funkcjonować w języku polskim i angielskim – z 
możliwością tłumaczenia  na inny język. 



Jak będzie wyglądało Serce 4xP? 



Wojewódzkie Pikniki Zawodowe 

Rola pikników: 
• integracja społeczna pomiędzy wychowankami pieczy zastępczej oraz lokalnymi  

branżami i firmami, 
• pokazanie różnych branże zawodowych, które mogą się stać w przyszłości docelowym 

miejscem pracy, 

• zapoznanie młodziezy z ofertą edukacyjną lokalnych szkół średnich, 

• naturalne stworzenie bazy pracodawców dla wychowanków w danym województwie, 

• rozrywka dla najmłodszych przez obcowanie z różnymi zawodami 

 
Pikniki organizowane byłyby w każdym województwie w rok; 

 
Organizatorem pikniku byłyby zawsze Władze Województwa wraz z  Fundacją Program 
Pomocy Pierwsza Praca; 
 

Pierwszy Piknik odbył się w województwie Podlaskim 3/06/2017 r. Kolejny 
jest planowany  25/11/2017 r. w województwie Pomorskim – planowana 

ilość  dzieci i młodzieży dla około 3 tyś! 



Pierwszy w Polsce Wojewódzki  

Piknik Zawodowy 

 

 
 Piknik otworzyli: 

 
Stefana Krajewskiego - Członka Zarządu  

Województwa Podlaskiego 

 
Elżbietę Rajewska-Nikonowicz – Dyrektor  

Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w  
Białymstoku 

 
oraz 

Fundację Program Pomocy Pierwsza Praca 



Pierwszy w Polsce Wojewódzki  

Piknik Zawodowy - fotorelacja 



Fundusz Edukacyjny 

Zostanie stworzony Fundusz Edukacyjny z którego środki będą wydawane wyłącznie na  długoterminowe 
programy terapeutyczne oraz programy szkoleniowe podopiecznych programu. 

 

Nie da się bowiem zacząć przyszłości bez poradzenia sobie z przeszłością. 

 
Programy będą realizowane przez fundacje w całym kraju, tak aby dla wszystkich dzieci bez względu na miejsce 
zamieszkania szanse były wyrównane. 

 

Jak będziemy pozyskiwać środki: 
• Społeczne akcje zbiórkowe organizowane wspólnie z partnerami strategicznymi; 
• Sprzedaż produktów z linii Serce 4xP w sklepach partnera strategicznego, gdzie część dochodu będzie 

przekazywana do funduszu; 
• Stworzenie piosenki, która zostanie zaśpiewana przez  z 10 TOP wykonawców w kraju – na przykładzie 

„USA for Africa” – dochód cały będzie wpływał na fundusz edukacyjny, 
• Dochód z Gali 

 

Nadzór nad Funduszem Edukacyjnym będą miały organy: 
1. Zarząd Fundacji 
2. Rada Nadzorcza Fundacji 
3. Komisja rewizyjna – składająca się z przedstawicieli partnerów strategicznych 



Gala Serce 4xP 

Gala Serce 4xP – organizowana raz w roku jako impreza medialna. 

 

Co na Gali: 
1. Rozdanie nagród dla firm w kilku kategoriach: 
• pracodawca roku (najwięcej udanych zatrudnień podopiecznych programu), 
• wolontariat roku (najwięcej pracowników zaangażowanych w wolontariat przy programie – staże, 

mentoring, akademia wiedzy) 
• Itp.. do ustalenia 
2. Rozdanie nagród dla osób indywidualnych, które biorą udział w projekcie -  w różnych kategoriach 
3. Rozdanie nagród dla reprezentantów branż zawodowych 
4. Rozdanie nagród dla fundacji biorących udział w projekcie 
5. Występ artystyczny gwiazd 

 
Nagrody są prestiżowym docenieniem wszystkich firm, fundacji oraz osób prywatnych zaangażowanych  
w aktywizacje zawodową podopiecznych programu. Zachęcają innych do wzięcia udziału w tej  
inicjatywie społecznej. 

 
Pierwsza Gala planowana jest jako Gala Inauguracyjna na pierwszy kwartał 2018 r. – Fundacja wraz z  
partnerami strategicznymi oficjalnie otworzy program. Zaproszenie na gale otrzymają m.in.:  
Marszalkowie i Wojewodowie z całego kraju; W-c Minister; zarządy największych spółek. Przedstawiciele  
partnerów strategicznych zachęcą wszystkie firmy zebrane do dołączenia jako potencjalni pracodawcy  do 
platformie IT „Serce 4xP”. 



Partner Strategiczny 

Partnerem Strategicznym może zostać tylko jedna firma w danej branży – preferowana z 
kapitałem zagranicznym – zasięg globalny. 

 

Od partnera strategicznego przykładowo oczekujemy: 

 

1.Zaangażowanie finansowe w budowę platformy internetowej; 
2. Zaangażowania finansowego w postaci stałych miesięcznych wpływów na utrzymanie administracyjne 
programu – stałe miesięczne wpłaty; 
3. Stworzenia stałego i długofalowego programu stażowego na różnych obszarach działalności; 
4.Stworzenia „akademii o pracy w swojej branży” – to miałoby funkcjonować w platformie programu  
jako filmy oraz wolontariusze (kadra menażerska) prowadziliby szkolenia w ramach możliwości  
czasowych; 
5. Współpraca przy piknikach zawodowych we wszystkich województwach: akcja informacyjna, 
sponsoring, itp.; 
6.Organizowanie zbiórek wśród swoich pracowników, klientów oraz dostawców na „fundusz  
edukacyjny”; 
7. Promowanie programu 4xP w kraju; 
8. Możliwość współpracy przy tym projekcie w innych krajach; 

 
To Partnerzy Strategiczni są filarami istnienia i wdrążenia Programu Pomocy Pierwsza Praca w  
kraju. Fundacja jest tylko narzędziem wykonawczym. Bez Partnerów Strategicznych Program  

nigdy nie wejdzie w życie. 



W jaki sposób społeczeństwo  

możesz pomóc w  4xP? 

Chcemy zjednoczyć całe społeczeństwo, bez względu na  
poglądy polityczne czy religijne. 

 
Chcemy pokazać: 

• w jaki sposób każdy może przyczynić się do zmiany życia tych  
młodych ludzi, 

• jak można dać podopiecznym programu wsparcie w wejście  
życie dorosłe i zawodowe. 

 

Stwórzmy razem pojęcie „zawodowej adopcji” 



W jaki sposób może pomóc  

firma? 

PRACODAWCY 

 

Oferty staży 

 

Oferty praktyk płatnych i  

bezpłatnych 

 
Oferty pracy 

 
Dofinansowanie kursów zawodowych lub studiów dla 

wybranych podopiecznych fundacji 

 
 

Możliwości bezpłatnego lub preferencyjnego skorzystania z  

usług świadczonych przez firmę 



W jaki sposób może pomóc  

osoba prywatna? 

OSOBY  

INDYWIDUALNE 

 

Spotkania 

motywacyjne 

 

Pokazanie swojego zawodu  

w trakcie dnia pracy 

 

Coaching 

Dofinansowanie wybranych podopiecznych fundacji 

przed dłuższy okres czasu w różnych działaniach 

„BIZNESOWA ADOPCJA” 

Klub  
Aniołów  

4P 



Cele Fundacji: 

3) wspieranie działań placówek opiekuńczo-wychowawczych mających na celu umożliwienie godnego startu w  

dorosłość ich wychowankom  (nie starszym niż 28 lat) i podopiecznym 

2) udzielanie pomocy przy znalezieniu pracy wychowankom placówek opiekuńczo-wychowawczych nie starszym niż 

28 lat 

1) udzielanie pomocy starszym dzieciom (powyżej 12 roku życia) wychowującym się w placówkach opiekuńczo-  

wychowawczych polegającej na umożliwieniu i zapewnieniu im możliwości godnego startu w dorosłość poprzez ich 

aktywizację szkolną i zawodową 



Fundacja będzie realizowała 

swoje cele poprzez: 

kompleksowe doradztwo  

zawodowe, szkolenia,  

mentoring 

diagnozowanie możliwości 

doskonalenia zawodowego 

umożliwianie podwyższania 

kwalifikacji zawodowych 

stwarzanie i propagowanie  

programów pośrednictwa  

pracy 

organizowanie staży i praktyk 
wdrożenie programu  

monitorującego losy zawodowe 

zachęcanie do zakładania  

działalności 

dofinansowanie udziału w  

kursach i szkoleniach  

naukowych i zawodowych 

organizowanie wyjazdów 

szkoleniowych 



Program Pomocy 

Pierwsza Praca (4xP) 

Nasze plany: 

➢Aktywizować zawodowo 

➢ Pomóc znaleźć wymarzony zawód 

➢ Pokazać, że wszystko jest możliwe 

➢Dać wsparcie i nadzieję 

➢ Połączyć świat pracodawców z 
osobami młodymi 

➢Wesprzeć programy publiczne w 
procesie usamodzielniania 



ORGANY FUNDACJI 

Zarząd Fundacji: 

 

Joanna Gosiewska-Giralt  
Prezes Zarządu 

Karolina Kulczycka 
Członek Zarządu 

Monika Sacewicz 
Członek Zarządu 

Rada Nadzorcza Fundacji: 

Jolanta Karny  

Kamil Biernat 

 
Małgorzata Nesterowicz 

David Lopes  

Renata Majewska 



Zostań Partnerem Programu 4xP 

 Partner strategiczny 
 Partner biznesowy (pracodawca) 
 Partner honorowy 
 Partner finansowy 
 Partner medialny 
 Partner wspierający 

(organizacje zrzeszające pracodawców,  
stowarzyszenia skupiające różne zawody,  
fundacje) 

Kontakt: 
 

Karolna.Kulczycka@f4xp.pl  
Tel: +48 882 670 990 
 

Joanna.Giralt@f4xp.pl 
Tel: +48 506 160 509 
 

FUNDACJA PROGRAM POMOCY PIERWSZA PRACA 
ul. Grójecka 5, 02-019 Warszawa, NIP: 5223066530 
Wpisana do Sądu Rejonowego dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydział Gospodarczy 
KRS: 0000626154 
www.f4xp.pl 
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Raport NIK „POMOC W USAMODZIELNIANIU SIĘ  
PEŁNOLETNICH WYCHOWANKÓW PIECZY ZASTĘPCZEJ” 

Nr ewid. 189/2014/P/14/45/KPS 

✓  Największym problemem dla usamodzielnianych wychowanków było uzyskanie pomocy w 
znalezieniu zatrudnienia; 

✓ Rocznie, pełnoletność osiąga 5–6 tys. spośród około 70 tys. wychowanków pieczy zastępczej, a  
wysokość świadczonej im pomocy finansowej wynosi w skali kraju ok. 120 mln zł. Jednocześnie  
w Polsce rośnie liczba dzieci umieszczanych w pieczy zastępczej, mimo  
kilkunastoprocentowego zmniejszenia się ich populacji w ostatnich latach; 

✓ W objętych kontrolą jednostkach 102 z 327 wychowanków pieczy zastępczej, którzy proces  
usamodzielnienia rozpoczęli w 2012 r., zarejestrowało się w powiatowych urzędach pracy, w  tym 
46 z nich było zarejestrowanych jako osoby długotrwale bezrobotne; 

✓ Utrudnieniem w znalezieniu pracy był brak kwalifikacji usamodzielniających się 
 wychowanków. Grupę tę charakteryzuje bowiem relatywnie niski poziom wykształcenia, a  
także krótki staż pracy lub jego brak. Konsekwencją trudności wychowanków w znalezieniu się  
na rynku pracy było korzystanie przez nich ze świadczeń pomocy społecznej. Z objętej kontrolą  
grupy 1.079 wychowanków z lat 2010–2011, 249 korzystało ze świadczeń pomocy społecznej,  w 
tym 126 długotrwale; 

✓ W  objętych   kontrolą   jednostkach   z  badanej   próby   808   wychowanków,  112  wróciło   do 
środowiska, z którego pochodzili. 




