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Średnia roczny wzrost/spadek 
liczby 

osób aktywnych zawodowo 
w wybranych obszarach 
metropolitalnych OECD

OECD, Metropolitan Data Base,  
2000-2014, metod.BAEL dane w %



Stopa bezrobocia w wybranych 
europejskich obszarach metropolitalnych 

Eurostat, 2015, 
metod.BAEL



Wspólnie aktywizujemy zawodowo mieszkańców Metropolii!

• 160+ w spółdzielniach socjalnych i Podmiotach Ekonomii Społecznej

• program integracji migrantów

• staże, szkolenia oraz dotacje na założenie działalności gospodarczej

• zatrudnienie dla ponad 13 tys. osób bezrobotnych do 2023

• prawie 3 tys. nowych miejsc pracy



Metropolitalny rynek pracy 
w roku 2017
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Wielkość 
bezrobocia

ń

Łączna liczba zarejestrowanych 
bezrobotnych na terenie obszaru 
metropolitalnego: 28 767
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Zapotrzebowanie 
na pracę cudzo-
ziemców

ł
ś ń

Miasto/powiat 2017 2016 różnica 
(%)

Gdańsk 62 806 31 889 +97%

Gdynia 20 061 8 786 +124%

p.kartuski 13 341 7 894 +69%

p.tczewski 5 875 2 945 +99%

p.wejherowski 5 835 3 560 +64%

p.pucki 4 224 2 446 +73%

Sopot 1 701 1 706 0%

p.nowodworski 771 312 +147%

p.lęborski 691 355 +94%

p.malborski 228 103 +121%

metropolia 115 533 56 436 +105%

Pomorskie 132 016 64 621 +104%
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i projekty
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Centrum Rozwo-
ju Talentów

842 porady 
indywidualne i 1 227 
mieszkańców w 
ramach warsztatów

2.793 porady 
indywidualne i 3 698 
uczniów w ramach 
warsztatów

1.

315 bezrobotnych 
wsparto w wyborze 
szkoły, studiów, pracy 
i w rozwoju zaw.

3. Współpraca z 68 
szkołami. Organizacja 
spotkań, warsztatów, 
szkoleń, eventów

4.



Forma wsparcia/Program ZIT Fundusz 
Pracy

PO WER RPO Praca dla 
Pomorzan

KFS PFRON Razem

Staże 81 100 470 414 0 0 4 1 069

Szkolenia 125 53 244 335 124 651 4 1 536

Dotacje 100 8 171 263 20 0 19 581

Prace interwencyjne 36 17 0 69 0 0 0 122

Roboty publiczne 0 87 0 0 0 0 0 87

Refundacje 55 4 0 44 0 0 11 114

Inne 13 263 50 20 0 0 16 362

Razem 410 532 935 1 145 144 651 54 3 871

Formy wsparcia bezrobotnych
ż ś



Nagrody 
i wyróżnienia
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej nagrodziło 
najefektywniejsze urzędy pracy. Do Gdańska trafiły 2 
wyróżnienia – za wsparcie obcokrajowców oraz pomoc 
zatrudnionym w podnoszeniu kwalifikacji.

Gdański Urząd Pracy, zdobył tytuł Lidera Aktywizacji Osób 
Młodych oraz Nagrodę Młodej Publiczności przyznawaną 
przez Fundacja Promocji Inicjatyw Społecznych POLPROM

GUP został nagrodzony przez MRPiPS za udział w 
kreowaniu rozwoju informatycznego. 



Cykl debat
HR
W 2017 roku kilkudziesięciu trójmiejskich 
HR-owców dwukrotnie spotkało się w 
Centrum Rozwoju Talentów, aby w 
ramach konferencji Yes, we can 
dyskutować m.in. o tym, w jaki sposób 
pozyskać najlepszych pracowników, jak 
dotrzeć do pokolenia Zet, czym jest 
grywalizacja i kiedy warto wdrożyć ją w 
swojej firmie.



Raport roczny 
i kwartalny
materiały do pobrania na:

www.gup.gdansk.pl/urzad_pracy/raport



•Wysoki wskaźnik zadowolenia mieszkańców z jakości życia w Gdyni  – 87,2%

•Jedyne miasto w Polsce z certyfikatem ISO 37120 dla miast inteligentnych

•Wysoki poziom edukacji, nowe żłobki i przedszkola

•Innowacyjne podejście do współpracy nauki, biznesu, NGO  i  instytucji 

samorządowych

Gdynia – miasto zadowolonych obywateli



wskaźnik przedsiębiorczości za 2017 r. na 1000 mieszkańców znacznie powyżej 
średniej krajowej:                      Gdynia – 276

                            Polska – 182,3
    jest wynikiem m.in.: 

● działań Pomorskiego Parku  Naukowo-Technologicznego, Inkubatora 
Przedsiębiorczości, Fundacji Gospodarczej -  wspierających i promujących 
przedsiębiorczość

● usług tzw. „jednego okienka”

Przedsiębiorcza Gdynia



● stopa bezrobocia na 31.12.2017 r. – 2,9% (kraj 6,6%, woj. 5,5%)

● Gdyńskie Targi Pracy  (150 wystawców z całego województwa, ponad 3 tys. wolnych  
miejsc pracy)

● pierwsza w Polsce Transportowa Giełda Pracy – reakcja na deficyt pracowników branży 
transportowej

● wspieranie pracodawców zatrudniających cudzoziemców – rekordowe tempo rejestracji 
oświadczeń o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi (max. do 4 dni) i cykliczne 
spotkania z pracodawcami z udziałem Straży Granicznej, ZUS, US i PIP.

● innowacyjne metody aktywizacji zawodowej osób wykluczonych społecznie (współpraca 
PUP Gdynia, Centrum Integracji, Laboratorium Innowacji Społecznych) – w Gdyni niski 
wskaźnik długotrwale bezrobotnych 40%,  woj.  55%.

Aktywność zawodowa 
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