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KODEKS ETYKI | SPOLECZNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI
PRACODAWCOW POMORZA

PREAMBULA

PRACODAWCY POMORZA, sg samorzadng i niezalezng od organéw administracji rzgdowej
i samorzadu terytorialnego dobrowolng organizacjg zrzeszajgcg pracodawcow prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarczg na obszarze swojego dziatania. Dziata na podstawie obowigzujgcych
przepiséw prawa, w tym ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw, ustawy z dnia
30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych oraz postanowien Statutu Organizacji, a jej podstawowym

celem i zadaniem jest ochrona praw i reprezentowanie interesow zrzeszonych cztonkow.

Wiodgcymi zadaniami realizowanymi przez Organizacje sg w szczegodlnosci:

|

reprezentowanie spotecznych i gospodarczych intereséw czionkéw wobec organow wiadzy

publicznej;

- Jjednoczenie pracodawcéw wokoét dziatan, w tym realizowanych wspdlnie, zmierzajgcych do
rozwoju gospodarczego kraju, w szczegélnosci Wojewddztwa Pomorskiego;

- dziatania zwiekszajgce przedsigbiorczos¢, kreatywnos¢, innowacyjnosé i integracje cztonkow na
rzecz tworzenia i wzmachniania wiezi kooperacyjnych oraz nawigzywania kontaktow;

- ksztaltowanie zasad etyki w biznesie, upowszechnianie idei spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu i zréwnowazonego rozwoju;

- dziatania na rzecz tworzenia i rozwoju instytucji polubownego rozwigzywania sporéw;

- inicjowanie i wspieranie dziatar promujgcych wzrost atrakcyjnosci, konkurencyjnosci cztonkow;

- wspotpraca z osrodkami naukowymi, instytucjami kultury i sztuki, organizacjami pozarzgdowymi,

biznesowymi, mediami.

PRACODAWCY POMORZA jako organizacja, a takze kazda z firm bedaca cztonkiem organizacii
powinna kierowa¢ sie¢ w codziennym postepowaniu Pomorskim Kodeksem Warto$ci, przyjetym na
X Pomorskim Kongresie Obywatelskim w kwietniu 2017 roku, opartym na poszanowaniu
nastepujgcych zasad:

- wzajemnego szacunku i respektowania godnosci ludzkiej,

— umitowania wolnosci i postawy obywatelskiej,

— otwarciu na swiat i tolerancji,

— duchu przedsiebiorczosci i zyciowym optymizmie,

— zaufaniu, lojalnosci i wspotpracy,

— solidarnosci miedzyludzkiej,

— poszanowania przyrody i zwigzku z morzem.
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Spoteczno$¢ PRACODAWCOW POMORZA majac na celu zapewnienie wysokich standardow realizacji

celow statutowych, a takze przestrzeganie w swoim postepowaniu takich wartosci jak: szacunek

,UCZCiwosC, wspotpraca, solidarnos¢ i odpowiedzialno$¢ postanawia uchwali¢ ponizszy

» Kodeks Etyki i Spotecznej Odpowiedzialnosci Pracodawcéw Pomorza .

1. WPROWADZENIE

a. Postanowienia niniejszego Kodeksu odnosza sig do zaréwno do Organizacji jako catosci jak
i do wszystkich firm w niej zrzeszonych.

b. Niniejszy Kodeks ma charakter ramowy. Kazdy z czlonkéw Organizacji jako pracodawca,
uwzgledniajgc specyfike swojego srodowiska pracy jak i otoczenia, w ktérym funkcjonuje ma
prawo tworzenia wtasnego kodeksu zasad postgpowania, z zachowaniem ramowych zasad
okreslonych w niniejszym dokumencie.

c. Firmy skupione w organizacji Pracodawcéw Pomorza uczestniczac w zyciu gospodarczym
realizujg zasady odpowiedzialnosci spotecznej i zréwnowazonego rozwoju.

d. Przyjmujgc niniejszy Kodeks, wszyscy cztonkowie Organizacji zobowigzujg sie postepowaé
etycznie i odpowiedzialnie zarbwno wewnatrz wtasnych organizacji: w relacjach pracownik -
pracownik, przetozony - podwtadny, oraz wszystkich swoich interesariuszy zewnetrznych.

2. PRAWO

a. Kazdy cztonek Organizaciji przestrzega w swojej pracy obowigzujgcych przepiséw prawa.

b. Niedopuszczalne jest podejmowanie dziatar sprzecznych z obowigzujgcym prawodawstwem,
wyrazanie przyzwolenia i naktanianie oséb trzecich do postepowania niezgodnego z prawem.

c. Kadra zarzadcza oraz kazda z os6b petnigca funkcje kierownicze sprawuje nadzér oraz
odpowiada za przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa przez podlegtych
pracownikow. Zobowigzana jest takze do reagowania jezeli zasady prawa zostajg naruszone.

3. WARTOSCI

Cztonkowie Organizacji, a wiec kadra zarzadcza, osoby petnigce funkcje kierownicze oraz kazdy

z pracownikow zatrudnionych w okreslonej firmie zobowigzani sg do przestrzegania nastepujgcych

wartosci i zasad:

a.

szacunku dla ludzi bez wzgledu na posiadany status spoteczny, pte¢, pochodzenie, wyznanie,
poglady polityczne;

wzajemnego komunikowania si¢ wyrazanego w sposdb jasny, odpowiedzialny i zrozumiaty;
delegowania uprawnien, zgodnie z obowigzujgcymi w danej firmie i otoczeniu zasadami;
pozytywnego nastawienia w stosunku do kazdego z interesariuszy, z ktérymi nawigzana jest
wspotpraca;
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e. nagradzania i wyrézniania pracownikow w oparciu o przejrzyste kryteria oceny i w sposéb nie

budzacy jakichkolwiek watpliwosci.

4. SZACUNEK

4.1. Kazdy czionek Organizacji jako podmiot prawny, a jednoczesnie kazdy pracownik zatrudniony
w firmie jest jednakowo traktowany, z zachowaniem zasady réwnosci i wzajemnego szacunku.

4.2. Podstawowym kryterium zatrudnienia pracownika, a w pozniejszym okresie takze jego oceny
winny by¢ posiadana przez niego wiedza, kompetencje zawodowe i umiejetnosci wymagane
dla okreslonego stanowiska pracy.

4.3. Procedury zarzgdzania personelem, doboru pracownikéw i kadry zarzadczej od etapu
rekrutacji poprzez szkolenia, system oceny, nagradzania i awansowania powinny byc¢
obiektywne. Zasada ta winna by¢ jednoznacznie okreslona w polityce personalnej firmy.

4.4, Polityka personalna firmy winna w swoich rozwigzaniach zapewni¢ réwnos$¢ szans jak

i zapobiega¢ jakiejkolwiek dyskryminaciji.

uczciwosc

5.1. Kazdy cztonek Organizacji jako podmiot prawny, a jednoczeénie kazdy pracownik zatrudniony
w firmie kieruje sie w swoim postepowaniu zasadg uczciwosci.

5.2. Kluczowym w tym zakresie jest stosowanie zasady wolnego rynku, wolnej konkurencji
i przestrzeganie zakazéw antymonopolowych.

5.3. Zasada uczciwosci odnosi sie rowniez do dziatan o charakterze marketingowo-promocyjnym.
Dziatania w tym zakresie winny by¢ w petni zrozumiate, transparentne i nie wprowadzajgce
w bigd odbiorcow.

5.4. Szczegolna odpowiedzialnos¢ w zakresie przestrzegania tej zasady spoczywa na kadrze

zarzgdcze;j firmy.

WSPOLPRACA

6.1. Kazdy cztonek Organizacji jako podmiot prawny zobowigzany jest do wspotpracy ze swoimi
partnerami biznesowymi w oparciu o zasade uczciwosci i rzetelnego wywigzywaniu sie
z przyjetych na siebie zobowigzan.

6.2. Cztonek Organizacji traktuje kazdego z interesariuszy bedgcego jego partnerem wediug
jednolitych kryteriéw i standardéw z zachowaniem zasad uczciwej konkurenciji.

6.3. Dobor partnerow do wspotpracy powinien wykluczy¢é komukolwiek konflikt intereséw.

6.4. Szczegolna odpowiedzialnosé w tym zakresie spoczywa na kadrze zarzgdzajgcej najwyzszego
szczebla. W podejmowaniu decyzji winien by¢ zachowany peten profesjonalizm i dystans
biznesowy. Wykluczone jest wykorzystanie ewentualnej pozycji monopolistycznej w stosunku

do przysztego partnera.
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Kazdy cztonek Organizacji jako podmiot prawny jak i kazdy z pracownikéw w nim zatrudniony
zobowigzany jest do wykonywania swoich zadan i obowigzkéw w sposéb rzetelny i uczciwy.
Pracownik wykazuje profesjonalizm zaréwno w dziataniu indywidualnym jak i w pracy
zespotowej okazujgc go w szczegdlnosci szacunkiem do swoich wspodtpracownikow.
Pracownik firmy wykonujgc swoje obowigzki dba o powierzone mu mienie jak i mienie firmy.
Wykonujgc w nalezyty sposéb swoje obowigzki, pracownik ma na uwadze podnoszenie swoich
kwalifikacje zawodowych, stuzgcych nie tylko jego indywidualnemu rozwojowi zawodowemu
ale i celom ogdlnym firmy, przyczyniajgc sie do wzrostu jej warto$ci i uznania na rynku.
Profesjonalizm kazdego pracownika przejawia sie takze w poszanowaniu zasady poufnosci

zaréwno danych firmy jak i danych zwigzanych bezposrednio z wykonywaniem obowigzkow.

7. ODPOWIEDZIALNOSC

7.1

7.2.

7.3.

7.4.

Kazdy cztonek Organizacji jako podmiot prawny jak i kazdy z pracownikéw w nim zatrudniony
zobowigzany jest do przestrzegania niniejszego Kodeksu, odpowiednio do zakresu swoich
dziatan i obowigzkéw zawodowych.

Szczegdlna odpowiedzialnos¢ w tym zakresie spoczywa na kadrze zarzgdzajgcej najwyzszego
szczebla, cztonkach zarzadu firmy oraz cztonkach organéw kontrolnych.

Zadaniem tych organdw jest tworzenie sprzyjajgcych warunkéw pracy i takich zasad
budowania relacji z interesariuszami i otoczeniem gospodarczym, aby przestrzeganie
postanowien niniejszego Kodeksu mogto byto wymagane w stosunku do kazdego pracownika,
dawato mozliwos¢ szybkiej weryfikacji i korekty na kazdym etapie postepowania.

Rolg zarzadu kazdego z podmiotdow gospodarczych, cztonkéw Pracodawcow Pomorza jest,
aby wdrazanie w Organizacji postanowien ,Kodeksu Etyki i Spotecznej Odpowiedzialnosci
Biznesu” sprzyjato nie tylko podniesieniu wartosci etycznej, moralnej i odpowiedzialnej kazde;
z firm z osobna ale sprzyjato i skutkowato coraz wyzszej ocenie kazdej z firm i catej Organizaciji
dokonywanej przez przedstawicieli administracji panstwowej w tym instytucji nadzorczych

i kontrolnych, organéw samorzgdu terytorialnego, zwigzkéw zawodowych, innych organizacji.
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