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Poselski projekt nowelizacji Ustawy o rachunkowosci %

Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o rachunkowosci zaktada dodanie w
art. 45 wust. 1i w brzmieniu: ,li. Sprawozdania finansowe jednostek
niewpisanych do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego
moga byé sporzadzane w postaci papierowej.” Jednostki niewpisane do
rejestru przedsiebiorcow KRS majg obowigzek sporzgdzania sprawozdan
finansowych w postaci elektronicznej, nieustrukturyzowanej, oraz opatrywania
ich kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym.

Wprowadzenie Sporzadzenie sprawozdania finansowego w postaci elektronicznej
nieustrukturyzowanej oznacza, ze ma by¢ ono sporzgdzone w formie pliku,
ktéry mozna zapisa¢ i odczytaé za pomocag programu komputerowego, np. w
postaci pliku tekstowego, pliku graficznego lub mieszanego, a nastepnie
podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem
zaufanym, przez osobe, ktdrej powierzono prowadzenie ksigg rachunkowych,
i kierownika jednostki, a jezeli jednostkg kieruje organ wieloosobowy — przez
wszystkich cztonkéw tego organu.

W przypadku matych organizacji pozarzgdowych (dalej okreslanych jako NGO)
wpisanych wytgcznie do rejestru stowarzyszen, powoduje to koniecznosc
wydania przez kazdg NGO nieraz po kilka tysiecy ztotych na uzyskanie dla
cztonkéw zarzadu kwalifikowanych podpiséw elektronicznych. Mate NGO
opierajg swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Nie posiadaja
one dochodoéw, z ktérych sg w stanie w tatwy sposéb sfinansowaé
uzyskanie dla cztonkéw zarzadéw kwalifikowanych  podpiséw
elektronicznych. Przecigtna NGO ma czesto zarzad o kilkuosobowej liczbie
cztonkéw. Ponadto w przypadku tych podmiotéw problem stanowi samo
sporzgdzenie sprawozdania finansowego w postaci elektronicznej. Nowa
sytuacja prawna powoduje, ze W wiekszosci organizacji pozarzgdowych nie
zostang w terminach ustawowych wykonane prawidtowo obowigzki w zakresie
sporzagdzania sprawozdan finansowych i ich terminowego sktadania, co w
sposob catkowicie spotecznie nieuzasadniony narazi wladze tych jednostek na
ryzyko odpowiedzialnosci karno-skarbowej. W zaistniatej sytuacji wydaje sie
zasadnym, by umozliwi¢ tysigcom matych organizacji pozarzadowych,
niewpisanym do rejestru przedsiebiorcéw, mozliwos¢ sktadania sprawozdan
finansowych w wersji papierowej.

Zakres zmian

Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o rachunkowosci wychodzi naprzeciw
zapotrzebowaniu matych organizacji pozarzgdowych, ktére nie sg rejestrowane
W rejestrze przedsiebiorcow KRS i ma na celu zapewnienie odpowiedniego
czasu tym podmiotom na sporzadzenie sprawozdan finansowych oraz
uniknigcia przez nie koniecznosci ponoszenia bardzo znacznych wydatkow
finansowych zwigzanych ze sprostaniem wprowadzonym nowym wymogom
prawnym.

Konsekwencje
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Odpowiedzialnos¢ za zobowigzania spoftki
dzielonej przez wydzielenie — rozbieznosci pogladéw

Zgodnie z art. 546 § 1 Kodeksu spotek handlowych, za zobowigzania
przypisane w planie podzialu spétce przejmujacej lub spéice nowo
zawigzanej spotka dzielona oraz pozostate spétki, na ktére zostat
przeniesiony majatek spotki dzielonej, odpowiadajg solidarnie przez trzy
lata od dnia ogtoszenia o podziale. Odpowiedzialno$¢ ta jest ograniczona do
wartosci aktywow netto przyznanych kazdej spétce w planie podziatu. Na tle

Wprowadzenie wymienionego artykutu pojawity sie rozbieznosci co do jego zastosowania w
przypadku podziatu spotki poprzez wydzielenie. Zgodnie z dominujgcym
pogladem, w przypadku podziatu przez wydzielenie, za zobowigzania przejete
przez spotke wydzielong odpowiada solidarnie spotka wydzielajgca. Odmienny
poglad stanowi, ze za zobowigzania przypisane w planie podziatu spétce
wydzielonej nie odpowiada spétka wydzielajgca, w zwigzku z czym art. 546 § 1
k.s.h. nie znajduje zastosowania.

Zwolennicy pierwszego pogladu argumentujg, ze celem normy zawartej w art.
546 § 1 k.s.h. jest potrzeba ochrony intereséw wierzycieli spétki dzielonej.
Przy uwzglednieniu takiego celu przepisu nalezy stwierdzi¢, ze dotyczy on
zobowigzan, ktére powstaty przed rejestracjg podziatu, czyli zobowigzan
wymagalnych i niewymagalnych, w tym takze zobowigzan wynikajgcych z
zobowigzan ciggtych powstatych przed tg chwilg. Wprawdzie przepis art. 546 §
1 k.s.h. méwi 0 zobowigzaniach przypisanych w planie podziatu, niemniegj
jednak wierzyciele spétki nie maja wplywu na rozdziat pasywéw w spoébice
dzielonej, z tego wzgledu potrzeba ochrony wierzycieli przemawia za
przyjeciem odpowiedzialnosci solidarnej spotki dzielonej. W wyroku z dnia 21
kwietnia 2010 r. (sygn. akt: V CSK 318/09) Sad Najwyzszy wskazal, ze
zobowigzanie spotki dzielonej pozostaje przy tej spoice, obie spotki
odpowiadajg za nie solidarnie, tyle ze spotka dzielona, ktéra zachowuje byt,
odpowiada catym swoim majgtkiem, bez ograniczeh, zas odpowiedzialnos¢
spd&tki  wydzielonej podlega ustawowemu czasowemu i wartosciowemu
ograniczeniu z art. 546 § 1 k.s.h. Z kolei zwolennicy drugiego pogladu
wskazujg, ze w nastepstwie podzialu przez wydzielenie spétka dzielona nie
odpowiada za dotychczasowe zobowigzania, jesli zostaly one przypisane
spotce przejmujgcej. Podstawy takiej odpowiedzialnosci nie stanowi art. 546 §
1k.s.h. wzw. z art. 529 § 2 k.s.h. (art. 529 § 2 k.s.h. w brzmieniu: ,,Do podziatu
przez wydzielenie stosuje sie przepisy o podziale spoétek dotyczgce
odpowiednio spotki przejmujgcej lub spotki nowo zawigzanej”). Uznanie, ze art.
546 § 1 KSH w zw. z art. 529 § 2 KSH ma zastosowanie i stanowi podstawe
odpowiedzialnosci spotki dzielonej za jej dotychczasowe diugi prowadzitoby do
wnioskow nie do zaakceptowania. Po pierwsze ustawa wyraznie wprowadza
sukcesje generalng, zatem zaktada zwolnienie z dlugu spotki dzielonej, a
zezwolenie na stosowanie art. 546 § 1 KSH oznaczatoby, Zze nie ma ono
charakteru definitywnego. Po drugie przyjecie tej koncepcji oznaczatoby ze
spotka dzielona z dniem podziatu stawataby sie ponownie dtuznikiem co do
swego dtugu, ktéry na skutek wydzielenia przeszedt na osobe trzecia.

Poglady
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Zawieszenie dzialalnosci gospodarczej %
- na nowych zasadach

W zwigzku z wejsciem w zycie Konstytucji Biznesu, obowigzujg nowe zasady
zawieszanie dziatalnosci gospodarczej: od 30 kwietnia 2018 roku dla
dziatalnosci wpisanej do CEIDG, a od 1 lutego 2019 r. dla réwniez
przedsiebiorcéw wpisanych do KRS.

Wprowadzenie

Do konca kwietnia 2018 roku zawieszenie dziatalnosci byto mozliwe na okres
na minimum 30 dni, a maksymalnie 24 miesiecy, jesli przedsiebiorca po uptywie
24 miesiecy nie ztozyt wniosku o wznowienie dziatalnosci, byla ona
automatycznie wykreslana z rejestru CEIDG. Przestankg negatywng do
zawiedzenia dziatalnosci gospodarczej byto zatrudnianie cho¢by 1 pracownika
(bez wzgledu na forme zatrudnienia).

Dotychczas

Ustawa o prawie przedsiebiorcow w zakresie zawieszania dziatalnosci
gospodarczej przez przedsiebiorcéw wpisanych do CEIDG wprowadza dwie
najwazniejsze zmiany: mozliwos¢ zawieszenia dziatalnosci na czas
nieokreslony (w tym przypadku przedsiebiorca bedzie zobowigzany ztozyc
wniosek 0 jej wznowienie, jesli bedzie chciat powréci¢ do prowadzenia
dziatalnosci) oraz mozliwos¢ zawieszenia dziatalnosci na czas okreslony
dtuzszy niz 24 miesigce.

Zmianie ulegty réowniez konsekwencje nieziozenia wniosku o wpis w KRS
informacji o wznowieniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej przed
uptywem okresu 24 miesiecy od dnia zawieszenia - wpis informacji o
wznowieniu nastepuje w takim wypadku w dniu kolejnym po uptywie okresu 24
miesiecy od dnia zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej przez
automatyczne zamieszczenie jej w KRS.

Zawieszenie z pracownikami
Nowe zasady
Nowe przepisy umozliwiajg réwniez zawieszenia dziatalnosci (zaréwno
wpisanej do CEIDG jak i KRS) w przypadku, kiedy w przedsigbiorstwie
zatrudnieni sg pracownicy, pod warunkiem, ze aktualnie przebywajg oni na:
» urlopie macierzynskim,
» urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,
» urlopie wychowawczym,
» urlopie rodzicielskim, nietgczgcy korzystania z urlopu rodzicielskiego z
wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu.

Mozliwos$¢ zawiedzenia dziatalnosci w przypadku spoétki cywilnej

Kolejng zmiang dla przedsiebiorcéw, ktérzy chcg zawiesi¢ dziatalnosé, jest to,
ze mogqg tego dokona¢ jako wspdlnicy spétki (lub wielu) spotek cywilnych, przy
czym warunkiem skutecznosci takiego zawieszenia jest to, aby dokonali go
wszyscy wspolnicy.
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AN

Podpisywanie e-sprawozdan finansowych

1 kwietnia 2019 r. weszty w zycie kolejne zmiany w ustawie z dnia 20
sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sgdowym. Zmiany wprowadzita
ustawa z dnia 9 listopada 2018 r. o Krajowym Rejestrze Zadtuzonych.
Dotyczg one mozliwosci podpisywania e-sprawozdan finansowych przez
petnomocnika, ktéorym moze by¢ adwokat, radca prawny lub prawnik
zagraniczny.

Wczesniej e-sprawozdanie mogta podpisa¢ kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym co najmniej
jedna osoba fizyczna, ktérej numer PESEL byt ujawniony w Rejestrze,
wpisana jako uprawniona samodzielnie lub tgcznie z innymi osobami do
reprezentowania podmiotu, prokurent, syndyk, zarzgdca w postepowaniu
restrukturyzacyjnym albo likwidator. Do zgtoszenia e-sprawozdania
uprawniona osoba mogta dotgczy¢ kopie dokumentéw podpisanych
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo
podpisem osobistym.

Wprowadzenie

Aktualnie e-sprawozdanie moze podpisa¢ nie tylko osoba uprawniona do
reprezentowania danego podmiotu, ale takze adwokat, radca prawny lub
prawnik zagraniczny. Warunkiem jest:

1) ujawnienie danych, w szczegdlno$ci numeru PESEL adwokata, radcy
prawnego lub prawnika zagranicznego przez Naczelng Rade Adwokackg lub
Krajowg Rade Radcéw Prawnych za posrednictwem  systemu
teleinformatycznego,

2) udostepnienie danych petnomocnika przez powyzej wskazane Rady

sgdom i Ministrowi Sprawiedliwosci za posrednictwem systemu
teleinformatycznego,
Zakres zmian 3) posiadanie przez peinomocnika umocowania do dokonania zgtoszenia.

W takim przypadku adwokat, radca prawny lub prawnik zagraniczny
powotuje sie na udzielone mu petnomocnictwo oraz podpisuje zgtoszenie
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo
podpisem osobistym. Adwokat, radca prawny lub prawnik zagraniczny do
zgtoszenia bedzie moégt dotgczy¢ réwniez kopie dokumentéw podpisanych
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo
podpisem osobistym.

Zgtoszenie podlega automatycznej weryfikacji za posrednictwem systemu
teleinformatycznego takze w zakresie statusu zgtaszajgcego, jako adwokata,
radcy prawnego i prawnika zagranicznego.

Celem wprowadzonej zmiany jest poszerzenie kregu os6b uprawnionych do

Konsekwencje . L e
J skfadania e-sprawozdan finansowych.
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Ustawa z dnia 15 marca 2019 roku o zmianie ustawy o
podatku od towarow i ustug oraz ustawy — Prawo o miarach

W zwigzku z nowelizacjg ustawy powofane do zycie zostanie Centralne
Repozytorium Kas, prowadzone przez Szefa Krajowej Administraciji
Skarbowej, bedgce systemem teleinformatycznym stuzgcym do prowadzenia

Centralne ewidencji sprzedazy na rzecz osob fizycznych nieprowadzgcych dziatalnosci

Repozytorium Kas gospodarczej oraz rolnikéw ryczaltowych. Dane do Centralnego
Repozytorium Kas bedg przekazywane w sposob ciggly i zautomatyzowany
poprzez nowego rodzaju kasy rejestrujgce, tj. kasy online. Zgromadzone dane
beda wykorzystywane w celach analitycznych i kontrolnych

Centralne Repozytorium Kas bedzie opierato sie na obowigzkowym
stosowaniu przez podatnikow kas online, ktére dzieki posiadanym funkcjom,
bedg automatycznie i bezposrednio, w sposéb ciggty, przesytaty informacje o

Wdrozenie nowego kazdej transakcji do Centralnego Repozytorium KAS. Przekazywane dane

systemu kas bedg stanowity elektroniczny odpowiednik papierowych paragonéw w
dalszym ciggu wydawanym nabywcom, bez wskazywania na nich informacji
dotyczgcych konsumenta (za wyjgtkiem numeru NIP nabywcy, o ile zostanie
on podany w trakcie dokonywania transakcji).

W okresie przejsciowym mozliwe bedzie dalsza sprzedaz i kupno
dotychczasowych kas rejestrujgcych z elektronicznym lub papierowym
zapisem kopii. Korzystanie z tych kas bedzie dopuszczone o ile zapewniajg
one prawidtowe zaewidencjonowanie podstawowych danych dotyczgcych
sprzedazy oraz pozwalajg przechowywaé te dane. Okoliczno$¢ dalszego

Stopniowe korzystania z kas rejestrujgcych bedzie podlegata zgtoszeniu do naczelnika

wycofywanie z rynku urzedu skarbowego. W stosunku do produkowanych kas producenci bedg

dotychczasowych kas zobowigzani wystgpi¢é do Prezesa Gtéwnego Urzedu Miar o wydanie
potwierdzenia o spetnieniu przez nie ww. warunkow. Waznos$¢ takiego
potwierdzenia bedzie ograniczona: do 31 sierpnia 2019 roku (kasy z
papierowym zapisem kopii) oraz do 31 grudnia 2022 roku (kasy z
elektronicznym zapisem kopii). Nabyte kasy rejestrujgce bedg mogty byc
wykorzystywane do czasu ich wyeksploatowania.

Wczesniejszy i bezwzgledny obowigzek wymiany kas na kasy fiskalne online
bedzie dotyczyt okreslonych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej, przy czym w
tym zakresie wprowadzono roéwniez daty graniczne. Przyktadowo -—
Kasy fiskalne a branze  $wiadczacy ustugi w zakresie sprzedazy benzyny silnikowej, oleju
z podwyzszonym napedowego, gazu przeznaczone do napedu silnikéw spalinowych mogg
ryzykiem stosowac dotychczasowe kasy do dnia 31 grudnia 2019 roku, swiadczacy
ustugi w zakresie sprzedazy wegla do dnia 30 czerwca 2020 roku, a
Swiadczgcy ustugi budowlane czy fryzjerskie do dnia 31 grudnia 2020 roku.

Autor: Natalia Zuchowska, konsultant podatkowy
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Obowiazek raportowania schematéw podatkowych od %
1 stycznia 2019 roku

Ustawa z dnia 23 pazdziernika 2018 roku o zmianie ustawy o podatku
dochodowym od os6éb fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od oséb

Podstawa prawna prawnych, ustawy Ordynacja podatkowa oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
z 2018 roku, poz. 2193) implementujgca Dyrektywe Rade UE 2018/822 z dnia
25 maja 2018 roku

Nowelizacja ustawy Ordynacja podatkowa wprowadzita obowigzki zwigzane z
raportowaniem schematéw podatkowych, w $lad za dyrektywg przewidujgc
skuteczne i odstraszajgce sankcje, w tym odpowiedzialno$¢ karng skarbowa.
Beda jg ponosity osoby fizyczne petnigce okreslong funkcje, ktére za brak
wypetnienia obowigzkow natozonych ustawg w terminie moga zosta¢ ukarane
karg grzywny w wysokosci od 750 zt do 21,6 min zt. Ponadto, na podmioty
bedgce promotorami czy tez podmioty zatrudniajgce promotoréw, w sytuacii,
gdy ich przychody lub koszty przekroczyty w poprzednim roku obrotowym 8
min zi, natozony zostat obowigzek posiadania procedury wewnetrznej w
zakresie raportowania. Za jej brak moze =zostaé natozona sankcja
administracyjna w wysokosci 2 min zt.

Nowe obowiazkKi i
wysokie sankcje

Raportowaniu podlegajg co do zasady schematy podatkowe, tj. spetniajgce
okreslone cechy uzgodnienia obejmujgce w ktorej przynajmniej jedna ze stron
jest podatnikiem i ktére moze mie¢ wptyw na powstanie lub niepowstanie
obowigzku podatkowego. Aby uzgodnienie podlegato raportowaniu, musi
zostac¢ spetniona m.in. przestanka gtéwnej korzysci czy muszg zaistnie¢ (w
réznych) konfiguracjach tzw. cechy szczegdine (hallmarks). Nie kazdy jednak

Co podlega schemat podatkowy podlega obowigzkowemu raportowaniu. Kazdorazowo

raportowaniu raportowaniu bedg podlegaty schematy podatkowe transgraniczne, a wiec
schematy, w ktérych wystepuje podmiot z siedzibg poza UE. Natomiast
schemat podatkowy krajowy bedzie podlegat raportowaniu tylko woéwczas,
gdy zostanie spetnione kryterium kwalifikowanego korzystajgcego, a wiec gdy
przychody, koszty lub aktywa korzystajgcego lub jego podmiotu powigzanego
przekraczajg 10 min euro badz gdy schemat dotyczy rzeczy lub praw o
wartosci rynkowej powyzej 2,5 min euro.

Na podatnikach obowigzek biezgcego raportowania cigzy od 1 stycznia 2019
roku. Ustawodawca rozszerzyt jednak ten obowigzek wprowadzajgc
raportowanie retrospektywne. Jako daty graniczne wskazano odpowiednio 25
czerwca 2018 roku dla schematu podatkowego transgranicznego oraz 1

Od kiedy raportowaé listopada 2018 roku dla schematu podatkowego krajowego. Promotor jest
zobowigzany do zlozenia retrospektywnej informacji do dnia 30 czerwca 2019
roku, jezeli nie dopetni tego obowigzku — wéwczas aktualizuje sie on po
stronie korzystajgcego, kidry jest obowigzany przekazac informacje do dnia
30 wrzesnia 2019 roku.

Autor: Natalia Zuchowska, konsultant podatkowy
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Projekt ustawy o rozstrzyganiu sporow dotyczacych podwodjnego %
opodatkowania oraz zawieraniu uprzednich porozumien cenowych z
dnia 21 marca 2019 .

Jezeli wszystkie organy zainteresowanych panstw czionkowskich przyjety wniosek (i
kwestia sporna nie zostata rozstrzygnieta jednostronnie) wtasciwy organ krajowy
podejmuje starania w celu rozstrzygniecie kwestii spornej w drodze porozumienia z
wlasciwymi  organami  pozostatych  zainteresowanych panstw czionkowskich.
Rozstrzygniecie kwestii spornej nastepuje w drodze porozumienia w terminie 2 lat od
dnia ostatniego zawiadomienia o przyjeciu wnioski przez zainteresowane panstwo

) cztonkowskie. O zawarciu i wyniku porozumienia z wiasciwymi organami
Rozstrzyganie zainteresowanych panstw cztonkowskich, organ krajowy niezwiocznie zawiadamia
sporow dotyczacych osobe, ktorej dotyczy spor. Zawarte porozumienie wprowadza sie w zycie wytgcznie za
podwdéjnego zgoda osoby, ktérej dotyczy spor i po uprzednim wycofaniu przez nig wszelkich srodkéw
opodatkowania zaskarzenia dostepnych w ramach prawa krajowego zainteresowanych panstw

cztonkowskich. Zgode te osoba, ktorej dotyczy spér wyraza w terminie 60 dni od dnia
doreczenia zawiadomienia o zawartym porozumieniu. Wraz ze zgodg osoba, ktorej
dotyczy spor sktada os$wiadczenie o wycofaniu przez nig i rezygnacji ze $rodkéw
zaskarzenia. W celu wprowadzenia porozumienia w zycie, organ krajowy przekazuje
sprawe do organu podatkowego witasciwego dla osoby, ktérej dotyczy spor. Organ
podatkowy wprowadza w zycie zawarte porozumienie bez wzgledu na terminy
przedawnienia okreslone w Ordynacji podatkowe;.

Zmianie nie ulega sama koncepcja zawierania uprzednich porozumien cenowych,
uregulowana dotychczas w dziale Ila Ordynacji podatkowej. Wedtug projektodawcow,
proponowane zmiany sg zmianami wynikajgcymi z praktyki i majg stuzy¢ uproszczeniu w
zawieraniu APA poprzez zmniejszenie wymogow dokumentacyjnych. Uproszczone
porozumienia cenowe dotyczyé majg wybranych rodzajow transakcji kontrolowanych.
Zgodnie bowiem z proponowang definicja za uproszczone porozumienie cenowe
rozumie sie uprzednie porozumienie cenowe wydawane na zasadach przewidzianych w
rozdziale 3 dla transakcji kontrolowanych dotyczacych:

a) zakupu ustug o niskiej wartosci dodanej lub

b) ponoszenia optat za korzystanie lub prawo do korzystania:

— ze znaku towarowego lub

— z wiedzy (informacji) zwigzanej ze zdobytym dos$wiadczeniem, nadajgcej sie do

Zawieranie wykorzystania w dziatalnosci przemystowej, handlowej, naukowej lub organizacyjnej
uprzednich (know-how).

porozumien Zgodnie z uzasadnieniem do projektu w rozdziale 3 ustawy wprowadza sie¢ mozliwosé
cenowych stosowania uproszczonych porozumien cenowych z ograniczeniem do ustug o niskiej

wartosci dodanej oraz do optat za korzystanie lub prawo do korzystania ze znaku
towarowego lub wiedzy (informacji) zwigzanej ze zdobytym doswiadczeniem, nadajgce;j
sie do wykorzystania w dziatalnosci przemystowej, handlowej, naukowej lub
organizacyjnej (know-how). Wydaje sie zatem, ze uproszczone porozumienie cenowe
bedzie pozwalato na zaliczenie do kosztéw uzyskania przychodéw wydatkéw na ustugi
niematerialne ponad limit trzech milionéw ztotych, okreslonych w art. 15e ustawy o
podatku dochodowym od oséb prawnych.

Projekt przewiduje réwniez obnizenie optaty za wydanie uproszczonego porozumienia
cenowego, w poréwnaniu do uprzedniego porozumienia cenowego. Zryczattowana
wysokos¢ optaty za wydanie uproszczonego porozumienia cenowego przewidziano w
wysokosci 20 000 zt.

Autor: Anna Gonkowska — konsultant podatkowy
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AN

Centralny Rejestr Beneficjentow Rzeczywistych

Wprowadzenie

Kto bedzie zobowigzany
do zgloszenia?

Jakie informacje nalezy
zgtosi¢? Termin i
sankcje.

’ Kontakt

W dniu 13 lipca 2018 r. weszta w zycie ustawa 0 przeciwdziataniu praniu
brudnych pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, ktéra przewiduje utworzenie
systemu teleinformatycznego, tj. Centralnego Rejestru Beneficjentow
Rzeczywistych (dalej CRBR). CRBR ma przetwarza¢ informacje o
beneficjentach rzeczywistych spotek. Informacje bedg udostepnione
nieodptatne i powszechnie dostepne dla kazdego. Beneficjentem
rzeczywistym jest osoba fizyczna Ilub osoby fizyczne sprawujgce
bezposrednio lub posrednio kontrole nad klientem lub osoba fizyczna lub
osoby fizyczne, w imieniu ktérych sg nawigzywane stosunki gospodarcze lub
przeprowadzana jest transakcja okazjonalna (nieprzeprowadzana w ramach
stosunkéw gospodarczych).

Do zgtaszania informacji o beneficjentach rzeczywistych bedg zobowigzane:
spotki jawne, spotki komandytowe, spétki komandytowo-akcyjne, spotki z
ograniczong odpowiedzialnoscig, spotki akcyjne (z wyjatkiem publicznych
spotek akcyjnych).

Zgtoszeniu bedg podlegaly:

- dane identyfikacyjne spotek, tj. nazwa (firma), forma organizacyjna,

siedziba, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, NIP,

- dane identyfikacyjne beneficjenta rzeczywistego i cztonka organu
lub wspélnika uprawnionego do reprezentacji spoétki, tj. imie i
nazwisko, obywatelstwo, panstwo zamieszkania, numer PESEL lub data
urodzenia w przypadku oséb nieposiadajgcych numeru PESEL,
informacje o wielkosci i charakterze udziatu lub uprawnieniach
przystugujgcych beneficjentowi rzeczywistemu. Zobowigzanym do
zgtoszenia powyzszych informacji bedzie osoba uprawniona do
reprezentacji zgtaszanej spotki.

Zgtoszenia bedzie mozna dokona¢ nieodptatnie, za pomocg srodkéw

komunikacji elektronicznej oraz na wzorze udostepnionym przez ministra

wiasciwego do spraw finanséw publicznych. Zgtoszenie powinno by¢
opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem

potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP oraz zawiera¢ oswiadczenie o

prawdziwosci zgtaszanych danych pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

Spotki wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego po dacie wejscia w zycie

CRBR, tj. 13 pazdziernika 2019 r. majg 7 dni od dnia wpisu do Krajowego

Rejestru Sadowego na dokonanie zgtoszenia, a w przypadku zmiany

przekazanych informacji — w terminie 7 dni od ich zmiany. Spotki wpisane

do Krajowego Rejestru Sgdowego w dacie wejscia w zycie CRBR, tj. 13

pazdziernika 2019 r. maja 6 miesiecy liczone od dnia 13 pazdziernika

2019 r., a zatem do dnia 13 pazdziernika 2020 r. W przypadku niezgtoszenia

wymaganych danych do CRBR w ustawowym terminie ustawodawca

wprowadzit kare pieniezng w wysokosci 1.000.000 zt.

Autor: Anna Giranowska —aplikant radcowski
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Zmiana kodeksu pracy w zwigzku z RODO %

W dniu 3 kwietnia 2019 r. Prezydent RP podpisat ustawe z dnia 21 lutego 2019
r. o zmianie niektérych ustaw w zwiazku z zapewnieniem stosowania
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie
o ochronie danych). Wiekszo$¢ zmian, dotyczgcych notabene 163 ustaw, a
wprowadzonych tg ustawa, wejdzie w zycie z dniem 4 maja 2019 .

Wprowadzenie

Zgodnie z jedng ze zmian, za sprawg nowego brzemienia art. 221 kodeksu
pracy, pracodawca ma obowigzek zadania, a nie jak dotychczas uprawnienie,
od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie podania nastepujgcych danych
osobowych: imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe
wskazane przez kandydata, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia.

W poréwnaniu z dotychczasowym zakresem z katalogu danych zniknety imiona
rodzicéw, miejsce zamieszkania zastgpiono danymi kontaktowymi, a obok
informacji o wyksztalceniu i przebiegu zatrudnienia pojawity sie kwalifikacje
zawodowe. Warto podkreéli¢, ze pracodawca przy zgdaniu podania danych
dotyczgcych wyksztatcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia
zobowigzany bedzie do dokonania uprzedniej oceny, czy jest to niezbedne
do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.
Zmiana dotyczy takze podstawy zgdania danych osobowych od pracownikow.
Na pracodawcy cigzy¢ bedzie obowigzek zgdania, poza wskazanymi juz
wyzej danymi, takze: adresu zamieszkania, PESEL, innych danych osobowych
pracownika, a takze danych osobowych dzieci pracownika i innych cztonkéw
jego najblizszej rodziny, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu
na korzystanie przez pracownika ze szczegoélnych uprawnien przewidzianych w
prawie pracy, wyksztatcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia (jezeli
nie istniata podstawa do ich zadania od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie),
numeru rachunku ptatniczego, jezeli pracownik nie ztozyt wniosku o wyptate
wynagrodzenia do rgk wkasnych.

Zakres zmian

Zmieni sie zatem podstawa prawna przetwarzania danych osobowych
kandydatéow i pracownikow. Do tej pory przetwarzanie odbywato sie na
podstawie art. 6 ust 1 lit b oraz f RODO. W zwigzku ze zmiang w kodeksie
pracy- podstawa prawng staje sie¢ obowigzek cigzacy na pracodawcy (art.
6 ust 1 lit c RODO).

Konsekwencje
Zgodnie z nowym brzmieniem art. 2212 kodeksu pracy, zgoda kandydata lub
pracownika bedzie mogta stanowi¢ podstawe przetwarzania innych danych
osobowych, za wyjatkiem danych dotyczacych wyrokdéw skazujgcych i czynow
zabronionych.
Autor: Aleksandra Wolanin, aplikant radcowski
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Zmiana ustawy prawo wiasnosci przemystowej w %
zakresie definicji znaku towarowego

Wprowadzenie

Zakres zmian

Konsekwencje

’ Kontakt

W dniu 16 marca 2019 roku weszta w zycie ustawa z dnia 20 lutego 2019 roku
0 zmianie ustawy Prawo wiasnosci przemystowej. Ustawa ta wprowadzita
zmiany w definicji znaku towarowego. Zmiany w tym zakresie wynikajg z
implementacji unijnej dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2015/2436 z dnia 16 grudnia 2015 r. majgcej na celu zblizenie ustawodawstw
panstw cztonkowskich odnoszacych sie do znakéw towarowych. Dyrektywa ta
ma na celu harmonizacje prawa znakéw towarowych panstw czionkowskich,
zaréwno w zakresie prawa materialnego jak i procedury rejestracji znaku.

W brzmieniu art. 120 ust. 1 ustawy przed nowelizacjg znakiem towarowym byto
kazde oznaczenie, kitore mozna przedstawic w sposéb graficzny, jezeli
oznaczenie nadawato sie do odréznienia towaréw jednego przedsiebiorstwa od
towaréw innego przedsigbiorstwa. Nalezy przy tym pamietac, iz oznaczenie nie
posiadajgce charakteru odrézniajgcego nie moze zosta¢ zarejestrowane jako
znak towarowy. Waznym elementem wczes$niej obowigzujgcej definicji byt
wymog graficznego przedstawienia oznaczenia, ktére mozna prezentowac za
pomoca formy obrazkowej.

Od 16 marca 2019 roku obowigzuje nowa definicja znaku towarowego. Zgodnie
z aktualnie obowigzujgcg ustawg ,znakiem towarowym moze by¢ kazde
oznaczenie umozliwiajgce odréznienie towardéw jednego przedsiebiorstwa od
towaréw innego przedsiebiorstwa oraz mozliwe do przedstawienia w rejestrze
znakéw towarowych w sposéb pozwalajgcy na ustalenie jednoznacznego i
doktadnego przedmiotu udzielonej ochrony”, a zatem zrezygnowano z wymogu
graficznego przedstawienia znaku.

W nowym ksztatcie prawa wiasnosci przemystowej dopuszczono nowoczesne
znaki towarowe, jak np. znaki zapachowe, smakowe czy holograficzne.
Rozszerzono palete wyboru przy tworzeniu znaku towarowego.

Autor: Martyna Lewandowska, konsultant prawny; Joanna Skrzeczkowska, radca prawny
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Zmiany w zakresie e-skierowan %

Ustawa

Cel

Zmiany

’ Kontakt

Ustawa o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z e-skierowaniem oraz listami
oczekujgcych na udzielenie swiadczenia opieki zdrowotnej z dnia 6 grudnia
2018 r. weszta w zycie z dniem 1 kwietnia 2019 r.

Celem ustawy jest zmiana dziesieciu ustaw, w tym przede wszystkim ustawy o

Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych oraz

ustawy o systemie informacji w ochronie zdrowia w przedmiocie:

» skierowan w postaci elektronicznej, tzw. e-skierowan;

* modyfikacji rozwigzan dotyczacych list oczekujgcych na udzielenie
Swiadczenia opieki zdrowotnej.

Obowigzek wystawiania skierowarn w postaci elektronicznej dotyczy wytgcznie

skierowan zapisywanych w Systemie Informacji Medycznej, o ktérym mowa w

art. 5 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie informacji w ochronie zdrowia.

Na mocy nowelizacji wprowadzono zmiany lub uzupetniono obowigzujgce

przepisy m.in. w nastepujgcym zakresie:

* obowigzkéw Swiadczeniobiorcy przed dokonaniem wpisu na liste
oczekujgcych na udzielenie $wiadczenia;

« zasad postepowania w przypadku skredlenia s$wiadczeniobiorcy z listy
oczekujgcych w wyniku rezygnacji z udzielenia swiadczenia, niezgtoszenia
sie na ustalony termin udzielenia swiadczenia albo zakonczenia przez
Swiadczeniodawce wykonywania umowy o udzielenie $wiadczen opieki
zdrowotnej Swiadczeniodawca;

 zasad postepowania w przypadku braku dostepu do systemu
teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 7 ustawy o systemie informacji w
ochronie zdrowia;

* dokumentdéw dotgczanych do wniosku o zwrotu kosztéw Swiadczenia opieki
zdrowotnej, bedgcego swiadczeniem gwarantowanym,;

* ustanowiono delegacje ustawowg dla ministra wtasciwego do spraw zdrowia
do okreslenia w drodze rozporzadzenia wykazu $wiadczen opieki
zdrowotnej, dla ktérych skierowania sg wystawiane w postaci elektronicznej
w Systemie Informacji Medycznej, o ktérym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1
ustawy o systemie informacji w ochronie zdrowia

+ okreslenia zasad postgpowania ze skierowaniem wydanym zgodnie z ww.
rozporzadzeniem;

» okreslenia, w jakich przypadkach ww. skierowania wystawiane bedg w
postaci papierowe;.

Skierowania w formie papierowej bedg mogty moga by¢ wystawiane do dnia 31
grudnia 2020 r.

Autor: Aleksandra Brudnoch, aplikant radcowski
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W kwietniu 2019 roku uchwalono / ogtoszono %

Prawo pracy
Ustawa z dnia 22 lutego 2019 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw

zmiany/ przepisy:

Dotyczy dostosowania polskiego porzadku prawnego do dyrektywy PE i Rady (UE) 2016/801 w sprawie warunkow wjazdu i pobytu
obywateli panstw trzecich w celu prowadzenia badan naukowych, odbycia studiéw, szkolen, udziatu w wolontariacie, programach
wymiany mtodziezy szkolnej lub projektach edukacyjnych oraz podjecia pracy w charakterze au pair.

Wejscie w zycie: 27 kwietnia 2019 r.

Eksperci Kancelarii: Izabela Btaszkiewicz, Sylwia Benc, Agnieszka Bieniek, Marta Bednarek, Joanna Pinkowska, Aleksandra
Wolanin

Ustawa o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych).

zmiany/przepisy:

W zakresie prawa pracy ulegnie zmianie miedzy innymi: Kodeks Pracy, Ustawa o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych,
Ustawa o0 systemie ubezpieczen spotecznych, Ustawa o Emeryturach i rentach z FUS, Ustawa o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Wejscie w zycie: 4 maja 2019 .

Eksperci Kancelarii: lzabela Blaszkiewicz, Sylwia Benc, Agnieszka Bieniek, Marta Bednarek, Joanna Pinkowska,
Aleksandra Wolanin

Prawo podatkowe
Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 roku o zmianie ustawy o podatku od towarow i ustug oraz niektérych innych ustaw

zmiany/przepisy:

Celem projektowanej ustawy jest dalsze uszczelnienie systemu VAT oraz zminimalizowanie ryzyka nieswiadomego udziatu
uczciwych podatnikéw w karuzelach VAT. Jako sposoby realizacji tego celu przyktadowo mozna wskazac¢:

1)wprowadzenie jednego wykazu VAT, rozszerzonego o dane dotyczgce statusu podatnikdw VAT czynnych i zwolnionych z VAT,
2)zwolnienie spod tajemnicy skarbowej numeru rachunku bankowego, ktory zostanie opublikowany w wykazie VAT,

3)ptatnosé przekraczajgca kwote 15 000 zt dokonana bez posrednictwa rachunku ptatniczego wskazanego w wykazie VAT nie
bedzie zaliczana do kosztéw uzyskania przychodow,

4)ptatnosc¢ przekraczajgca kwote 15 000 zt dokonana bez posrednictwa rachunku ptatniczego wskazanego w wykazie VAT bedzie
skutkowata odpowiedzialnoscia solidarng obu stron transakcji na gruncie ustawy o podatku od towaréw i ustug

Eksperci Kancelarii: Jarostaw Ostrowski, Anna Monika Kowalska, Agnieszka Zachorska, Anna Gonkowska, Natalia
Zuchowska

Prawo korporacyjne
Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o zmianie ustawy o utworzeniu Polskiej Agencji Przedsiebiorczosci

zmiany/ przepisy:

Zmiany dotyczg koniecznosci dostosowania krajowych przepisdéw do przepiséw unijnych oraz dostosowania zakresu zadan Agencji
do perspektywy finansowej 2014—-2020.

- art. 3 ust. 2 — odwotanie definicji mikroprzedsiebiorcy, matego i $redniego przedsigbiorcy mikroprzedsigbiorce do definicji matego
lub $redniego przedsiebiorce spetniajgcego warunki okreslone w zatgczniku | do rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym

- art. 3 ust. 3 pkt. 1a —uzupetnienie definicji pracownika poprzez dodanie do definicji réwniez pracownika tymczasowego w
rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych,

- art. 4 ust. 1 — zmiany w zakresie zadan Polskiej Agencji Przedsiebiorczosci.

Wejscie w zycie: -

Eksperci Kancelarii: Piotr Bieniek, Maciej Stefanowski, Anna Giranowska

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie szczegotowych warunkéw, jakie musi spetnia¢
rynek regulowany oraz platforma aukcyjna

Wejscie w zycie: 27 kwietnia 2019 r.
Eksperci Kancelarii: Piotr Bieniek, Maciej Stefanowski, Anna Giranowska
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W maju 2019 roku wchodza w zycie %

Ochrona danych osobowych

Ustawa o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych).

zmiany/ przepisy:

Zmiana dotyczy blisko 163 ustaw. Celem wprowadzonych zmian jest dostosowanie porzadku prawnego do przepiséw unijnego
rozporzadzenia dotyczgcego ochrony danych osobowych (RODO).

Zmianie ulegnie miedzy innymi: Kodeks pracy, Ustawa o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, Ustawa o ZFSS, Prawo budowalne,
Ordynacja podatkowa, Prawo bankowe, Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych, Ustawa o emeryturach i rentach z FUS, Ustawa o
Swiadczeniu ustug drogg elektroniczna,

Wejscie w zycie: 4 maja 2019 r.

Eksperci Kancelarii: Izabela Btaszkiewicz, Agnieszka Bieniek, Lidia Mucha, Aleksandra Wolanin

Prawo podatkowe

Ustawa z dnia 15 marca 2019 roku o zmianie ustawy o podatku od towaréw i ustug oraz ustawy — Prawo o miarach (Dz. U. z 2019
roku, poz. 675)

Ustawa dotyczy wprowadzenia rozwigzania pozwalajgcego na stosowanie do ewidencji sprzedazy i kwot podatku naleznego ze sprzedazy
na rzecz osob fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej oraz rolnikow ryczattowych kas rejestrujgcych (tzw. kas online)
przesytajgcych dane do centralnego systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowe;j

Wejscie w zycie: 1 maja 2019 roku

Eksperci Kancelarii: Jarostaw Ostrowski, Anna Monika Kowalska, Agnieszka Zachorska, Anna Gonkowska, Natalia Zuchowska

Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 roku o zmianie ustawy o wymianie informacji podatkowych z innymi panstwami oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2019 roku, poz. 694)

Celem ustawy jest wyeliminowanie watpliwosci zwigzanych ze stosowaniem pierwotnie przyjetych rozwigzan legislacyjnych, w tym takze w
kontekscie min. dyrektywy w zakresie obowigzkowej automatycznej wymiany informacji w dziedzinie opodatkowania, standardu BEPS czy
ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu

Wejscie czesciowe w zycie: 1 maja 2019 roku

Eksperci Kancelarii: Jarostaw Ostrowski, Anna Monika Kowalska, Agnieszka Zachorska, Anna Gonkowska, Natalia Zuchowska

Prawo korporacyjne

Ustawa o zmianie ustawy - Prawo telekomunikacyjne oraz niektérych innych ustaw z dnia

15 marca 2019 r.

Ustawa zaktada wprowadzenie przepiséw w zakresie dotyczgcym gospodarowania czestotliwosciami urzadzen radiowych oraz optat za
czestotliwosci. Nowelizacja, m.in. rozszerza katalog wypadkéw, w ktérych zmiana decyzji w sprawie rezerwacji czestotliwosci wymaga
konsultacji z rynkiem telekomunikacyjnym w razie planowania zmiany czestotliwosci, usprawnia postepowanie z rezerwacjg czestotliwosci,
modyfikuje zasady przyznawania rezerwacji czestotliwosci na kolejny okres, przyznaje nowe kompetencje Prezesowi Urzedu Komunikaciji
Elektronicznej.

Wejscie w zycie: 6 maja 2019 roku

Eksperci Kancelarii: Piotr Bieniek, Maciej Stefanowski, Anna Giranowska

Ustawa o zmianie niektérych ustaw w zwiazku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
Zmiany dotyczg dostosowania obowigzujgcych aktéow prawnych do RODO, m, in. przyktadowo w :

- ustawie prawo telekomunikacyjne - art. 174 stanowi, iz do uzyskania zgody abonenta lub uzytkownika koncowego stosuje sie przepisy o
ochronie danych osobowych,

- ustawie o swiadczeniu ustug drogg elektroniczng — art. 4 stanowi, ze zgoda ustugobiorcy bedzie oceniana o przepisy o ochronie danych
osobowych.

Wejscie w zycie: 4 maja 2019 roku

Eksperci Kancelarii: Piotr Bieniek, Maciej Stefanowski, Anna Giranowska
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Jak mozemy pomoc Twojej firmie?

Audyt pracowniczy

Celem audytu jest weryfikacja przyjetych praktyk, procedur oraz wewnetrznej dokumentacji z zakresu szeroko
rozumianego prawa pracy pod katem zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

Zakres przeprowadzanego audytu zalezy od indywidualnych potrzeb Klienta. Opierajgc sie na wynikach
uprzednio przeprowadzonej u Klienta wstepnej ankiety, Kancelaria opracowuje plan audytu, z
wyszczegolnieniem obszaréw wymagajgcych szczegotowej weryfikacii.

Audyt podzielony jest na 13 obszaréw:

1. Akta osobowe- analiza stanu i poprawnosci prowadzonej dokumentacji pracowniczej w oparciu o wybrane
przez pracodawce 5 egzemplarzy akt osobowych;

2. Ochrona danych osobowych w rekrutacji i podczas zatrudnienia —analiza podstaw prawnych oraz zakresu
przetwarzanych danych osobowych pracownikéw, weryfikacja a w razie potrzeby opracowanie klauzul
obowigzku informacyjnego administratora danych osobowych, okreslenie okresu przechowywania
dokumentacji pracowniczej;

3. Akta wewnetrzne — analiza i aktualizacja funkcjonujgcych u Klienta regulaminéw - pracy, wynagradzania,
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, a takze Uktadu Zbiorowy Pracy i Ponadzaktadowego
Ukfadu Zbiorowego Pracy, w przypadku ich obowigzywania u Klienta;

4. Czas iorganizacja pracy — weryfikacja poprawnosci przejetych systemow i rozktadu czasu pracy;

5. Wspodtpraca z partnerem spotecznym

6. Delegowanie pracownikéw oraz zatrudnianie cudzoziemcow;

7. Tajemnica przedsiebiorstwa, nieuczciwa konkurencja oraz powierzenie mienia pracownikom

8. Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminaciji;

9. Weryfikacja poprawnosci procedury rozwigzywania z pracownikami umow o prace;

10. Bezpieczenstwo i higiena pracy;

11. Obszar obowigzkéw pracownikéw i pracodawcow;

12. Wspodtpraca z podmiotami zewnetrznymi- miedzy innymi z agencjami pracy tymczasowej, podmiotami
outsorcingowymi. Audyt obejmuje w tym zakresie analize umow i ewentualne zaproponowanie zmian w
tym zakresie.

13. Biezgce informowanie o zmianach prawa w obszarze prawa pracy i ubezpieczeh spotecznych.

Jako Kancelaria mamy bogate dos$wiadczenia zwigzane z przeprowadzaniem audytéw prawnych. Nasi
eksperci dokonywali miedzy innymi oceny przygotowania przedsiebiorcow do stosowania Unijnego
Rozporzadzenia dotyczgcego danych osobowych (RODO), w tym takze w obszarze przetwarzania danych
osobowych pracownikéw. Szescioosobowy zespdét prawnikéow Dziatu Prawa Pracy Kancelarii Ostrowski i
Wspdlnicy posiada wieloletnie doswiadczenie w obstudze prawnej firm rodzinnych jak i miedzynarodowych
korporaciji, zatrudniajgcych tysigce pracownikéw . Gtéwny nacisk Zespét kiadzie na praktyczne podejscie do
polityki kadrowej klientow.

Gloéwne korzysci audytu pracowniczego:

’ Whikliwa, praktyczna ocena dotychczasowej praktyki kadrowej pozwalajgca zidentyfikowac
wszelkie obszary ryzyka.

’ Aktualizacja wewnetrznych procedur i dokumentacji w $wietle intensywnie zmieniajgcego sie
prawa pracy.

f Wymiernym efektem audytu prawnego jest szczegotowy raport, ktdry zawiera opis stanu
faktycznego, jego ocene w zakresie zgodnosci z prawem oraz zalecenia, na podstawie ktérych
Klient moze podjg¢ dalszg decyzje co do realizacji zmian w polityce kadrowe;j.

f Dalsze, biezgce wsparcie Kancelarii we wdrozeniu poaudytowym.
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Jak mozemy pomoc Twojej firmie?

Monitoring znakow
towarowych

Czy masz pewnos¢, ze nikt nie podrabia Twoich znakéw towarowych?

Przedsigbiorca budujgc marke tworzy réwniez logo dla swojej dziatalnosci. Nieustannie inwestuje
w firmowang nim marke, dba o dobrg jako$¢ produktéw, podejmuje dziatania marketingowe oraz przeznacza
znaczne srodki na reklame. Finalnie oznaczenie oraz sygnowane nim produkty osiggajg rynkowy sukces.

Na jego fali kolejnym waznym krokiem jest rejestracja logo jako znaku towarowego.

Jednak sama rejestracja znaku nie zapewnia oznaczeniu bezpieczenstwa na rynku, poniewaz konkurenci
zacheceni sukcesem firmy probujg podszywac sie pod dziatalnosc.

Po rejestracji_znaku nalezy podejmowac jeszcze bardziej intensywne dziatania, ktére zapobiega¢ bedg
naruszaniu praw przystugujgcych zarejestrowanemu oznaczeniu.

Kazdorazowe samodzielne badanie baz danych urzedéw patentowych oraz rynku wymaga duzych naktadow
pracy, zaangazowania i systematycznosci. Samodzielne weryfikowanie, czy w obrocie nie pojawity sie znaki
konkurencyjne wzgledem danego oznaczenia jest czasochtonne. Przy czym, bez odpowiedniej wiedzy,
znajomosci orzecznictwa, moze okazac sie réwniez nieefektywne i bezowocne.

Dlaczego warto zleci¢ monitoring znakéw towarowych wyspecjalizowanemu podmiotowi?
Znaki towarowe sg czesto najwiekszym majatkiem firmy.

To na podstawie znakéw towarowych Klient podejmuje decyzje zakupowe.

Budowanie marki jest inwestycjg pochtaniajaca czas i pienigdze. Warto nad nig czuwac.

Nigdy nie wiesz, kiedy konkurencja zacznie sie pod Ciebie podszywac.

L% T T Y

Mozesz straci¢ udziat w rynku i renome, na ktorg pracowate$ latami.

Jak dziatamy? Korzysci z monitoringu znakéw towarowych.

Weryfikujemy czy znaki sg zarejestrowane i czy mogg by¢ monitorowane.
Monitorujemy nowe znaki towarowe pojawiajgce sie na rynku.

Oceniamy ryzyko pomylenia znaku z innym. Dokonujg tego doswiadczeni prawnicy.
Raportujemy co miesigc wyniki naszej pracy.

Wskazujemy odpowiednie kroki, ktére nalezy podjg¢ w przypadku wykrycia zagrozenia.

Pawet Cioban +48 727 59 11 89
Redaktor / radca prawny, wspaolnik p.cioban@ostrowski-legal.net
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Nasz zespot
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Wspotpracujgcych wyktadowcow
i pracownikow naukowych
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Dla utatwienia komunikacji i spotkan z Panstwem

posiadamy 4 oddzialy w calej Polsce: _

Torun ’Bydgoszcz ’Gdynia ’Warszawa

. Dysponujemy zaawansowanym rozwigzaniem
informatycznym umozliwiajagcym bezpieczng (szyfrowana)
komunikacje za posrednictwem Internetu.

O ST R OWS KI Dodatkowo narzedzie to umozliwia udostepnianie dokumentéw

oraz prace na nich w trybie online w czasie rzeczywistym.

Proponujemy Panstwo wykorzystanie tej drogi komunikacji do
- wspotpracy z naszym zespotem.

Kancelaria Ostrowski i Wspolnicy
Spoétka komandytowa

ul. Grudzigdzka 110 — 114, tel: (+48 56) 651 07 93, 94 e-mail: torun@ostrowski-legal.net
87-100 Torun (+48) 724 679 513 www.ostrowski-legal.net
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