INFORMACJE ADMINISTRATORA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Szanowna Pani / Szanowny Panie,

zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), ponizej
podajemy istotne informacje o przetwarzaniu przez Nas Pani/Pana danych osobowych w zwigzku z
ubieganiem si¢ o czlonkostwo w Zwigzku Pracodawcow ,,Pracodawcy Pomorza” z siedziba w Gdansku

oraz w zwigzku z ewentualnym przyjeciem w poczet czlonkéw Zwigzku Pracodawcow ,,Pracodawcy

Pomorza”.

Ponizsze informacje dotycza przetwarzania danych osobowych oséb fizycznych ubiegajacych sie
o czlonkostwo w Zwigzku Pracodawcow ,,Pracodawcy Pomorza” w Gdansku.

Administrator Pani/Pana Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zwiazek

danych osobowych i jego
dane kontaktowe

Cele i podstawy prawne
przetwarzania danych
osobowych oraz prawnie
uzasadnione interesy
Organizacji

Pracodawcéow ,PRACODAWCY POMORZA” 7z siedziba w
Gdansku (80-219) przy al. Zwycigstwa 24, wpisany przez Sad
Rejonowy Gdansk — Polnoc w Gdansku, VII Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego do rejestru stowarzyszen, innych
organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych
publicznych zaktadow opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru
Sadowego pod nr KRS: 0000160084, NIP: 9570744558, REGON:
190179164 (dalej jako: ,,Organizacja”).

Moze Pani/Pan skontaktowa¢ si¢ z Organizacjg w nastepujacy sposob:
- telefonicznie: 58-340-08-90

- elektronicznie pod  nastepujacym adresem e-mail:
biuro@pracodawcypomorza.pl

- pisemnie, przesylajac korespondencje na adres Zwigzek
Pracodawcow ,,Pracodawcy Pomorza”, al. Zwycigstwa 24, 80-219
Gdansk, z dopiskiem ,,Ochrona danych osobowych”.

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w nastepujacych celach:

I. wykonywania statutowych zadan, praw i obowigzkéow
Organizacji w zakresie rozpoznania deklaracji czlonkowskiej i
podjecia decyzji w sprawie przyjecia w poczet czlonkow
Organizacji, tj. w prawnie uzasadnionym naszym interesie (art. 6
ust. 1 lit. f) RODO), ktérym jest piecza nad skladem czlonkowskim
Organizacji i dbalo$¢ o jej rozwoj;

Il. w przypadku przyjecia w poczet czlonkow Organizacji, dane
osobowe beda przetwarzane rowniez w celu realizacji prawnie
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uzasadnionych intereséw Organizacji (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO),
ktérym s3a (1) wykonywane statutowych zadan Organizacji oraz
praw i obowigzkow Organizacji wzgledem swoich czlonkow (w tym
promowania czlonkéw Organizacji), a takze (2) dbalo$¢ o rozwaj
Organizacji i zadowolenie cztlonkow Organizacji z przynaleznos$ci
do niej, tj.:

a) prowadzenia ewidencji cztonkowskiej;

b) umozliwienia uczestnictwa w organach statutowych i
wykonywania innych uprawnien i obowigzkoéw zgodnie z
obowigzujacym Statutem Organizacji, regulaminami,

programami;
c) informowania o statutowej dziatalnosci Organizacji, w
tym zwlaszcza o organizowanych szkoleniach,

wydarzeniach, konferencjach, konkursach, wspieranych
akcjach charytatywnych, prowadzonych badaniach i
ankietach;

d) promocji cztonkéw Organizacji poprzez umieszczenie
danych cztonkéw Organizacji wraz z opisem prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej na stronie internetowej
Organizacji;

e) marketingu bezposredniego, tj. informowania o
dziatalnosci, produktach, ustugach oferowanych przez
innych cztonkow Organizacji;

f) badania satysfakcji czlonkow =z przynaleznosci do
Organizacji;

g) badania zapotrzebowania cztonkéw Organizacji na
produkty lub ustugi;

h) utworzenia dla cztonka panelu administracyjnego - konta
uzytkownika w serwisie Extranet dostepnym na stronie
internetowej Organizacji oraz udost¢pnienie cztonkowi
jego funkcjonalnosci.

I11. ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami
zwigzanymi Z procedurg przyje¢cia do Organizacji i jej wynikiem oraz
Z przetwarzaniem danych osobowych osoby ubiegajacej sie¢ o
cztonkostwo 1 potencjalnego czlonka Organizacji, jak rowniez — w
przypadku przyjecia w poczet czlonkow Organizacji - zwigzanymi z
uczestnictwem w Organizacji - poniewaz przetwarzanie jest niezb¢dne
do realizacji naszego prawnie uzasadnionego interesu (art. 6 ust. 1
lit. f RODO), ktérym jest mozliwo$¢ ustalenia, dochodzenia lub obrony
przed roszczeniami;

IV. speklienia cigzacych na nas obowiazkéw prawnych
wynikajacych z prawa Unii lub prawa polskiego (np. wynikajacych
z ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym lub ustawy o organizacjach
pracodawcow) — poniewaz przetwarzanie w tym przypadku jest
niezbedne do wypetnienia wymogow prawnych, ktorym podlegamy
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

Kategorie odbiorcow Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ nastepujace
danych podmioty:

a) upowaznione do ich otrzymania na podstawie obowigzujacych

przepisow prawa (np. sady i organy panstwowe);
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b) $wiadczace ustugi:
- informatyczne i nowych technologii (IT),
- z zakresu doreczania korespondenc;ji i przesytek,
- drukarskie i archiwizacyjne,
- analityczne i doradcze,
- ptatnicze,
- prawne i windykacyjne.

Okres przechowywania Organizacja bedzie przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe w
Pani/Pana osobowych nastepujacych okresach, zaleznie od celu:

danych a) wykonywania statutowych zadan, praw i obowigzkow

Organizacji w zakresie rozpoznania deklaracji cztonkowskiej i
podjecia decyzji w sprawie przyjecia w poczet cztonkow
Organizacji - do czasu wydania przez wlasciwe organy
Organizacji ostatecznej uchwaty w tej kwestii, zgodnie z
procedurg okreslong w Statucie;

b) wykonywana statutowych zadan Organizacji oraz praw i
obowigzkoéw Organizacji wzgledem swoich cztonkow (w tym
promowania cztonkéw Organizacji), a takze w celu dbatosci 0
rozw0j Organizacji i zadowolenie cztonkéw Organizacji z
przynaleznosci do niej (tj. w celu prowadzenia ewidencji
cztonkowskiej oraz innych wskazanych powyzej w pkt I1.) —
do czasu ustania cztonkostwa;

¢) ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami - do
czasu przedawnienia roszczen;

d) spehienia cigzgcych na nas obowigzkéw prawnych - do
momentu wygasniecia obowigzkow przetwarzania danych
wynikajacych z przepiséw prawa.

Przystugujace Pani/Panu  Ma Pani/Pan prawo do:

prawa
a) dostepu do tresSci swoich danych osobowych, ich

sprostowania (poprawiania, uzupetniania), ograniczenia ich
przetwarzania lub usuniecia - w celu skorzystania z tego praw
nalezy skontaktowacé si¢ z Organizacja (dane kontaktowe
wskazane sa powyzej);

b) do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w przypadku uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych narusza RODO.

Prawo do sprzeciwu Ma Pani/Pan rowniez prawo do wniesienia W dowolnym momencie
sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w
jednym lub wigcej nastgpujacych celach:

a) wykonywania statutowych zadan, praw i obowigzkow
Organizacji w zakresie rozpoznania deklaracji cztonkowskiej i
podjecia decyzji w sprawie przyjecia w poczet cztonkow
Organizacji;

b) prowadzenia ewidencji cztonkowskiej;

C) umozliwienia uczestnictwa w organach statutowych i
wykonywania innych uprawnien i obowigzkow zgodnie z
obowigzujacym  Statutem  Organizacji, regulaminami,
programami;
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Informacja o wymogu
lub dobrowolnosci
podania danych oraz
konsekwencjach ich
niepodania

d) informowania o statutowej dziatalnosci Organizacji, w tym
zwlaszcza o organizowanych szkoleniach, wydarzeniach,
konferencjach, konkursach, wspieranych akcjach
charytatywnych, prowadzonych badaniach i ankietach;

e) promocji cztonkdw Organizacji poprzez umieszczenie danych
cztonkéw Organizacji wraz z opisem prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej na stronie internetowej Organizacji;

f) marketingu bezposredniego, tj. informowania o dziatalnosci,
produktach, ushlugach oferowanych przez innych cztonkéw
Organizacji;

g) badania satysfakcji cztonkow z przynaleznos$ci do Organizacji;

h) badania zapotrzebowania cztonkéw Organizacji na produkty
lub ustugi;

i) utworzenia dla cztonka Organizacji panelu administracyjnego
- konta uzytkownika w serwisie Extranet dostgpnym na stronie
internetowej Organizacji oraz udostgpnienie cztonkowi jego
funkcjonalnosci;

j) ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w celach okreslonych w
pkt b) — i) ma miejsce wylacznie w przypadku przyjecia w poczet
cztonkow Organizacji, wobec czego sprzeciw moze zosta¢ skutecznie
whniesiony wylacznie w razie spetnienia tego warunku.

Za wyjatkiem sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w
celu marketingu bezposredniego (ktory moze zostaé wniesiony bez
wzgledu na przyczyne), przyczyna sprzeciwu wobec przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych w innych celach musi by¢ Pani/Pana
szczegolna sytuacja. PO otrzymaniu sprzeciwu przestaniemy
przetwarza¢ Pani/Pana dane w celu lub celach, co do ktorych wyrazit(a)
Pani/Pan sprzeciw, chyba ze wykazemy istnienie waznych prawnie
uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzgdnych wobec
Pani/Pana interesow, praw i wolnosci lub podstaw do ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami.

W celu skorzystania z prawa sprzeciwu nalezy skontaktowaé si¢ z
Organizacja — dane kontaktowe wskazane sg powyzej.

Podanie danych osobowych osoby ubiegajacej si¢ o cztonkostwo w
Organizacji bylo dobrowolne, ale konieczne do ubiegania si¢ o
uzyskanie statusu czlonka Organizacji (zlozenia deklaracji
cztonkowskiej) oraz — w przypadku przyjecia w poczet cztonkow — do
korzystania z uprawnien wynikajacych z cztonkostwa w Organizacji.
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