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INFORMACJE ADMINISTRATORA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 

 

Szanowna Pani / Szanowny Panie, 

 

zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 

r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), poniżej 

podajemy istotne informacje o przetwarzaniu przez Nas Pani/Pana danych osobowych w związku z 

ubieganiem się o członkostwo w Związku Pracodawców „Pracodawcy Pomorza” z siedzibą w Gdańsku 

oraz w związku z ewentualnym przyjęciem w poczet członków Związku Pracodawców „Pracodawcy 

Pomorza”. 

 

Poniższe informacje dotyczą przetwarzania danych osobowych osób fizycznych ubiegających się 

o członkostwo w Związku Pracodawców „Pracodawcy Pomorza” w Gdańsku. 

 

Administrator Pani/Pana 

danych osobowych i jego 

dane kontaktowe 

 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Związek 

Pracodawców „PRACODAWCY POMORZA” z siedzibą w 

Gdańsku (80-219) przy al. Zwycięstwa 24, wpisany przez Sąd 

Rejonowy Gdańsk – Północ w Gdańsku, VII Wydział Gospodarczy 

Krajowego Rejestru Sądowego do rejestru stowarzyszeń, innych 

organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych 

publicznych zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru 

Sądowego pod nr KRS: 0000160084, NIP: 9570744558, REGON: 

190179164 (dalej jako: „Organizacja”). 

Może Pani/Pan skontaktować się z Organizacją w następujący sposób: 

- telefonicznie: 58-340-08-90 

- elektronicznie pod następującym adresem e-mail: 

biuro@pracodawcypomorza.pl  

- pisemnie, przesyłając korespondencję na adres Związek 

Pracodawców „Pracodawcy Pomorza”, al. Zwycięstwa 24, 80-219 

Gdańsk, z dopiskiem „Ochrona danych osobowych”. 

 

 

Cele i podstawy prawne 

przetwarzania danych 

osobowych oraz prawnie 

uzasadnione interesy 

Organizacji 

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w następujących celach:  

I. wykonywania statutowych zadań, praw i obowiązków 

Organizacji w zakresie rozpoznania deklaracji członkowskiej i 

podjęcia decyzji w sprawie przyjęcia w poczet członków 

Organizacji, tj. w prawnie uzasadnionym naszym interesie (art. 6 

ust. 1 lit. f) RODO), którym jest piecza nad składem członkowskim 

Organizacji i dbałość o jej rozwój; 

II. w przypadku przyjęcia w poczet członków Organizacji, dane 

osobowe będą przetwarzane również w celu realizacji prawnie 

mailto:biuro@pracodawcypomorza.pl


Strona 2 z 4 
Informacje administratora o przetwarzaniu danych osobowych – w związku z członkostwem w organizacji „Pracodawcy Pomorza”  

uzasadnionych interesów Organizacji (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO), 

którym są (1) wykonywane statutowych zadań Organizacji oraz 

praw i obowiązków Organizacji względem swoich członków (w tym 

promowania członków Organizacji), a także (2) dbałość o rozwój 

Organizacji i zadowolenie członków Organizacji z przynależności 

do niej, tj.: 

a) prowadzenia ewidencji członkowskiej; 

b) umożliwienia uczestnictwa w organach statutowych i 

wykonywania innych uprawnień i obowiązków zgodnie z 

obowiązującym Statutem Organizacji, regulaminami, 

programami; 

c) informowania o statutowej działalności Organizacji, w 

tym  zwłaszcza o organizowanych szkoleniach, 

wydarzeniach, konferencjach, konkursach, wspieranych 

akcjach charytatywnych, prowadzonych badaniach i 

ankietach; 

d) promocji członków Organizacji poprzez umieszczenie 

danych członków Organizacji wraz z opisem prowadzonej 

działalności gospodarczej na stronie internetowej 

Organizacji; 

e) marketingu bezpośredniego, tj. informowania o 

działalności, produktach, usługach oferowanych przez 

innych członków Organizacji; 

f) badania satysfakcji członków z przynależności do 

Organizacji; 

g) badania zapotrzebowania członków Organizacji na 

produkty lub usługi; 

h) utworzenia dla członka panelu administracyjnego -  konta 

użytkownika w serwisie Extranet dostępnym na stronie 

internetowej Organizacji oraz udostępnienie członkowi 

jego funkcjonalności. 

 

III. ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami 
związanymi z procedurą przyjęcia do Organizacji i jej wynikiem oraz 

z przetwarzaniem danych osobowych osoby ubiegającej się o 

członkostwo i potencjalnego członka Organizacji, jak również – w 

przypadku przyjęcia w poczet członków Organizacji -  związanymi z 

uczestnictwem w Organizacji - ponieważ przetwarzanie jest niezbędne 

do realizacji naszego prawnie uzasadnionego interesu (art. 6 ust. 1 

lit. f RODO), którym jest możliwość ustalenia, dochodzenia lub obrony 

przed roszczeniami; 

 

IV. spełnienia ciążących na nas obowiązków prawnych 

wynikających z prawa Unii lub prawa polskiego (np. wynikających 

z ustawy o Krajowym Rejestrze Sądowym lub ustawy o organizacjach 

pracodawców) – ponieważ przetwarzanie w tym przypadku jest 

niezbędne do wypełnienia wymogów prawnych, którym podlegamy 

(art. 6 ust. 1 lit. c RODO). 

 

Kategorie odbiorców 

danych  

 

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być następujące 

podmioty: 

a) upoważnione do ich otrzymania na podstawie obowiązujących 

przepisów prawa (np. sądy i organy państwowe); 
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b) świadczące usługi: 

- informatyczne i nowych technologii (IT), 

- z zakresu doręczania korespondencji i przesyłek,  

- drukarskie i archiwizacyjne, 

- analityczne i doradcze, 

- płatnicze, 

- prawne i windykacyjne. 

  

Okres przechowywania 

Pani/Pana osobowych 

danych  

Organizacja będzie przetwarzać Pani/Pana dane osobowe w 

następujących okresach, zależnie od celu: 

a) wykonywania statutowych zadań, praw i obowiązków 

Organizacji w zakresie rozpoznania deklaracji członkowskiej i 

podjęcia decyzji w sprawie przyjęcia w poczet członków 

Organizacji - do czasu wydania przez właściwe organy 

Organizacji ostatecznej uchwały w tej kwestii, zgodnie z 

procedurą określoną w Statucie; 

b) wykonywana statutowych zadań Organizacji oraz praw i 

obowiązków Organizacji względem swoich członków (w tym 

promowania członków Organizacji), a także w celu dbałości o 

rozwój Organizacji i zadowolenie członków Organizacji z 

przynależności do niej (tj. w celu prowadzenia ewidencji 

członkowskiej oraz innych wskazanych powyżej w pkt II.) – 

do czasu ustania członkostwa;  

c) ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami - do 

czasu przedawnienia roszczeń;  

d) spełnienia ciążących na nas obowiązków prawnych - do 

momentu wygaśnięcia obowiązków przetwarzania danych 

wynikających z przepisów prawa. 

 

Przysługujące Pani/Panu 

prawa 

Ma Pani/Pan prawo do: 

a) dostępu do treści swoich danych osobowych, ich 

sprostowania (poprawiania, uzupełniania), ograniczenia ich 

przetwarzania lub usunięcia - w celu skorzystania z tego praw 

należy skontaktować się z Organizacją (dane kontaktowe 

wskazane są powyżej); 

b) do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych w przypadku uznania, że przetwarzanie Pani/Pana 

danych osobowych narusza RODO. 

 

Prawo do sprzeciwu  

 

Ma Pani/Pan również prawo do wniesienia w dowolnym momencie 

sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w 

jednym lub więcej następujących celach: 

a) wykonywania statutowych zadań, praw i obowiązków 

Organizacji w zakresie rozpoznania deklaracji członkowskiej i 

podjęcia decyzji w sprawie przyjęcia w poczet członków 

Organizacji; 

b) prowadzenia ewidencji członkowskiej; 

c) umożliwienia uczestnictwa w organach statutowych i 

wykonywania innych uprawnień i obowiązków zgodnie z 

obowiązującym Statutem Organizacji, regulaminami, 

programami; 
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d) informowania o statutowej działalności Organizacji, w tym  

zwłaszcza o organizowanych szkoleniach, wydarzeniach, 

konferencjach, konkursach, wspieranych akcjach 

charytatywnych, prowadzonych badaniach i ankietach; 

e) promocji członków Organizacji poprzez umieszczenie danych 

członków Organizacji wraz z opisem prowadzonej działalności 

gospodarczej na stronie internetowej Organizacji; 

f) marketingu bezpośredniego, tj. informowania o działalności, 

produktach, usługach oferowanych przez innych członków 

Organizacji; 

g) badania satysfakcji członków z przynależności do Organizacji; 

h) badania zapotrzebowania członków Organizacji na produkty 

lub usługi; 

i) utworzenia dla członka Organizacji panelu administracyjnego 

-  konta użytkownika w serwisie Extranet dostępnym na stronie 

internetowej Organizacji oraz udostępnienie członkowi jego 

funkcjonalności;  

j) ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami.  

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w celach określonych w 

pkt b) – i) ma miejsce wyłącznie w przypadku przyjęcia w poczet 

członków Organizacji, wobec czego sprzeciw może zostać skutecznie 

wniesiony wyłącznie w razie spełnienia tego warunku. 

Za wyjątkiem sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w 

celu marketingu bezpośredniego (który może zostać wniesiony bez 

względu na przyczynę), przyczyną sprzeciwu wobec przetwarzania 

Pani/Pana danych osobowych w innych celach musi być Pani/Pana 

szczególna sytuacja. Po otrzymaniu sprzeciwu przestaniemy 

przetwarzać Pani/Pana dane w celu lub celach, co do których wyraził(a) 

Pani/Pan sprzeciw, chyba że wykażemy istnienie ważnych prawnie 

uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzędnych wobec 

Pani/Pana interesów, praw i wolności lub podstaw do ustalenia, 

dochodzenia lub obrony przed roszczeniami.  

W celu skorzystania z prawa sprzeciwu należy skontaktować się z 

Organizacją – dane kontaktowe wskazane są powyżej. 

 

Informacja o wymogu 

lub dobrowolności 

podania danych oraz 

konsekwencjach ich 

niepodania 

Podanie danych osobowych osoby ubiegającej się o członkostwo w 

Organizacji było dobrowolne, ale konieczne do ubiegania się o 

uzyskanie statusu członka Organizacji (złożenia deklaracji 

członkowskiej) oraz – w przypadku przyjęcia w poczet członków – do 

korzystania z uprawnień wynikających z członkostwa w Organizacji. 

 


