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propramow MBA. [=l
Jakos¢é potwierdzona
Akredytacja rankingami

i akredytacjami

@ ACBE

Renomowane studia MBA oferujemy
nieprzerwanie od 15 lat. Wysoka jakos¢

Partnerzy programéw ksztatcenia potwierdzajg uzyskane
przez nas akredytacje oraz prestizowe
vo ) wyrdznienia, w tym:
Northampton Deloitte - amerykanska akredytacja International
Assembly for Collegiate Business
#, PEREGRINE v Education (IACBE), przyznana

w 2017 roku, potwierdzajgca wysokie




standardy ksztatcenia na kierunkach
biznesowych oraz zgodnos¢
programéw z miedzynarodowymi
standardami edukacji menedzerskiej,

- Medal Europejski za ksztatcenie

na studiach podyplomowych -
przyznany za konkurencyjnos$g,
wszechstronnos$¢ programu oraz
jego praktyczne zastosowanie na
rynku pracy,

- zakwalifikowanie studiéw do klasy
profesjonalnej w ratingu programéw
MBA SEM Forum (2020), co
potwierdza ich wysoka jakos¢ i silng
pozycje wsréd programéw MBA

w Polsce.

el

Perspektywy Perspektywy
p—— —_— 2024

W Polsce funkcjonuje okoto 200 programéw
MBA, jednak tylko te spetniajace najwyzsze
standardy sg uwzgledniane w Rankingu
MBA ,Perspektywy”. W Rankingu 2024 oba
nasze programy zajety najwyzsze miejsca na
Pomorzu. W kategorii ,,cechy merytoryczne”
MBA General oraz MBA Leadership zostaty
wysoko ocenione, co potwierdza jako$¢
ksztatcenia.

Program MBA Leadership znalazt sie

w prestizowej ,,Ztotej Pigtnastce” najlepszych
programoéw MBA w Polsce w Rankingu MBA
sPerspektywy” 2025.



Porownuje sie do siebie
Z WcCzoraj

Dlaczego wybrata Pani studia MBA?

Po raz pierwszy o studiach MBA ustyszatam w 2004 roku, kiedy jako mtoda studentka dziennikarstwa odbywatam
staz w agenciji PR. Pamietam, ze moja przetozona, dyrektorka marketingu, wtasnie wtedy realizowata taki program.
Gdy opowiadata o MBA, brzmiato to dla mnie jak co$ mega prestizowego.

Wiedziatam, ze to tez moja droga. | ze kiedy$ przyjdzie na to méj czas.

Od tamtej pory MBA byto moim zawodowym marzeniem z listy dtugoterminowej. Z biegiem lat zdobywatam
doswiadczenie w marketingu, zarzagdzatam zespotami i projektami, rozwijatam kompetencje migkkie oraz twarde.
Ale caty czas wiedziatam, ze przede mna jeszcze jeden krok naprzéd, w ktérym swiadomie zainwestujg w rozwdj
kompetenciji zarzadczych i strategicznych. Czekatam na wtasciwy moment i on wtadnie nadszedt dwadziescia lat
pozniej.

Nie potrzebowatam rekomendacji. Studia MBA dojrzewaty we mnie przez lata jak marzenie zawodowe do
spetnienia. Co mnie przekonato? Potrzeba wejscia na wyzszy poziom jako liderka, menedzerka i osoba
odpowiedzialna za rozwéj kluczowego obszaru w firmie.

Co Panig motywuje do dziatania?

Motywuje mnie to, ze widze postep. Lubig, kiedy co$, co byto trudne, zaczyna przychodzi¢ tatwiej. Kiedy czuje, ze
staje sie lepsza, mocniejsza, spokojniejsza i bardziej Swiadoma. Cieszy mnie kazdy maty krok do przodu. Sprawdza
sie to zaréwno w pracy, jak i w sporcie.

Motywujg mnie ludzie. Lubig wspieraé, stuchac i pomagac. Najlepiej dziata mi sig¢ wtedy, kiedy wiem, ze to,
co robig, ma sens i realny wptyw nainnych. Jeéli firma sig rozwija, a ludzie - zaréwno pracownicy, jak i klienci -
z tego korzystajg, wtedy naprawde czuje, ze to, co robig, ma wartos¢.

| jeszcze jedno. Motywuje mnie moje wtasne serce. To ono podpowiada mi, kiedy co$ jest naprawde moje, a kiedy
warto powiedzie¢ ,stop”. Ufno$¢ do siebie, intuicja, emocje - to wszystko jest dla mnie waznym kompasem. Nie
poréwnuje sig do innych, poréwnuje sig do siebie z wczoraj. To wtasnie ten osobisty rozwdj, wewnetrzna spdjnosé
i poczucie sensu dajg mi site, zeby iS¢ dalej.

Czy w Pani zyciu byl moment, ktéry dat Pani impuls do dziatania ze zwigkszong moca?

Nie czekam na wielkie przetomy. Czesto sa to ciche momenty, w ktérych siadam sama ze sobg i zadaje sobie
wazne pytania.

Jeden z takich momentéw zapamigtatam bardzo dobrze. Dziesig¢ lat temu bytam zmeczona, bez energii,
niezadowolona z tego, jak sie czujg i jak wygladam. Zapytatam siebie wprost: co musze zrobi¢, zeby to zmienié?
Wiedziatam, ze potrzebuje ruchu, aktywnosci i zadbania o siebie. | wtedy natychmiast pojawita sig¢ mysl: przeciez
nie dam rady jezdzi¢ na sitownie - kto§ musi by¢ z dzie¢mi w domu. To byta pierwsza wyméwka.

Zadatam sobie kolejne pytanie: czy to naprawde przeszkoda, czy tylko wygodne usprawiedliwienie? Przeciez moge
éwiczy¢ w domu. | tak zrobitam. Bez wielkiego planu, bez presji. Matymi krokami, we wtasnym tempie. A efekty
przyszty szybciej, niz sig spodziewatam.

Od tamtej pory, kiedy co$ mnie blokuje, zawsze pytam: czy to rzeczywista przeszkoda, czy tylko wyméwka?
To podejscie nauczyto mnie odwagi w dziataniu i szukania rozwiazan, a nie wymoéwek.

Z jakich osiggnieé¢, dokonan czy efektow jest Pani najbardziej dumna?

Jestem dumna z tego, ze mam w sobie energie, usmiech i lekko$¢, ktére sg ze mna na co dzien. Ze potrafie cieszyé
sig ruchem, praca, rodzing i tymi matymi rzeczami, ktére tworza zwykta, a jednak pigkna codziennos¢.

Wiem, ze o rados¢ czasem trudno. tatwo dac¢ sig przyttoczy¢ tempem zycia i obowigzkami. Dlatego tym

bardziej doceniam to, ze mimo wszystko zachowujg ciekawos$¢, pozytywne nastawienie i gotowos$¢ na zmiany.

To méj Swiadomy wybor.

Barbara Sotyga-Kowalska

uczestniczka studiow MBA General







Dodatkowe korzysci

Spotkania VIP

Spotkania z liderami biznesu umozliwiajg uczestnikom
bezposrednig wymiane doswiadczen. Dyskusje
z ekspertami poszerzajg perspektywe strategiczng
i networkingowa. Ostatnio naszymi go$¢mi byli m.in.:
prof. Piotr Garstecki - profesor UW, prezes Scope Fluidics,
Bozena Le$niewska - wiceprezeska Orange Polska,
Ewa Ewart - dziennikarka dochodzeniowa BBC/TVN24,
Ignacy Morawski - ekonomista, szef SpotData,

Jan Wojciech Piekarski - byty ambasador RP, strateg
biznesowy,

Maciej Herman - dyrektor zarzadzajacy LOTTE Wedel,

Marian Popinigis - przedsigbiorca, aniot biznesu
(Mercor, Blirt),

Ryszard Schnepf - byty ambasador RP w USA i Hiszpanii.

Study Tour

Raz w roku dla uczestnikéw programu MBA organizujemy
czterodniowy wyjazd do Wielkiej Brytanii na uczelnig partnerska,
gdzie realizujg oni autorski program dostosowany do profilu
studiéw. Plan pobytu w Northampton obejmuje m.in. spotkania

i warsztaty prowadzone w wybranych brytyjskich firmach.
Uczestnicy tego typu wyjazdéw mieli okazje zobaczyé, jak dziata
miedzynarodowe centrum dystrybucyjne DHL, oraz odwiedzi¢
Alconbury Weald Enterprise Zone, fabryke BMW MINI, stynny tor
wyscigowy Silverstone i fabryke samochodéw Land Rover.

Wizyta studyjna w USA

Raz w roku dla uczestnikéw programéw MBA organizujemy
wyjazd do USA z autorskim programem dostosowanym

do profilu studiéw. Plan pobytu obejmuje m.in. zwiedzanie
Franklin University oraz spotkania i warsztaty prowadzone
przez przedstawicieli amerykanskich firm. Uczestnicy
odwiedzajg réwniez wybrane miasta i atrakcyjne obiekty.
Do tej pory na trasie wyjazdu znalazty sie m.in. Atlanta,
Waszyngton i Chicago.

= N =

Sesja wyjazdowa -
na dobry poczatek

Pierwszy zjazd w pierwszym semestrze studiéw
organizujemy w formie dwudniowej sesji wyjazdowej
w okolicy Trojmiasta. Jest to Swietna okazja do
blizszego poznania sig i integracji uczestnikéw.
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Zjazd absolwentéow

Raz w roku organizujemy dla absolwentow
naszych studiéw MBA zjazdy, ktére skupiaja

sie na networkingu i wymianie doswiadczen.
Uczestnicy majg okazje spotkac sie ze
specjalnymi go$émi i czerpaé wiedze zaréwno od
ekspertéw, jak i od siebie nawzajem.

Uroczyste wreczenie
dyploméw

Na zakonczenie studidw zapraszamy wszystkich uczestnikéw
na wyjatkowa uroczystosé. W obecnos$ci wtadz naszej
uczelni, przedstawicieli partneréw programu, wyktadowcow

i zaproszonych gosci absolwenci odbierajg dyplomy
sygnowane przez UoN, Deloitte, Peregrine Leadership
Institute.

Dodatkowe szkolenia

Uczestnicy moga braé udziat w wybranych petnowymiaro-
wych szkoleniach, ktére sa wliczone w cene studiéw. Moga
rowniez skorzysta¢ z dodatkowo ptatnych szkolen oferowa-
nych przez Dziat Studidw Podyplomowych i Szkolen, w tym
PRINCEZ2°® Foundation.

Komfortowe warunki nauki

Doktadamy wszelkich staran, by komfort nauki doréwnywat

jakosci przekazywanej wiedzy.

Zajecia odbywaja sie w wygodnych salach konferencyjnych,
a miedzy wyktadami organizujemy przerwy kawowe. Zajecia
maja formute warsztatowa.

Networking

Dodatkowym atutem studiéw MBA jest budowanie
sieci kontaktéw wsréd uczestnikow i absolwentow —
przedstawicieli kadry menedzerskiej wielu uznanych
w Polsce firm. Efektem tej wspdtpracy sa konkretne
przedsiewziecia biznesowe i prywatne.




Master of Business e

4 semestry, Sciezka polska

Ad m i n ist ration General $ciezka polsko-angielska

O programie

Programy MBA Uniwersytetu WSB Merito w Gdarnsku
wyrdzniaja sie praktycznym podej$ciem i ciagtoscia

od 15. edycji. Ponad 450 absolwentéw potwierdza wysoka
jakos$¢ ksztatcenia i rozwéj kompetenciji biznesowych.

Organizacja studiéw

2 lata (4 semestry), 501 godz. - 23 moduty obowiazkowe
(w tym wyjazdowy), gra menedzerska, moduty/szkolenia
do wyboru, seminarium. Zjazdy weekendowe (2x/mies.),
zaoczne.

Praktyczne formy nauczania

Interaktywne metody: éwiczenia, warsztaty, case studies,
symulacje biznesowe, treningi. Aktywny udziat weryfikuje
umiejetnosci menedzerskie na biezgco.

Partner programu

University of
Northampton

Historia University of Northampton siega 1924 roku. Obec-
nie w sktad uniwersytetu wchodza cztery wydziaty o $ciéle
okreslonych specjalizacjach: Faculty of Health and Society,
Faculty of Education and Humanities, Faculty of Arts, Scien-
ce and Technology oraz Faculty of Business and Law, ktéry
zajmuje sie m.in. ksztatceniem menedzeréw.

Uniwersytet w Northampton od kilku lat znajduje sie w czotéw-
ce najlepszych uniwersytetéw na $wiecie. Wedtug QS World
University Rankings 2024 UoN zajmuje miejsca 1001-1200.

Akredytacje University of Northampton:
Chartered Institute of Management Accountants (CIMA),
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),
Chartered Management Institute (CMI),

Chartered Institute of Personnel Development (CIPD).
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4 semestry, Sciezka polska

Ad m i n ist ration General $ciezka polsko-angielska

Dwie sciezki jezykowe do wyboru

Zajecia prowadzimy w jezyku polskim wedtug programu
przygotowanego przez Uniwersytet WSB Merito

i zatwierdzonego przez University of Northampton. Dzigki temu
studia umozliwiajg rozwéj umiejetnosci menedzerskich osobom,
ktére nie wtadaja biegle jezykiem angielskim.

Kandydaci na studia, ktérzy dobrze znaja jezyk angielski, moga
na etapie rekrutacji wybra¢ Sciezke polsko-angielska, w ramach
ktérej 30% programu realizujg w jezyku obcym. Cze$¢ zajeé
jest wéwczas prowadzona przez kadre miedzynarodowa.

Moduty
Master of Business Administration General

Integracja, mechanizmy pracy zespotowej

Analiza ekonomiczna i strategiczna / Economic
and Strategic Analysis

Zarzadzanie strategiczne

Sprawozdawczo$¢ i analiza finansowa
Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Prawo w biznesie

Kierowanie zespotem i przywdédztwo
Zarzgdzanie procesami / Process Management

Zarzadzanie marketingowe i modele biznesowe /
Marketing Management & Business Models

Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu / Corporate Social
Responsibility

Biznes migdzynarodowy / International Business
Kontroling menedzerski

Zarzadzanie zmiang

E-biznes / E-business

Al i technologie cyfrowe w biznesie

Zarzadzanie projektami / Project Management
Wystapienia publiczne

Negocjacje i komunikacja w biznesie
Przedsigbiorstwo na rynku finansowym

Zarzadzanie ryzykiem w biznesie / Risk Management

Coaching menedzerski i doskonalenie indywidualnych
kompetencji przywddczych

Menedzerska gra decyzyjna
Seminarium dyplomowe
Dwa dodatkowe moduty do wyboru

Dodatkowe szkolenia + spotkania VIP
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Gdarnsk

studia tradycyjne
4 semestry

Administration Leadership «-xsmase

O programie

MBA Leadership to prestizowy program menedzerski dla
lideréw, ktérzy chca rozwija¢ kompetencje przywddcze i sku-
tecznie zarzgdza¢ w dynamicznym srodowisku biznesowym.
Studia koncentruja sie na doskonaleniu umiejetno$ci strate-
gicznego mys$lenia, komunikacji i zarzadzania ludzmi - kluczo-
wych dla osiggania trwatych przewag konkurencyjnych.

About the program

MBA Leadership is a prestigious management program for
leaders who want to develop their leadership competencies

and manage effectively in a dynamic business environment.
The studies focus on refining strategic thinking, communication,
and people management skills - key elements for achieving
sustainable competitive advantages.

Organizacja studiow

Studia MBA Leadership trwaja 2 lata. Program obejmuje

19 modutéw - tacznie 450 godz. zajeé o zréznicowanej
tematyce. Zjazdy odbywajg sie w systemie zaocznym w soboty
i niedziele, zazwyczaj dwa razy w miesigcu.

Program structure

The MBA Leadership Program spans four semesters. It
comprises 19 core modules, totaling 450 hours of instruction
in a variety of areas. Classes follow a part-time format, meeting
on Saturdays and Sundays, generally twice per month.

Partnerzy programu

Y ERIS
H =
Deloitte PEREGRINE

Projekt zaliczeniowy: Style Myslenia
i Dziatania FRIS®

Celem projektu jest profesjonalna diagnoza naturalnego stylu
mys$lenia i dziatan menedzera, pozwalajgca okresli¢ jego
naturalne predyspozycje, strategie radzenia sobie w nowych
sytuacjach, sposoby rozwigzywania probleméw i podejmowania
decyzji. Identyfikuje takze obszary, w ktérych mozna najlepiej
wykorzystac swoj potencjat.

Najskuteczniejsze zespoty cechuje r6znorodnos$¢ stylow
poznawczych, dlatego menedzerowie ucza sig $wiadomie bu-
dowac synergie w zespotach z wykorzystaniem badania FRIS®.
Narzedzie to szybko i precyzyjnie okresla potencjat zespotu,
bazuje na autorskiej koncepcji taczacej efektywnos¢ dziatan

z satysfakcja z pracy.

Swiadomo$é styléw myslenia cztonkéw zespotu usprawnia
komunikacje, wspiera budowanie zdrowych relacji i minimalizuje
ryzyko konfliktow.

Praca z FRIS® odbywa sie zaréwno poprzez warsztaty grupowe,
jak i sesje indywidualne.

Final Project: FRIS® Thinking
and Action Styles

This project aims to professionally diagnose a manager’s natural
cognitive and behavioral patterns. By pinpointing innate predis-
positions, the assessment highlights how individuals navigate
new challenges, solve problems, and make decisions, while
uncovering the environments where their potential truly thrives.

The most effective teams are those with diverse cognitive
styles, so managers learn to consciously build synergy us-

ing the FRIS® assessment. This tool quickly and accurately
determines a team’s potential based on an original concept that
integrates work efficiency with job satisfaction.

Understanding team members’ thinking styles enhances com-
munication, fosters healthy relationships, and helps prevent
conflicts.

FRIS® work is conducted through both group workshops and in-
dividual sessions.

Prestizowy dyplom

Absolwenci otrzymuja dyplom wystawiony przez Uniwersytet
WSB Merito w Gdarsku, sygnowany przez partneréw: Peregrine
Leadership Institute oraz Deloitte.

Prestigious diploma

Graduates receive a diploma issued by WSB Merito University
Gdansk, co-signed by our partners: Peregrine Leadership
Institute and Deloitte.
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Courses
Master of Business Administration
Leadership

Integration and Leadership Project Introduction
International Economics and Business

Business Law

Ethics and Corporate Social Responsibility / ESG / DEI
Interpersonal Leadership

Project Management

Process Management

Marketing Management & Business Models

HR Management and Team Building

Financial Accounting

Financial Reporting

Managerial Coaching

Corporate Finance Management

Strategic Analysis and Management

Business Negotiations and Conflict Resolution
Organisational Leadership

Communicating with Impact / Presentation Skills
Designing Organizations for Creativity and Innovation
Start-ups - development strategies

Change Management

Managerial Decision Game

Al and Digital Technologies in Business

Applied Leadership / 12-Month Project

Optional Trainings Plus One-Time-Workshops / Seminars
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Przy tworzeniu naszych studiéw wspotpracujemy takze z innimi
partnerami. Naleza do nich firmy Deloitte i Peregrine Leadership
Institute.

In developing our program, we also collaborate with other
partners. These include Deloitte and the Peregrine Leadership
Institute.

Deloitte.

Deloitte to globalna marka, ktéra od ponad 175 lat wspdtpracuje
z liderami na catym $wiecie - od firm z listy Global 500 po
przedsiebiorstwa prywatne - wspierajac ich w budowaniu
lepszej przysztosci. Zrzesza dziesigtki tysiecy profesjonalistéw
z niezaleznych firm na catym $wiecie. Deloitte w Polsce

oferuje profesjonalne ustugi w kluczowych obszarach:

audytu i assurance, technologii i transformaciji, strategii,
ryzyka i transakcji oraz doradztwa podatkowego i prawnego.
Przedstawiciele Deloitte prowadzo szkolenia z zakresu strategii
zréwnowazonego rozwoju i transformacji, w tym transformacji
energetycznej i gospodarki o obiegu zamknigtym.

Deloitte is a global brand with more than 175 years of
experience supporting leaders worldwide - from Global 500
corporations to private businesses - in building a better future.
It brings together tens of thousands of professionals from
independent firms worldwide.

In Poland, Deloitte provides professional services across key
areas: audit and assurance, technology and transformation,
strategy, risk and transactions, as well as tax and legal advisory.
Deloitte representatives deliver training in sustainable
development and transformation strategy, including energy
transformation and the circular economy.
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Peregrine Global Services z siedzibg w Gillette, Wyoming
(USA), wspiera lideréw i menedzeréw poprzez innowacyjne
rozwigzania edukacyjne oparte na danych, zgodnie ze swojg
wizjg tworzenia $wiata wysokiej jakosci edukacji przywddczej
dostepnej dla kazdego. Firma rewolucjonizuje rozwdj zawodowy
dzigki technologii i ustugom edukacyjnym, ktadac nacisk na
sprawdzone metody ksztatcenia, ktére przynosza uczestnikom
korzysci biznesowe.

W ramach programu MBA Leadership Peregrine prowadzi
moduty Interpersonal Leadership i Organizational Leadership,
indywidualne sesje mentoringowe z amerykanskimi trenerami
oraz ocene 360° kompetencji miekkich narzedziem EvaluSkills.
Potaczenie warsztatéw przywddczych, profesjonalnej
diagnostyki i konsultacji z ekspertami z USA - w duchu misji
Peregrine budowania kompetentnej spotecznosci globalnych
lideréw - stanowi unikatowa warto$¢ programu i jego kluczowy
wyréznik.

Peregrine Global Services, headquartered in Gillette, Wyoming
(USA), supports leaders and managers through innovative,
data-driven educational solutions, aligned with its vision

of creating a world where high-quality leadership education is
accessible to everyone. The company transforms professional
development through technology and educational services,
emphasizing proven learning methods that deliver real business
value to participants.

Within the MBA Leadership program, Peregrine delivers

the Interpersonal Leadership and Organizational Leadership
modules, individual mentoring sessions with U.S.-

based coaches, and a 360° soft-skills assessment using

the EvaluSkills tool. The combination of leadership workshops,
professional diagnostics, and consultations with experts from
the United States - fully aligned with Peregrine’s mission

to cultivate a competent community of global leaders - creates
a unique value proposition and one of the program’s most
distinctive advantage.
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My Journey to Leadership:
Inspirations and Difficult
Beginnings

Have you encountered a leader on your path who became a particular inspiration to you?

The first leader | ever met was my grandfather. As a forester, he managed the woodlands. He had a very distinct
personality and a magnetic charisma that earned him deep respect from his employees. He often took me into
the forest and shared its secrets with me. Those stories touched me deeply; the morals and insights they carried
remain in my heart to this day.

I’ll never forget a walk we took where he introduced me to the stunning diversity of the trees. At one point, he asked
if | knew the ,;secret” of a mixed forest - one planted with many species - and why it fares so much better than

a monoculture. He explained that beneath the soil, these diverse trees cooperate, intertwining their roots to share
nutrients. They work together for the growth of the entire forest. This cooperation, in place of pure inter-species
competition, ensures the most efficient, sustainable growth.

Inspired by this idea, | deeply believe the same applies to any business. A diverse group of participants in any
ecosystem can be interconnected, supporting and complementing one another. By looking beyond mere
competition, we gain a much broader perspective on business development, achieving far more for the benefit
of everyone involved.

Which leaders or leadership approaches are your most important sources of inspiration today?

| draw inspiration from leaders like Mahatma Gandhi, Nelson Mandela, Martin Luther King Jr., John F. Kennedy,
Marlene Dietrich, Bono, and Bob Marley. Without a doubt, they embodied a leadership style based on ,,soft power” -
the ability to win hearts through bold ideas presented in a captivating, mobilizing way.

They built environments defined by mutual respect, honesty, trust, and autonomy, with humility and the common
good as the overriding factors. This provides a solid foundation for a healthy culture of cooperation, where everyone
can be the best version of themselves, free from toxic or coercive elements.

What was the greatest challenge you had to face in your professional journey?

It was stepping into a major executive role at the age of 26, leading a team of over 100 people. Looking back
with the awareness | have now, | can honestly say it was like diving headfirst into a pool without checking
how much water was in it. As it turned out, it was barely knee-deep. | took a real beating. | managed to stay
afloat and learned how to swim, but those first two years were marked by extreme emotional costs. | lacked
the necessary knowledge and experience - both professional and personal - which meant | often had

to improvise. | wasn’t a good boss back then.

What was key to getting through that difficult period, and what conclusions have you drawn
in hindsight?

With the benefit of hindsight, | know that on the way to the summit, it is much better to diligently complete every
stage of the climb. As experienced Alpinists say: you simply adapt to increasingly difficult conditions at each
planned base camp. You gain invaluable knowledge and experience essential for the higher altitudes. In the ,death
zone” - above 8,000 meters - it is freezing, dangerous, and the slightest mistake can be fatal. You truly have

to be ready before you get there.

In the traditional education system, we aren’t taught much about how to be a good husband, father, or... manager.
These skills are acquired later, through private life, professional practice, training, and postgraduate studies.

If | could meet my 25-year-old self today, | would advise him to have plenty of patience, humility, and composure -
and to diligently learn the lessons of every stage of the journey.

Adam Flieger

MBA Leadership Program Participant
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UNIWERSYTETY
WSB M ERITO wczesniej Wyzsze Szkoty Bankowe

Znajdziesz nas
w 11 miastach
Polski!

Dzieki obecnosci w wielu miastach

w petni wykorzystujemy mozliwosci,
jakie daja networking i wymiana
doswiadczen miedzy regionami kraju.

25 lat
doswiadczenia

98% uczestnikow studiow MBA na Uniwersytetach WSB Merito
polecitoby je swoim znajomym

Tak wynika z przeprowadzonych przez nas badan ankietowych i opinii samych studentéw.

Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw na Uniwersytetach WSB Merito” przeprowadzone w okresie kwiecien-maj 2025 roku
przez Centrum Rozwoju Szkét Wyzszych Merito sp. z 0.0. Préba n = 360 uczestnikéw studiéw MBA.



Zasady rekrutacji

| optaty

Krok 1

Krok 2

Krok 3

Krok 4

Krok 5

Wybierz program MBA dla siebie, przejdz do zapiséw online i wybierz opcje ,Zat6z konto” w prawym gérnym rogu.

Zatéz Konto Kandydata, w ktérym znajdziesz wszystkie instrukcje dotyczace tego, jak skutecznie przejs¢ proces
rekrutacji. Znajdziesz tu réwniez liste niezbednych dokumentéw, ktére trzeba dostarczyé, by rozpoczaé studia
MBA.

Jesli nalezysz do grona naszych studentéw lub absolwentéw, mozesz pominaé proces zaktadania konta i od razu
zalogowac sie do niego loginem oraz hastem, ktérego uzywasz w Extranecie portalu MeritoGo.

Po zatozeniu konta i wypetnieniu formularza rekrutacyjnego masz 7 dni na skompletowanie, dostarczenie
i podpisanie niezbednych dokumentéw. Dzieki Kontu Kandydata mozesz to zrobi¢ online, bez wychodzenia z domu.

Poczekaj na informacje o pozytywnej weryfikacji dokumentéw. Jesli zdiagnozujemy jakie$ btedy lub braki,
bedziemy Cig o tym na biezgco informowac.

Gdy pozytywnie przejdziesz weryfikacje dokumentéw, umoéw sie na rozmowe kwalifikacyjng. Po rozmowie
kwalifikacyjnej dostarcz umowe przez Konto Kandydata.

Uczestnikami programu MBA moga zostac¢ osoby, ktére przejda pozytywnie wszystkie etapy rekrutacji.

Admission procedure

Step 1

Step 2

Step 3

Step 4

Step 5

Select the MBA program that suits you, go to online registration, and select the “Create Account” option in the top
right corner.

Create an Applicant’s Account, where you will find all the instructions on how to successfully complete
the admissions process. You will also find a list of the required documents that must be submitted to begin your
MBA studies.

If you are already one of our students or graduates, you can skip the account creation process and log in directly
using your MeritoGo Extranet credentials.

Once you have set up your Applicant’s Account and filled out the application form, you have 7 days to compile
and deliver all the accompanying documents. Via the Applicant’s Account, you can do it online from your home.

Await notification regarding the successful verification of your documents. If we identify any errors or missing
information, we will keep you updated in real-time.

Once your documents have been successfully verified, schedule an admissions interview. After the interview,
submit the signed agreement via your Applicant’s Account.

The MBA program is open to students who successfully complete all admission stages.

Zapisz sie na
merito.pl/gdansk
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Optaty

Optaty za studia MBA:
optata wpisowa - 500 zt,
optata za postepowanie kwalifikacyjne - 200 zt,
czesne - patrz tabela obok,

optata koricowa - 1700 zt.

MBA Leadership
Sciezka polsko-angielska

Podmiotom gospodarczym, ktére nawiazg z nami wspétprace,
oferujemy specjalne warunki cenowe w ramach Programu
Firma. Zapraszamy do kontaktu z Biurem Rekrutacji MBA.

Uczelnia gwarantuje, Ze wysokos$¢ czesnego nie ulegnie
zmianie podczas trwania programu.

MBA General
Sciezka polskojezyczna

optata jednorazowa 39 000 zt 39 000 zt
2 raty roczne 20250 zt 40500 zt
4 raty semestralne 10 500 zt 42 000 zt
20 rat miesiecznych 2175 zt 43500 zt
MBA Leadership

sciezka angielskojezyczna

optata jednorazowa 42000 zt 42 000 zt
2 raty roczne 21750 zt 43500 zt
4 raty semestralne 11250 zt 45000 zt
20 rat miesiecznych 2325 zt 46 500 zt

optata jednorazowa 39 000 zt 39 000 zt
2 raty roczne 20 250 zt 40500 zt
4 raty semestralne 10 500 zt 42 000 zt
20 rat miesiecznych 2175 zt 43500 zt
MBA General

Sciezka polsko-angielska

optata jednorazowa 42 000 zt 42 000 zt
2 raty roczne 21750 zt 43500 zt
4 raty semestralne 11250 zt 45000 zt
20 rat miesiecznych 2325 zt 46 500 zt

100

Promocje i znizki

Przygotowali$my znizki dla kandydatéw na studia MBA,
a takze specjalne promocje dla naszych absolwentéw.

Aby pozna¢ szczegdty, wystarczy wej$é na strone
www.merito.pl/gdansk lub skontaktowac sie
z Biurem Rekrutacji MBA.



Koordynator Klienta
Biznesowego

Ewelina Fritza
tel.: +48 664 090 419
e-mail: ewelina.fritza@gdansk.merito.pl

Jagoda Nowakowska
tel.: +48 602 638 538
e-mail: jagoda.nowakowska@gdansk.merito.pl

It comes easy to us,

managers, to digest
specific information on legal
frameworks, accounting
standards, or economic
mechanisms.

It’s a lot more of a challenge to become leaders for
our organizations and mentors to our employees. This
is precisely why we’ve decided to launch the MBA
Leadership Program alongside the MBA General
Program. I’'m more than happy to have the support

of knowledgeable and experienced domain experts
from such partners as Deloitte and the Peregrine
Leadership Institute. The new Program responds

to the needs of today’s workplace, placing emphasis
on leadership skills and soft skills, highlighting
interpersonal relationships - the critical success factor
for contemporary businesses.

Ms Emilia Michalska

Chancellor of WSB Merito University in Gdansk

Biuro Rekrutacji MBA / MBA Admissions Office

Uniwersytet WSB Merito w Gdarnsku
Al. Grunwaldzka 238A, 80-266 Gdansk
pokdj C003

tel.: +48 602 638 538, +48 664 090 419
e-mail: mbarekrutacja@gdansk.merito.pl

Biuro Programu MBA / MBA Program Office

Al. Grunwaldzka 238A, 80-266 Gdansk
pokoj A022

tel. + 48 784 323 966, + 48 539 775 475
email: mba@gdansk.merito.pl



MIESZANY

Papier | Wspieranie
odpowiedzialnego lesnictwa
FSC

www.fsc.org FSC® C1 2861 4

Informator, ktéry wtasnie czytasz, powstat
z papieru oznaczonego certyfikatem FSC®.

Oznacza to, ze drewno uzyte do produkcji papieru
pochodzi z legalnych Zrédet i zostato pozyskane w sposéb
odpowiedzialny - z recyklingu lub z drewna kontrolowanego.



