ZAEACZNIK NR 1 DO POLITYKI BEZPIECZENSTWA I OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

PROCEDURA REALIZACJI PRAW
0SOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

ZWIAZKU PRACODAWCOW
,PRACODAWCY POMORZA”

Z SIEDZIBA W GDANSKU



I. WPROWADZENIE

1.

Niniejsza Procedura realizacji praw oséb, ktérych danych dotycza (zwana dalej
»,Procedura”) przedstawia opis uprawnien osoby, ktérej dotyczg dane osobowe
(zwanej dalej ,Podmiotem danych”) w stosunku do administratora jej danych -
Zwiazku Pracodawcéow ,PRACODAWCY POMORZA” z siedziba w Gdansku
(dalej ,Organizacja”). Uprawnienia opisane w dokumencie wynikajg z RODO i
moga by realizowane przez kazda osobe fizyczng, ktérej dane osobowe
Organizacja przetwarza jako administrator danych. Realizacja uprawnien
opisanych w dokumencie nie jest zalezna od zawarcia jakiejkolwiek umowy z
Organizacjg i jezeli dane Podmiotu danych sg przetwarzane na podstawie innej
niz umowa, przystuguja jej takie same prawa.

Pojecia niezdefiniowane odmiennie w niniejszej Procedurze maja znaczenie
przypisane im w Polityce bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych (zwanej
dalej ,Polityka”).

II. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Organizacja udziela informacji i prowadzi komunikacje z Podmiotami danych w
formie zwieztej, przejrzystej, zrozumiatej i tatwo dostepnej. Jezyk stosowany
przez Organizacje wobec Podmiotéw danych jest jasny i prosty.
Organizacja odpowiada na kazde Zgdanie Podmiotu danych, niezaleznie od tego,
czy jest ono realizowane jako zasadne, czy tez Organizacja nie zamierza go
uwzgledniad.
Organizacja udziela odpowiedzi na Zadanie Podmiotu danych pisemnie lub
elektronicznie. Udzielenie odpowiedzi w formie ustnej jest mozliwe wylacznie,
gdy (i) Podmiot danych sam tego zazada i (ii) Organizacja jest w stanie
potwierdzi¢ tozsamo$¢ Podmiotu danych. W przypadku, gdy Podmiot danych
przekazat swoje Zadanie elektronicznie, w miare mozliwo$ci Organizacja udziela
odpowiedzi elektronicznie, chyba Ze Podmiot danych zazgda innej formy.
Organizacja utatwia Podmiotowi danych wykonywanie praw wynikajgcych z
RODO.
Organizacja udziela Podmiotowi danych informacji o dziataniach podjetych w
zwigzku z jego Zadaniem niezwtocznie, nie p6Zniej niz w terminie miesigca od
otrzymania zgdania Podmiotu danych. Termin, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajacym, mozna przedtuzy¢ o kolejne dwa miesigce wytacznie z uwagi na
skomplikowany charakter Zzadania lub liczbe ZzZadan, przy czym w takim
przypadku Organizacja w terminie miesigca od otrzymania zadania informuje
Podmiot danych o takim przedtuzeniu terminu, z podaniem przyczyn opdzZnienia.
W przypadku, gdy Organizacja nie uwzglednia zgdania Podmiotu danych z uwagi
na jego niezasadno$¢ i w zwigzku z tym nie podejmuje dziatan w zwigzku z
otrzymanym zadaniem, niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie miesigca od
otrzymania zadania, informuje Podmiot danych o:

a) przyczynach nieuwzglednienia zgdania;

b) prawie Podmiotu danych do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych oraz



c) prawie Podmiotu danych do dochodzenia ewentualnych roszczen w
drodze powddztwa wniesionego do wtasciwego sadu okregowego - w
oparciu o przepisy Kodeksu cywilnego - niezaleznie od prawa do
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Organizacja nie pobiera optat za prowadzenie komunikacji i realizowanie zadan
Podmiotéw danych. W przypadku, gdy Zadania Podmiotu danych sg ewidentnie
nieuzasadnione lub nadmierne, w szczegdlnos$ci ze wzgledu na swéj ustawiczny
charakter, Organizacja moze:

a) pobra¢ rozsadna optate, uwzgledniajaca administracyjne koszty
udzielenia informacji, prowadzenia komunikacji lub podjecia zadanych
dziatan (nieobejmujaca marzy) albo

b) odmoéwi¢ podjecia dziatan w zwigzku z Zzgdaniem Podmiotu danych.

8. Organizacja moze zazada¢ od Podmiotu danych dodatkowych informacji
niezbednych do weryfikacji jego tozsamosci, jezeli zachodza w tym zakresie
uzasadnione watpliwosci.

9. Za koordynacje komunikacji z Podmiotami danych i udzielanie odpowiedzi na
zadania Podmiotow danych odpowiedzialny jest Dziat Programowy
Pracodawcow Pomorza / Zastepca Dyrektora Zarzadzajacego Pracodawcow
Pomorza.

III. PRAWO DO INFORMAC(]JI

1. W przypadku, gdy Organizacja zbiera dane osobowe bezposrednio od Podmiotu
danych, podczas ich pozyskiwania podaje Podmiotowi danych nastepujace
informacje:

a) swoja nazwe i dane kontaktowe;

b) dane kontaktowe inspektora ochrony danych - jezeli zostanie on
powotany w Organizacji;

c) cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawe prawng
przetwarzania;

d) jezeli przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych intereséw Organizacji lub strony trzeciej - wskazanie na
prawnie uzasadnione interesy realizowane przez Organizacje lub strone
trzecia;

e) o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorcéow, jezeli
istnieja;

f) gdy ma to zastosowanie - informacje o zamiarze przekazania danych
osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej. W
takim przypadku Organizacja dodatkowo informuje Podmiot danych o:

e stwierdzeniu lub braku stwierdzenia przez Komisje Europejska
odpowiedniego stopnia ochrony lub

e w przypadku przekazania z zastrzezeniem odpowiednich
zabezpieczen, na podstawie wigzacych regut korporacyjnych lub w
braku takich podstaw w oparciu art. 49 ust. 1 akapit drugi RODO -
wzmianke o odpowiednich lub wiasciwych zabezpieczeniach oraz o
mozliwos$ciach uzyskania kopii takich zabezpieczen lub o miejscu
udostepnienia zabezpieczen;



g)

h)

j)

k)

D

okres, przez ktory dane osobowe beda przechowywane, a gdy nie jest to
mozliwe, kryteria ustalania tego okresu;

o prawie do zadania od Organizacji dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a jesli przystuguje - takze o
prawie do przenoszenia danych;

jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody Podmiotu - o prawie
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

o prawie wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

informacje, czy podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym
lub umownym lub warunkiem zawarcia umowy oraz czy Podmiot danych
jest zobowigzany do ich podania i jakie sg ewentualne konsekwencje
niepodania danych;

gdy ma to zastosowanie - informacje o zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22
ust. 1 i 4 RODO, oraz - przynajmniej w tych przypadkach - istotne
informacje o zasadach ich podejmowania, a takze o znaczeniu i
przewidywanych konsekwencjach takiego przetwarzania dla Podmiotu
danych.

2. W przypadku, gdy Organizacja zbiera dane osobowe nie od Podmiotu danych,
podaje Podmiotowi danych nastepujace informacje:

a)
b)

c)

d)
e)

g)

swojg nazwe i dane kontaktowe;
dane kontaktowe inspektora ochrony danych - jezeli zostanie on
powotany w Organizacji;
cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawe prawng
przetwarzania;
kategorie odno$nych danych osobowych;
jezeli przetwarzanie jest niezbedne do celé6w wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw Organizacji lub strony trzeciej - wskazanie na
prawnie uzasadnione interesy realizowane przez Organizacje lub strone
trzecig;
o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorcéw, jezeli
istniejg;
gdy ma to zastosowanie - informacje o zamiarze przekazania danych
osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej. W
takim przypadku Organizacja dodatkowo informuje Podmiot danych o:
e stwierdzeniu lub braku stwierdzenia przez Komisje Europejska
odpowiedniego stopnia ochrony lub
e w przypadku przekazania z zastrzezeniem odpowiednich
zabezpieczen, na podstawie wigzacych regut korporacyjnych lub w
braku takich podstaw w oparciu art. 49 ust. 1 akapit drugi RODO -
wzmianke o odpowiednich lub wtasciwych zabezpieczeniach oraz o



mozliwoSciach uzyskania kopii takich zabezpieczen lub o miejscu
udostepnienia zabezpieczen;

h) okres, przez ktéry dane osobowe beda przechowywane, a gdy nie jest to
mozliwe, kryteria ustalania tego okresu;

i) o prawie do zadania od Organizacji dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a jesli przystuguje - takze o
prawie do przenoszenia danych;

j) jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody Podmiotu - o prawie
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

k) o prawie wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

1) Zr6dto pochodzenia danych osobowych, a gdy ma to zastosowanie - czy
pochodzg one ze Zrédet publicznie dostepnych;

m) gdy ma to =zastosowanie - informacje o zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22
ust. 1 i 4 RODO, oraz - przynajmniej w tych przypadkach - istotne
informacje o zasadach ich podejmowania, a takze o znaczeniu i
przewidywanych konsekwencjach takiego przetwarzania dla Podmiotu
danych.

3. W przypadku pozyskiwania danych osobowych nie od Podmiotu danych
Organizacja przekazuje informacje okreslone w ust. 2 powyze;j:

a) w rozsadnym terminie po pozyskaniu danych osobowych - najp6zniej w
ciggu miesigca - majgc na uwadze konkretne okolicznos$ci przetwarzania
danych osobowych;

b) jezeli dane osobowe majg by¢ stosowane do komunikacji z Podmiotem
danych - najpdzniej przy pierwszej takiej komunikacji z Podmiotem
danych lub

c) jezeli Organizacja planuje ujawni¢ dane osobowe innemu odbiorcy -
najpézniej przy ich pierwszym ujawnieniu.

4. W przypadku, gdy Organizacja planuje dalej przetwarza¢ dane osobowe w celu
innym niz cel, w ktérym te dane zostaly pozyskane, przed takim dalszym
przetwarzaniem informuje Podmiot danych o tym innym celu oraz udziela jej
wszelkich innych stosownych informacji, o ktérych mowa w ust. 1 lub
odpowiednio ust. 2 powyzej.

5. Organizacja moze zaniecha¢ realizacji obowigzkéw okreslonych w ust. 1 i ust. 2,
gdy - i w zakresie, w jakim - Podmiot danych dysponuje juz wymaganymi
informacjami.

6. Organizacja zachowuje dowdd przekazania informacji, o ktérych mowa w ust. 1 i
ust. 2 w celu realizacji zasady rozliczalnosci.

IV. PRAWO DOSTEPU DO DANYCH OSOBOWYCH



1. Organizacja realizuje zgdania Podmiotéw danych w zakresie prawa dostepu do
danych osobowych. W ramach prawa dostepu Podmiot danych otrzymuje od

Organizacji:

a) potwierdzenie, czy Organizacja przetwarza dane osobowe Podmiotu
danych;
b) jesli dane osobowe Podmiotu danych sa przetwarzane, informacje o:

celach przetwarzania - okreSlonych zgodnie z informacjami
Organizacji przekazanymi na podstawie czeSci III ust. 1 i ust. 2
powyzej;

kategoriach odnos$nych danych osobowych - rodzajach danych
osobowych dotyczacych Podmiotu danych, przetwarzanych przez
Organizacje;

o odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw, ktérym dane osobowe
zostaly lub zostang ujawnione, w szczegdlnosci o odbiorcach w
panstwach trzecich lub organizacjach miedzynarodowych;

w miare mozliwo$ci planowany okres przechowywania danych
osobowych, a gdy nie jest to mozliwe, kryteria ustalania tego
okresu - okreSlone zgodnie z informacjami Organizacji
przekazanymi na podstawie cze$ci III ust. 1 i ust. 2 powyzej i
Polityka retencji danych osobowych;

prawie do zadania od Organizacji sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych dotyczacych
Podmiotu danych oraz do wniesienia sprzeciwu wobec takiego
przetwarzania;

prawie wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

jezeli dane osobowe nie zostaty zebrane od Podmiotu danych -
wszelkie dostepne informacje o ich zrodle;

gdy ma to zastosowanie - informacje o zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o ktérym mowa w
art. 22 ust. 1 i 4 RODO, oraz - przynajmniej w tych przypadkach -
istotne informacje o zasadach ich podejmowania, a takze o
znaczeniu i  przewidywanych  konsekwencjach  takiego
przetwarzania dla Podmiotu danych;

gdy zachodzi przekazywanie do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej - informacje o zabezpieczeniach zwigzanych z
przekazaniem;

c) kopie danych osobowych dotyczacych Podmiotu danych, podlegajacych
przetwarzaniu przez Organizacje.

2. Kopia danych osobowych, o ktérej mowa w ust. 1 lit. ¢) powyZej moze by¢
wydana przez Organizacje w formie papierowej (za potwierdzeniem odbioru
przez Podmiot danych) albo droga elektroniczng, o ile mozliwe bedzie
zapewnienie bezpieczenstwa takiej kopii (obejmujgce co najmniej szyfrowanie i
przekazanie hasta odrebnym kanatem komunikacji). W przypadku, gdy Podmiot
danych zwr6ci sie o kopie droga elektroniczng i jezeli nie zaznaczy inaczej,



informacji udziela sie powszechnie stosowang droga elektroniczng (w
szczegblnosci w formie wiadomosci e-mail z zaszyfrowanym zatgcznikiem).

3. Przekazanie pierwszej kopii danych osobowych nastepuje bezptatnie.
Organizacja jest uprawniona do pobrania za kazda kolejng kopie danych optaty w
rozsadnej wysokosci wynikajacej z kosztéw administracyjnych (nieobejmujacej
marzy).

4. Organizacja przy realizacji prawa do otrzymania kopii danych zapewnia, Ze nie
wptynie to niekorzystne na prawa i wolnos$ci innych oséb lub podmiotow.

V. PRAWO DO SPROSTOWANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Organizacja realizuje prawo Podmiotu danych do:

a) sprostowania (zaktualizowania, poprawienia) jego danych osobowych
przetwarzanych przez Organizacje - jeSli aktualnie przetwarzane dane
osobowe s3 nieprawidtowe;

b) uzupetnienia niekompletnych danych osobowych - z tym zastrzezeniem,
Ze uzupeinienie moze obejmowac tylko takie dane osobowe, ktére
faktycznie sg niezbedne Organizacji do realizowania okreslonych celow
przetwarzania. Organizacja uzupetnia dane osobowe Podmiotu danych z
zachowaniem zasady minimalizacji okreslonej w Polityce.

2. W uzasadnionych przypadkach Organizacja weryfikuje dane osobowe
wskazywane przez Podmiot danych celem sprostowania lub uzupetnienia.

VI. PRAWO DO USUNIECIA DANYCH

1. Organizacja realizuje prawo Podmiotu danych do usuniecia danych (tzw. prawo
do bycia zapomnianym) wytacznie w przypadkach okreslonych w art. 17 ust. 1
RODO i opisanych w ust. 2 ponize;j.

2. Podmiot danych moze Zada¢ usuniecia dotyczacych go danych osobowych w
przypadku, gdy zachodzi co najmniej jedna z nastepujacych okolicznoSci:

a) gdy dane osobowe Podmiotu danych nie s3a juz dtuzej niezbedne do
realizacji celu, w jakim zostaty zebrane lub s3g przetwarzane;

b) w przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych opieralo sie na
zgodzie Podmiotu danych - gdy Podmiot danych wycofalt zgode na
przetwarzanie jego danych osobowych oraz nie istnieje inna podstawa
prawna do dalszego przetwarzania;

c) gdy Podmiot danych wnosi sprzeciw przeciwko przetwarzaniu, ktoére
opiera sie o prawnie uzasadniony interes Organizacji oraz nie wystepuja
nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania jego danych
osobowych;

d) gdy Podmiot danych wnosi sprzeciw przeciwko przetwarzaniu jego
danych osobowych na potrzeby i w zakresie ewentualnego marketingu
bezposredniego (w tym profilowania, jesli jest realizowane);

e) gdy dane osobowe Podmiotu danych byty przetwarzane przez Organizacje
niezgodnie z prawem;

f) gdy dane osobowe Podmiotu danych musza by¢ usuniete w celu
wywigzania sie z obowigzku prawnego przewidzianego w prawie Unii lub
prawie polskim;



g) gdy dane osobowe Podmiotu danych zostaly zebrane w nawigzaniu do
oferowania bezposrednio osobom ponizej 16 lat ustug spoteczenstwa
informacyjnego.

3. Organizacja, pomimo wystgpienia okolicznos$ci okreslonych w ust. 2 powyzej, jest
uprawniona do odmowy spelnienia Zadania usuniecia danych osobowych
dotyczacych Podmiotu danych, jeZeli przetwarzanie jest niezbedne do:

a) wywigzania sie z prawnego obowigzku wymagajgcego przetwarzania na
mocy prawa Unii lub prawa polskiego;

b) do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

4. W przypadku, gdy Organizacja upublicznita dane osobowe Podmiotu danych i ma
obowigzek je usunac¢ zgodnie z jego zadaniem, podejmuje rozsadne dziatania, w
tym $rodki techniczne, by poinformowa¢ innych administratoréw
przetwarzajacych te dane osobowe, Ze Podmiot danych, Zada, by administratorzy
usuneli wszelkie tgcza do tych danych, kopie tych danych osobowych lub ich
replikacji. Realizacja obowigzku okreslonego w zdaniu poprzedzajacego
nastepuje z uwzglednieniem dostepnej technologii i kosztu realizacji.

VII. PRAWO DO OGRANICZENIA PRZETWARZANIA

1. Organizacja realizuje prawo Podmiotu danych do zgdania ograniczenia
przetwarzania dotyczacych go danych osobowych w przypadkach okreslonych w
art. 18 ust. 1 RODO i opisanych w ust. 2 poniZej. Realizacja uprawnienia skutkuje
ograniczeniem przez Organizacje przetwarzania danych osobowych objetych
zadaniem Podmiotu danych wytacznie do ich przechowywania.

2. Podmiot danych moze Zada¢ ograniczenia przetwarzania dotyczacych go danych
osobowych w przypadku, gdy zachodzi co najmniej jedna z nastepujacych
okolicznoSci:

a) Podmiot danych kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych -
wowczas ograniczenie nastepuje na okres pozwalajacy Organizacji
sprawdzi¢ prawidtowos¢ tych danych;

b) przetwarzanie danych osobowych jest niezgodne z prawem, a Podmiot
danych sprzeciwia sie usunieciu danych osobowych, Zadajac w zamian
ograniczenia ich wykorzystywania;

c) Organizacja nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw
przetwarzania, ale sg one potrzebne Podmiotowi danych do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen;

d) Podmiot danych wnidst sprzeciw wobec przetwarzania danych
osobowych w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu Organizacji
innego niz marketing bezposredni (w tym ewentualne profilowanie) -
wowczas ograniczenie trwa do czasu stwierdzenia, czy prawnie
uzasadnione podstawy po stronie Organizacji sg nadrzedne wobec
podstaw Podmiotu danych.

3. W przypadku, gdy Organizacja uwzglednita zgdania ograniczenia przetwarzania
danych osobowych, dane osobowe dotyczace Podmiotu danych moga by¢
przetwarzane - z wyjatkiem przechowywania - wytacznie:

a) zazgoda Podmiotu danych lub

b) w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, lub



c) w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej.

4. Przed uchyleniem ograniczenia przetwarzania Organizacja informuje o tym

Podmiot danych.

VIII. OBOWIAZEK POWIADOMIENIA ODBIORCOW DANYCH O SPROSTOWANIU LUB
USUNIECIU DANYCH OSOBOWYCH ORAZ O OGRANICZENIU PRZETWARZANIA

1.

Organizacja informuje kazdego odbiorce, ktéremu ujawnita dane osobowe
Podmiotu danych, o:

a) sprostowaniu danych osobowych Podmiotu danych;

b) usunieciu danych osobowych Podmiotu danych;

c) ograniczeniu przetwarzania danych osobowych Podmiotu danych.
Organizacja realizuje obowigzek okreslony w ust. 1 powyzZej niezwtocznie, nie
pOZniej niz w terminie tygodnia od =zaistnienia podstawy powiadomienia
odbiorcéw danych osobowych.

Obowigzek powiadomienia nie ma zastosowania w sytuacji, gdy jego realizacja
jest niemozliwa lub wymaga niewspo6tmiernie duzego wysitku.

Organizacja zobowigzana jest do poinformowania Podmiotu danych o
odbiorcach, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, jezeli Podmiot danych tego zazada.

IX. PRAWO DO PRZENOSZENIA DANYCH

1.

Organizacja realizuje prawo Podmiotu danych do przenoszenia dotyczacych go
danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 20 ust. 1 RODO i opisanych
w ust. 2 ponizej. W ramach realizacji prawa przenoszenia danych osobowych
Podmiot danych ma prawo:

a) otrzyma¢ w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
nadajacym sie do odczytu maszynowego dane osobowe go dotyczace,
ktdre dostarczyt Organizacji, oraz

b) przesta¢ te dane osobowe innemu administratorowi bez przeszkéod ze
strony Organizacji,

c) zada¢, by dane osobowe zostatly przestane przez Organizacje
bezposrednio innemu administratorowi, o ile jest to technicznie mozliwe.

Podmiot danych moze zadac¢ przeniesienia dotyczacych go danych osobowych w
przypadku, gdy:

a) przetwarzanie danych osobowych Podmiotu danych jest dokonywane na
podstawie zgody Podmiotu danych lub na podstawie umowy zawartej z
Organizacja oraz

b) przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany.

Organizacja w ramach realizacji prawa przenoszenia danych osobowych
przekazuje Podmiotowi danych w formacie interoperacyjnym i zapewniajagcym
bezpieczenstwo danych osobowych, takim jak w szczegdlnosci formaty XML,
JSON, CSV. W przypadku przekazywania danych osobowych drogg elektroniczng
Organizacja stosuje co najmniej szyfrowanie pliku z danymi osobowymi i
przekazuje hasto odrebnym kanatem komunikacji.

Organizacja zapewnia, ze realizacja prawa do przenoszenia danych osobowych
nie wptywa niekorzystnie na prawa i wolnosci innych os6b lub podmiotow.



X. PRAWO DO SPRZECIWU

1. Organizacja w przypadkach okreslonych w art. 21 RODO i opisanych w ust. 2 i
ust. 3 ponizej realizuje prawo Podmiotu danych do sprzeciwu wobec
przetwarzania dotyczacych go danych osobowych.

2. Podmiot danych ma prawo w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw wobec
przetwarzania jego danych osobowych opartego o prawnie uzasadniony interes
Organizacji lub strony trzeciej, w tym ewentualnego profilowania dokonywanego
na tej podstawie. Przyczyna sprzeciwu powinna by¢ szczegélna sytuacja
Podmiotu danych. Po otrzymaniu sprzeciwu Organizacja nie jest uprawniona do
dalszego przetwarzania tych danych osobowych, chyba ze wykaze:

a) istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania,
nadrzednych wobec intereséw, praw i wolnosci Podmiotu danych, lub
b) podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

3. Podmiot danych ma prawo w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw wobec
przetwarzania jego danych osobowych opartego o prawnie uzasadniony interes
Organizacji lub strony trzeciej na potrzeby marketingu bezposredniego, w tym
ewentualnego profilowania. W takim przypadku po otrzymaniu sprzeciwu
Organizacja zaprzestaje przetwarzania danych osobowych Podmiotu danych do
tego celu.

4. Organizacja informuje Podmiot danych o prawie sprzeciwu w ramach
przekazywania informacji zgodnie z czescig Il Procedury. Informacja o prawie
sprzeciwu jest przedstawiana jasno i odrebnie od wszelkich innych informacji.

XI. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZ]I W INDYWIDUALNYCH
PRZYPADKACH, W TYM PROFILOWANIE

1. W przypadkach, w ktorych procesy przetwarzania danych osobowych
realizowane przez Organizacje beda obejmowaé¢ zautomatyzowane
podejmowanie decyzji, Organizacja zapewnia realizacje prawa Podmiotu danych
do niepodlegania takiej decyzji zgodnie z art. 22 RODO i ust. 2 ponizej.

2. Podmiot danych ma prawo do tego, by nie podlega¢ decyzji, ktéra opiera sie
wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, i
wywotuje wobec Podmiotu danych skutki prawne lub w podobny sposéb istotnie
na nig wptywa.

3. Organizacja nie jest zobowigzana do realizacji prawa okre$lonego w ust. 2
powyzej, jezeli decyzja podejmowana w spos6b zautomatyzowany:

a) jest niezbedna do zawarcia lub wykonania umowy miedzy Podmiotem
danych a Organizacja;

b) jest dozwolona prawem Unii lub prawem polskim, ktére przewiduje
wtasciwe Srodki ochrony praw, wolnosci i prawnie uzasadnionych
interesow Podmiotéw danych; lub

c) opiera sie na wyraznej zgodzie Podmiotu danych.



4. W przypadkach okreslonych w ust. 3 lit. a) i c) powyzej Organizacja wdrozy
witasciwe Srodki ochrony praw, wolnosci i prawnie uzasadnionych interesow
Podmiotu danych, a co najmniej prawa do uzyskania interwencji ludzkiej ze
strony Organizacji, do wyrazenia wtasnego stanowiska i do zakwestionowania tej

decyzji.

XII. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Procedura wchodzi w zycie w dniu 1 wrzesnia 2018 roku.

2. Dyrektor Zarzadzajacy Pracodawcéw Pomorza jest odpowiedzialny za biezacy
przeglad Procedury w celu dostosowywania jej do zmian organizacyjnych,
technicznych i prawnych.
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