
ZAŁĄCZNIK NR 1 DO POLITYKI BEZPIECZEŃSTWA I OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

PROCEDURA REALIZACJI PRAW 

OSÓB, KTÓRYCH DANE DOTYCZĄ

ZWIĄZKU PRACODAWCÓW
„PRACODAWCY POMORZA” 

Z SIEDZIBĄ W GDAŃSKU 



I. WPROWADZENIE

1. Niniejsza Procedura realizacji praw oso� b, kto� rych danych dotyczą (zwana dalej
„Procedurą”) przedstawia opis uprawnien�  osoby, kto� rej dotyczą dane osobowe
(zwanej dalej „Podmiotem danych”) w stosunku do administratora jej danych –
Związku  Pracodawców  „PRACODAWCY  POMORZA”  z  siedzibą  w  Gdańsku
(dalej „Organizacja”).  Uprawnienia opisane w dokumencie wynikają z RODO i
mogą  byc�  realizowane  przez  kaz(dą  osobę  fizyczną,  kto� rej  dane  osobowe
Organizacja  przetwarza  jako  administrator  danych.  Realizacja  uprawnien�
opisanych w dokumencie nie jest  zalez(na od zawarcia jakiejkolwiek umowy z
Organizacją i jez(eli dane Podmiotu danych są przetwarzane na podstawie innej
niz(  umowa, przysługują jej takie same prawa.  

2. Pojęcia  niezdefiniowane  odmiennie  w  niniejszej  Procedurze  mają  znaczenie
przypisane im w Polityce bezpieczen� stwa i ochrony danych osobowych (zwanej
dalej „Polityką”).

II. POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Organizacja udziela informacji i prowadzi komunikację z Podmiotami danych w
formie  zwięzłej,  przejrzystej,  zrozumiałej  i  łatwo  dostępnej.  Język  stosowany
przez Organizację wobec Podmioto� w danych jest jasny i prosty.

2. Organizacja odpowiada na kaz(de z(ądanie Podmiotu danych, niezalez(nie od tego,
czy  jest  ono  realizowane  jako  zasadne,  czy  tez(  Organizacja  nie  zamierza  go
uwzględniac�.

3. Organizacja  udziela  odpowiedzi  na  z(ądanie  Podmiotu  danych  pisemnie  lub
elektronicznie.  Udzielenie odpowiedzi w formie ustnej jest moz( liwe wyłącznie,
gdy  (i)  Podmiot  danych  sam  tego  zaz(ąda  i  (ii)  Organizacja  jest  w  stanie
potwierdzic�  toz(samos�c�  Podmiotu  danych.  W  przypadku,  gdy  Podmiot  danych
przekazał swoje z(ądanie elektronicznie, w miarę moz( liwos�ci Organizacja udziela
odpowiedzi elektronicznie, chyba z(e Podmiot danych zaz(ąda innej formy.

4. Organizacja  ułatwia  Podmiotowi  danych  wykonywanie  praw  wynikających  z
RODO.

5. Organizacja  udziela  Podmiotowi  danych  informacji  o  działaniach  podjętych  w
związku z jego z(ądaniem niezwłocznie, nie po� z�niej niz(  w terminie miesiąca od
otrzymania  z(ądania  Podmiotu  danych.  Termin,  o  kto� rym  mowa  w  zdaniu
poprzedzającym, moz(na przedłuz(yc� o kolejne dwa miesiące wyłącznie z uwagi na
skomplikowany  charakter  z(ądania  lub  liczbę  z(ądan� ,  przy  czym  w  takim
przypadku Organizacja  w terminie  miesiąca  od  otrzymania  z(ądania  informuje
Podmiot danych o takim przedłuz(eniu terminu, z podaniem przyczyn opo� z�nienia. 

6. W przypadku, gdy Organizacja nie uwzględnia z(ądania Podmiotu danych z uwagi
na  jego  niezasadnos�c�  i  w związku  z  tym nie  podejmuje  działan�  w związku  z
otrzymanym  z(ądaniem,  niezwłocznie,  nie  po� z�niej  niz(  w  terminie  miesiąca  od
otrzymania z(ądania, informuje Podmiot danych o:

a) przyczynach nieuwzględnienia z(ądania;
b) prawie Podmiotu danych do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony

Danych Osobowych oraz



c) prawie  Podmiotu  danych  do  dochodzenia  ewentualnych  roszczen�  w
drodze  powo� dztwa  wniesionego  do  włas�ciwego  sądu  okręgowego  -  w
oparciu  o  przepisy  Kodeksu  cywilnego  -  niezalez(nie  od  prawa  do
wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

7. Organizacja nie pobiera opłat za prowadzenie komunikacji i realizowanie z(ądan�
Podmioto� w danych. W przypadku, gdy z(ądania Podmiotu danych są ewidentnie
nieuzasadnione lub nadmierne, w szczego� lnos�ci ze względu na swo� j ustawiczny
charakter, Organizacja moz(e:

a) pobrac�  rozsądną  opłatę,  uwzględniającą  administracyjne  koszty
udzielenia  informacji,  prowadzenia  komunikacji  lub  podjęcia  z(ądanych
działan�  (nieobejmującą marz(y) albo

b) odmo� wic� podjęcia działan�  w związku z z(ądaniem Podmiotu danych.
8. Organizacja  moz(e  zaz(ądac�  od  Podmiotu  danych  dodatkowych  informacji

niezbędnych  do  weryfikacji  jego  toz(samos�ci,  jez(eli  zachodzą  w  tym  zakresie
uzasadnione wątpliwos�ci.

9. Za koordynację komunikacji  z  Podmiotami danych i  udzielanie odpowiedzi na
z(ądania  Podmioto� w  danych  odpowiedzialny  jest  Dział  Programowy
Pracodawco� w  Pomorza  /  Zastępca  Dyrektora  Zarządzajacego  Pracodawco� w
Pomorza. 

III. PRAWO DO INFORMACJI

1. W przypadku, gdy Organizacja zbiera dane osobowe bezpos�rednio od Podmiotu
danych,  podczas  ich  pozyskiwania  podaje  Podmiotowi  danych  następujące
informacje:

a) swoją nazwę i dane kontaktowe;
b) dane  kontaktowe  inspektora  ochrony  danych  –  jez(eli  zostanie  on

powołany w Organizacji;
c) cele  przetwarzania  danych  osobowych  oraz  podstawę  prawną

przetwarzania;
d) jez(eli  przetwarzanie  jest  niezbędne  do  celo� w  wynikających  z  prawnie

uzasadnionych intereso� w Organizacji lub strony trzeciej – wskazanie na
prawnie uzasadnione interesy realizowane przez Organizację lub stronę
trzecią;

e) o  odbiorcach  danych  osobowych  lub  o  kategoriach  odbiorco� w,  jez(eli
istnieją;

f) gdy  ma  to  zastosowanie  –  informacje  o  zamiarze  przekazania  danych
osobowych  do  pan� stwa  trzeciego  lub  organizacji  międzynarodowej.  W
takim przypadku Organizacja dodatkowo informuje Podmiot danych o: 

 stwierdzeniu  lub  braku  stwierdzenia  przez  Komisję  Europejską
odpowiedniego stopnia ochrony lub

 w  przypadku  przekazania  z  zastrzez(eniem  odpowiednich
zabezpieczen� , na podstawie wiąz(ących reguł korporacyjnych lub w
braku takich podstaw w oparciu art. 49 ust. 1 akapit drugi RODO -
wzmiankę o odpowiednich lub włas�ciwych zabezpieczeniach oraz o
moz( liwos�ciach uzyskania kopii takich zabezpieczen�  lub o miejscu
udostępnienia zabezpieczen� ;



g) okres, przez kto� ry dane osobowe będą przechowywane, a gdy nie jest to
moz( liwe, kryteria ustalania tego okresu;

h) o prawie do z(ądania od Organizacji  dostępu do danych osobowych,  ich
sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a jes� li przysługuje - takz(e o
prawie do przenoszenia danych;

i) jez(eli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody Podmiotu – o prawie
do cofnięcia  zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodnos�c�  z
prawem przetwarzania, kto� rego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnięciem;

j) o  prawie  wniesienia  skargi  do  Prezesa  Urzędu  Ochrony  Danych
Osobowych;

k) informację,  czy podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym
lub umownym lub warunkiem zawarcia umowy oraz czy Podmiot danych
jest  zobowiązany  do  ich  podania  i  jakie  są  ewentualne  konsekwencje
niepodania danych;

l) gdy  ma  to  zastosowanie  -  informacje  o  zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o kto� rym mowa w art. 22
ust.  1  i  4  RODO,  oraz  –  przynajmniej  w  tych  przypadkach  –  istotne
informacje  o  zasadach  ich  podejmowania,  a  takz(e  o  znaczeniu  i
przewidywanych  konsekwencjach  takiego  przetwarzania  dla  Podmiotu
danych.

2. W przypadku,  gdy Organizacja zbiera dane osobowe nie od Podmiotu danych,
podaje Podmiotowi danych następujące informacje:

a) swoją nazwę i dane kontaktowe;
b) dane  kontaktowe  inspektora  ochrony  danych  –  jez(eli  zostanie  on

powołany w Organizacji;
c) cele  przetwarzania  danych  osobowych  oraz  podstawę  prawną

przetwarzania;
d) kategorie odnos�nych danych osobowych;
e) jez(eli  przetwarzanie  jest  niezbędne  do  celo� w  wynikających  z  prawnie

uzasadnionych intereso� w Organizacji lub strony trzeciej – wskazanie na
prawnie uzasadnione interesy realizowane przez Organizację lub stronę
trzecią;

f) o  odbiorcach  danych  osobowych  lub  o  kategoriach  odbiorco� w,  jez(eli
istnieją;

g) gdy  ma  to  zastosowanie  –  informacje  o  zamiarze  przekazania  danych
osobowych  do  pan� stwa  trzeciego  lub  organizacji  międzynarodowej.  W
takim przypadku Organizacja dodatkowo informuje Podmiot danych o: 

 stwierdzeniu  lub  braku  stwierdzenia  przez  Komisję  Europejską
odpowiedniego stopnia ochrony lub

 w  przypadku  przekazania  z  zastrzez(eniem  odpowiednich
zabezpieczen� , na podstawie wiąz(ących reguł korporacyjnych lub w
braku takich podstaw w oparciu art. 49 ust. 1 akapit drugi RODO -
wzmiankę o odpowiednich lub włas�ciwych zabezpieczeniach oraz o



moz(liwos�ciach uzyskania kopii takich zabezpieczen�  lub o miejscu
udostępnienia zabezpieczen� ;

h) okres, przez kto� ry dane osobowe będą przechowywane, a gdy nie jest to
moz( liwe, kryteria ustalania tego okresu;

i) o prawie do z(ądania od Organizacji  dostępu do danych osobowych,  ich
sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a jes� li przysługuje - takz(e o
prawie do przenoszenia danych;

j) jez(eli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody Podmiotu – o prawie
do cofnięcia  zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodnos�c�  z
prawem przetwarzania, kto� rego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnięciem;

k) o  prawie  wniesienia  skargi  do  Prezesa  Urzędu  Ochrony  Danych
Osobowych;

l) z�ro� dło pochodzenia danych osobowych, a gdy ma to zastosowanie – czy
pochodzą one ze z�ro� deł publicznie dostępnych;

m) gdy  ma  to  zastosowanie  -  informacje  o  zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o kto� rym mowa w art. 22
ust.  1  i  4  RODO,  oraz  –  przynajmniej  w  tych  przypadkach  –  istotne
informacje  o  zasadach  ich  podejmowania,  a  takz(e  o  znaczeniu  i
przewidywanych  konsekwencjach  takiego  przetwarzania  dla  Podmiotu
danych.

3. W  przypadku  pozyskiwania  danych  osobowych  nie  od  Podmiotu  danych
Organizacja przekazuje informacje okres� lone w ust. 2 powyz(ej:

a) w rozsądnym terminie po pozyskaniu danych osobowych – najpo� z�niej w
ciągu miesiąca – mając na uwadze konkretne okolicznos�ci przetwarzania
danych osobowych;

b) jez(eli  dane osobowe mają byc�  stosowane do komunikacji  z  Podmiotem
danych  –  najpo� z�niej  przy  pierwszej  takiej  komunikacji  z  Podmiotem
danych lub

c) jez(eli  Organizacja  planuje  ujawnic�  dane  osobowe  innemu  odbiorcy  –
najpo� z�niej przy ich pierwszym ujawnieniu.

4. W przypadku, gdy Organizacja planuje dalej przetwarzac�  dane osobowe w celu
innym  niz(  cel,  w  kto� rym  te  dane  zostały  pozyskane,  przed  takim  dalszym
przetwarzaniem informuje Podmiot  danych o tym innym celu oraz  udziela  jej
wszelkich  innych  stosownych  informacji,  o  kto� rych  mowa  w  ust.  1  lub
odpowiednio ust. 2 powyz(ej.

5. Organizacja moz(e zaniechac�  realizacji obowiązko� w okres�lonych w ust. 1 i ust. 2,
gdy  –  i  w  zakresie,  w  jakim  –  Podmiot  danych  dysponuje  juz(  wymaganymi
informacjami.

6. Organizacja zachowuje dowo� d przekazania informacji, o kto� rych mowa w ust. 1 i
ust. 2 w celu realizacji zasady rozliczalnos�ci.

IV. PRAWO DOSTĘPU DO DANYCH OSOBOWYCH



1. Organizacja realizuje z(ądania Podmioto� w danych w zakresie prawa dostępu do
danych  osobowych.  W  ramach  prawa  dostępu  Podmiot  danych  otrzymuje  od
Organizacji:

a) potwierdzenie,  czy  Organizacja  przetwarza  dane  osobowe  Podmiotu
danych;

b) jes�li dane osobowe Podmiotu danych są przetwarzane, informacje o:
 celach  przetwarzania  –  okres� lonych  zgodnie  z  informacjami

Organizacji  przekazanymi na podstawie  częs�ci  III  ust.  1  i  ust.  2
powyz(ej;

 kategoriach  odnos�nych  danych  osobowych  –  rodzajach  danych
osobowych dotyczących Podmiotu danych, przetwarzanych przez
Organizację;

 o odbiorcach lub kategoriach odbiorco� w,  kto� rym dane osobowe
zostały  lub zostaną  ujawnione,  w szczego� lnos�ci  o  odbiorcach w
pan� stwach trzecich lub organizacjach międzynarodowych;

 w  miarę  moz( liwos�ci  planowany  okres  przechowywania  danych
osobowych,  a  gdy  nie  jest  to  moz( liwe,  kryteria  ustalania  tego
okresu  –  okres�lone  zgodnie  z  informacjami  Organizacji
przekazanymi  na  podstawie  częs�ci  III  ust.  1  i  ust.  2  powyz(ej  i
Polityką retencji danych osobowych;

 prawie  do  z(ądania  od  Organizacji  sprostowania,  usunięcia  lub
ograniczenia  przetwarzania  danych  osobowych  dotyczących
Podmiotu  danych  oraz  do  wniesienia  sprzeciwu  wobec  takiego
przetwarzania;

 prawie  wniesienia  skargi  do  Prezesa  Urzędu  Ochrony  Danych
Osobowych;

 jez(eli  dane osobowe nie zostały zebrane od Podmiotu danych –
wszelkie dostępne informacje o ich z�ro� dle;

 gdy  ma  to  zastosowanie  -  informacje  o  zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o kto� rym mowa w
art. 22 ust. 1 i 4 RODO, oraz – przynajmniej w tych przypadkach –
istotne  informacje  o  zasadach  ich  podejmowania,  a  takz(e  o
znaczeniu  i  przewidywanych  konsekwencjach  takiego
przetwarzania dla Podmiotu danych;

 gdy zachodzi przekazywanie do pan� stwa trzeciego lub organizacji
międzynarodowej – informacje o zabezpieczeniach związanych z
przekazaniem;

c) kopię danych osobowych dotyczących Podmiotu danych,  podlegających
przetwarzaniu przez Organizację.

2. Kopia  danych  osobowych,  o  kto� rej  mowa  w  ust.  1  lit.  c)  powyz(ej  moz(e  byc�
wydana  przez  Organizację  w  formie  papierowej  (za  potwierdzeniem  odbioru
przez  Podmiot  danych)  albo  drogą  elektroniczną,  o  ile  moz( liwe  będzie
zapewnienie bezpieczen� stwa takiej kopii (obejmujące co najmniej szyfrowanie i
przekazanie hasła odrębnym kanałem komunikacji). W przypadku, gdy Podmiot
danych  zwro� ci  się  o  kopię  drogą  elektroniczną  i  jez(eli  nie  zaznaczy  inaczej,



informacji  udziela  się  powszechnie  stosowaną  drogą  elektroniczną  (w
szczego� lnos�ci w formie wiadomos�ci e-mail z zaszyfrowanym załącznikiem).

3. Przekazanie  pierwszej  kopii  danych  osobowych  następuje  bezpłatnie.
Organizacja jest uprawniona do pobrania za kaz(dą kolejną kopię danych opłaty w
rozsądnej wysokos�ci  wynikającej z koszto� w administracyjnych (nieobejmującej
marz(y). 

4. Organizacja przy realizacji prawa do otrzymania kopii danych zapewnia, z(e nie
wpłynie to niekorzystne na prawa i wolnos�ci innych oso� b lub podmioto� w.

V. PRAWO DO SPROSTOWANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Organizacja realizuje prawo Podmiotu danych do:
a) sprostowania  (zaktualizowania,  poprawienia)  jego  danych  osobowych

przetwarzanych przez  Organizację  –  jes� li  aktualnie  przetwarzane  dane
osobowe są nieprawidłowe;

b) uzupełnienia niekompletnych danych osobowych – z tym zastrzez(eniem,
z(e  uzupełnienie  moz(e  obejmowac�  tylko  takie  dane  osobowe,  kto� re
faktycznie są niezbędne Organizacji do realizowania okres� lonych celo� w
przetwarzania. Organizacja uzupełnia dane osobowe Podmiotu danych z
zachowaniem zasady minimalizacji okres� lonej w Polityce. 

2. W  uzasadnionych  przypadkach  Organizacja  weryfikuje  dane  osobowe
wskazywane przez Podmiot danych celem sprostowania lub uzupełnienia.

VI. PRAWO DO USUNIĘCIA DANYCH

1. Organizacja realizuje prawo Podmiotu danych do usunięcia danych (tzw. prawo
do bycia zapomnianym) wyłącznie w przypadkach okres�lonych w art. 17 ust. 1
RODO i opisanych w ust. 2 poniz(ej.

2. Podmiot  danych  moz(e  z(ądac�  usunięcia  dotyczących  go  danych  osobowych  w
przypadku, gdy zachodzi co najmniej jedna z następujących okolicznos�ci:

a) gdy  dane  osobowe  Podmiotu  danych  nie  są  juz(  dłuz(ej  niezbędne  do
realizacji celu, w jakim zostały zebrane lub są przetwarzane;

b) w  przypadku,  gdy  przetwarzanie  danych  osobowych  opierało  się  na
zgodzie  Podmiotu  danych  -  gdy  Podmiot  danych  wycofał  zgodę  na
przetwarzanie  jego  danych  osobowych oraz  nie  istnieje  inna  podstawa
prawna do dalszego przetwarzania;

c) gdy  Podmiot  danych  wnosi  sprzeciw  przeciwko  przetwarzaniu,  kto� re
opiera się o prawnie uzasadniony interes Organizacji oraz nie występują
nadrzędne  prawnie  uzasadnione  podstawy  przetwarzania  jego  danych
osobowych; 

d) gdy  Podmiot  danych  wnosi  sprzeciw  przeciwko  przetwarzaniu  jego
danych osobowych na potrzeby i  w zakresie  ewentualnego marketingu
bezpos�redniego (w tym profilowania, jes� li jest realizowane);

e) gdy dane osobowe Podmiotu danych były przetwarzane przez Organizację
niezgodnie z prawem;

f) gdy  dane  osobowe  Podmiotu  danych  muszą  byc�  usunięte  w  celu
wywiązania się z obowiązku prawnego przewidzianego w prawie Unii lub
prawie polskim;



g) gdy dane osobowe Podmiotu danych zostały zebrane w nawiązaniu do
oferowania  bezpos�rednio  osobom  poniz(ej  16  lat  usług  społeczen� stwa
informacyjnego.

3. Organizacja, pomimo wystąpienia okolicznos�ci okres� lonych w ust. 2 powyz(ej, jest
uprawniona  do  odmowy  spełnienia  z(ądania  usunięcia  danych  osobowych
dotyczących Podmiotu danych, jez(eli przetwarzanie jest niezbędne do:

a) wywiązania się z prawnego obowiązku wymagającego przetwarzania na
mocy prawa Unii lub prawa polskiego;

b) do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen� .
4. W przypadku, gdy Organizacja upubliczniła dane osobowe Podmiotu danych i ma

obowiązek je usunąc�  zgodnie z jego z(ądaniem, podejmuje rozsądne działania, w
tym  s�rodki  techniczne,  by  poinformowac�  innych  administratoro� w
przetwarzających te dane osobowe, z(e Podmiot danych, z(ąda, by administratorzy
usunęli  wszelkie  łącza  do tych danych,  kopie  tych danych osobowych  lub ich
replikacji.  Realizacja  obowiązku  okres�lonego  w  zdaniu  poprzedzającego
następuje z uwzględnieniem dostępnej technologii i kosztu realizacji.

VII. PRAWO DO OGRANICZENIA PRZETWARZANIA

1. Organizacja  realizuje  prawo  Podmiotu  danych  do  z(ądania  ograniczenia
przetwarzania dotyczących go danych osobowych w przypadkach okres�lonych w
art. 18 ust. 1 RODO i opisanych w ust. 2 poniz(ej. Realizacja uprawnienia skutkuje
ograniczeniem  przez  Organizację  przetwarzania  danych  osobowych  objętych
z(ądaniem Podmiotu danych wyłącznie do ich przechowywania.

2. Podmiot danych moz(e z(ądac�  ograniczenia przetwarzania dotyczących go danych
osobowych  w  przypadku,  gdy  zachodzi  co  najmniej  jedna  z  następujących
okolicznos�ci:

a) Podmiot  danych  kwestionuje  prawidłowos�c�  danych  osobowych  –
wo� wczas  ograniczenie  następuje  na  okres  pozwalający  Organizacji
sprawdzic� prawidłowos�c� tych danych;

b) przetwarzanie  danych osobowych jest  niezgodne z  prawem,  a Podmiot
danych  sprzeciwia  się  usunięciu  danych  osobowych,  z(ądając  w zamian
ograniczenia ich wykorzystywania;

c) Organizacja  nie  potrzebuje  juz(  danych  osobowych  do  celo� w
przetwarzania,  ale  są  one  potrzebne  Podmiotowi  danych  do  ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen� ;

d) Podmiot  danych  wnio� sł  sprzeciw  wobec  przetwarzania  danych
osobowych w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu Organizacji
innego  niz(  marketing  bezpos�redni  (w  tym  ewentualne  profilowanie)  –
wo� wczas  ograniczenie  trwa  do  czasu  stwierdzenia,  czy  prawnie
uzasadnione  podstawy  po  stronie  Organizacji  są  nadrzędne  wobec
podstaw Podmiotu danych.

3. W przypadku, gdy Organizacja uwzględniła z(ądania ograniczenia przetwarzania
danych  osobowych,  dane  osobowe  dotyczące  Podmiotu  danych  mogą  byc�
przetwarzane - z wyjątkiem przechowywania – wyłącznie:

a) za zgodą Podmiotu danych lub
b) w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen� , lub



c) w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej.
4. Przed  uchyleniem  ograniczenia  przetwarzania  Organizacja  informuje  o  tym

Podmiot danych.

VIII. OBOWIĄZEK POWIADOMIENIA ODBIORCÓW DANYCH O SPROSTOWANIU LUB
USUNIĘCIU DANYCH OSOBOWYCH ORAZ O OGRANICZENIU PRZETWARZANIA

1. Organizacja  informuje  kaz(dego  odbiorcę,  kto� remu  ujawniła  dane  osobowe
Podmiotu danych, o:

a) sprostowaniu danych osobowych Podmiotu danych;
b) usunięciu danych osobowych Podmiotu danych;
c) ograniczeniu przetwarzania danych osobowych Podmiotu danych.

2. Organizacja realizuje obowiązek okres� lony w ust.  1 powyz(ej  niezwłocznie,  nie
po� z�niej  niz(  w  terminie  tygodnia  od  zaistnienia  podstawy  powiadomienia
odbiorco� w danych osobowych.

3. Obowiązek powiadomienia nie ma zastosowania w sytuacji,  gdy jego realizacja
jest niemoz( liwa lub wymaga niewspo� łmiernie duz(ego wysiłku.

4. Organizacja  zobowiązana  jest  do  poinformowania  Podmiotu  danych  o
odbiorcach, o kto� rych mowa w ust. 1 powyz(ej, jez(eli Podmiot danych tego zaz(ąda.

IX. PRAWO DO PRZENOSZENIA DANYCH

1. Organizacja realizuje prawo Podmiotu danych do przenoszenia dotyczących go
danych osobowych w przypadkach okres� lonych w art. 20 ust. 1 RODO i opisanych
w ust.  2  poniz(ej.  W ramach realizacji  prawa przenoszenia  danych osobowych
Podmiot danych ma prawo:

a) otrzymac�  w  ustrukturyzowanym,  powszechnie  uz(ywanym  formacie
nadającym  się  do  odczytu  maszynowego  dane  osobowe  go  dotyczące,
kto� re dostarczył Organizacji, oraz 

b) przesłac�  te  dane  osobowe  innemu  administratorowi  bez  przeszko� d  ze
strony Organizacji,

c) z(ądac�,  by  dane  osobowe  zostały  przesłane  przez  Organizację
bezpos�rednio innemu administratorowi, o ile jest to technicznie moz( liwe.

2. Podmiot danych moz(e z(ądac�  przeniesienia dotyczących go danych osobowych w
przypadku, gdy:

a) przetwarzanie danych osobowych Podmiotu danych jest dokonywane na
podstawie zgody Podmiotu danych lub na podstawie umowy zawartej z
Organizacją oraz

b) przetwarzanie odbywa się w sposo� b zautomatyzowany.
3. Organizacja  w  ramach  realizacji  prawa  przenoszenia  danych  osobowych

przekazuje Podmiotowi danych w formacie interoperacyjnym i zapewniającym
bezpieczen� stwo  danych  osobowych,  takim  jak  w  szczego� lnos�ci  formaty  XML,
JSON, CSV. W przypadku przekazywania danych osobowych drogą elektroniczną
Organizacja  stosuje  co  najmniej  szyfrowanie  pliku  z  danymi  osobowymi  i
przekazuje hasło odrębnym kanałem komunikacji.

4. Organizacja zapewnia, z(e realizacja prawa do przenoszenia danych osobowych
nie wpływa niekorzystnie na prawa i wolnos�ci innych oso� b lub podmioto� w.



X. PRAWO DO SPRZECIWU

1. Organizacja w przypadkach okres�lonych w art. 21 RODO i opisanych w ust. 2 i
ust.  3  poniz(ej  realizuje  prawo  Podmiotu  danych  do  sprzeciwu  wobec
przetwarzania dotyczących go danych osobowych.

2. Podmiot  danych  ma  prawo  w  dowolnym  momencie  wnies�c�  sprzeciw  wobec
przetwarzania jego danych osobowych opartego o prawnie uzasadniony interes
Organizacji lub strony trzeciej, w tym ewentualnego profilowania dokonywanego
na  tej  podstawie.  Przyczyną  sprzeciwu  powinna  byc�  szczego� lna  sytuacja
Podmiotu danych. Po otrzymaniu sprzeciwu Organizacja nie jest uprawniona do
dalszego przetwarzania tych danych osobowych, chyba z(e wykaz(e:

a) istnienie  waz(nych  prawnie  uzasadnionych  podstaw  do  przetwarzania,
nadrzędnych wobec intereso� w, praw i wolnos�ci Podmiotu danych, lub

b) podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen� .
3. Podmiot  danych  ma  prawo  w  dowolnym  momencie  wnies�c�  sprzeciw  wobec

przetwarzania jego danych osobowych opartego o prawnie uzasadniony interes
Organizacji lub strony trzeciej na potrzeby marketingu bezpos�redniego, w tym
ewentualnego  profilowania.  W  takim  przypadku  po  otrzymaniu  sprzeciwu
Organizacja zaprzestaje przetwarzania danych osobowych Podmiotu danych do
tego celu.

4. Organizacja  informuje  Podmiot  danych  o  prawie  sprzeciwu  w  ramach
przekazywania informacji zgodnie z częs�cią III Procedury. Informacja o prawie
sprzeciwu jest przedstawiana jasno i odrębnie od wszelkich innych informacji. 

XI.  ZAUTOMATYZOWANE  PODEJMOWANIE  DECYZJI  W  INDYWIDUALNYCH
PRZYPADKACH, W TYM PROFILOWANIE

1. W  przypadkach,  w  kto� rych  procesy  przetwarzania  danych  osobowych
realizowane  przez  Organizację  będą  obejmowac�  zautomatyzowane
podejmowanie decyzji, Organizacja zapewnia realizację prawa Podmiotu danych
do niepodlegania takiej decyzji zgodnie z art. 22 RODO i ust. 2 poniz(ej.

2. Podmiot  danych ma prawo  do tego,  by  nie  podlegac�  decyzji,  kto� ra  opiera  się
wyłącznie  na  zautomatyzowanym  przetwarzaniu,  w  tym  profilowaniu,  i
wywołuje wobec Podmiotu danych skutki prawne lub w podobny sposo� b istotnie
na nią wpływa.

3. Organizacja  nie  jest  zobowiązana  do  realizacji  prawa  okres� lonego  w  ust.  2
powyz(ej, jez(eli decyzja podejmowana w sposo� b zautomatyzowany:

a) jest  niezbędna  do  zawarcia  lub  wykonania  umowy  między  Podmiotem
danych a Organizacją;

b) jest  dozwolona  prawem  Unii  lub  prawem  polskim,  kto� re  przewiduje
włas�ciwe  s�rodki  ochrony  praw,  wolnos�ci  i  prawnie  uzasadnionych
intereso� w Podmioto� w danych; lub

c) opiera się na wyraz�nej zgodzie Podmiotu danych.



4. W  przypadkach okres�lonych  w ust.  3  lit.  a)  i  c)  powyz(ej  Organizacja  wdroz(y
włas�ciwe  s�rodki  ochrony  praw,  wolnos�ci  i  prawnie  uzasadnionych  intereso� w
Podmiotu  danych,  a  co  najmniej  prawa  do  uzyskania  interwencji  ludzkiej  ze
strony Organizacji, do wyraz(enia własnego stanowiska i do zakwestionowania tej
decyzji.

XII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Procedura wchodzi w z(ycie w dniu 1 wrzes�nia 2018 roku.
2. Dyrektor  Zarządzający  Pracodawco� w Pomorza jest  odpowiedzialny za  biez(ący

przegląd  Procedury  w  celu  dostosowywania  jej  do  zmian  organizacyjnych,
technicznych i prawnych.
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