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TO INNOWACYINE | CALOSCIOWE POD
WORK-LIFE-BALANCE. MA NA CELU PROP/
ORAZ NAJLEPSZYCH PRAKTYK W ZAKRESIE [
ROWNOWAGI MIEDZY ZYCIEM ZAWODOWYM A
PRZEZ REPREZENTANTOW FIRM BIORACYCH W NI
PROJEKT SKtADA SIE Z:

- podwdéinej samooceny przedsiebiorstwa (na poczatku i na koricu projektu) 3
- cyhlu prelekcji, szkolen | warsztatow (7 blokéw tematycznych prowadzonych pr ;égg’ﬁ:ggnéw]
przez akres 18 miesiecy b b

.-\.L. ']
Efektemn warsztatow bedzie prezentacja innowacyjnych praktyk work-life-balance oraz opraCoss
wanie narzedzi i ich dopasowanie do polskiego i lokalnego rynku pracy. Celem tych dzialan jese

zapewnienie lepszego zrozumienia kerzysci plyngeyeh z godnej pracy oraz wdroZenie konkretnychl
rozwigzan w przedsiebiorstwach biorgcych udziat w warsztatach :
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