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OFERTA SZKOLENIA DLA KADRY MENADZERSKIEJ

Jako czlonek Zrzeszenia Pracodawcdéw Pomorza chcielibySmy zaprosi¢  wszystkich
zainteresowanych do udziatu w specjalistycznym szkoleniu skierowanym wytgcznie do kardy menadzerskiej i

wiascicieli firm pod duzo znaczacym tytutem ,Potega przywédztwa”. Giéwnym celem szkolenia bedzie

wypracowanie umiejetnosci przewodzenia sobie, jednostkom i zespotom. Szkolenie to jest

organizowane przez firme PRETOR sp. z o.0. dla wlasnej kadry menadzerskiej a w chwili obecnej
posiadamy jeszcze kilka wolnych miejsc, dlatego za posrednictwem zrzeszenia chcielibysmy skierowac
nasza oferte wytgcznie do jej cztonkdéw. Szkolenie odbedzie sie w siedzibie firmy na ul. Rakoczego 31 w
Gdansku i bedzie podzielone na 3 dni szkoleniowe ( 16, 23 i 30 marca 2012 r.) w godzinach od 8.00 do
16.00. Koszt uczestnictwa w szkoleniu dla jednej osoby wynosi 750,00 zt netto (+ 23% VAT). Optata
obejmuje koszt szkolenia, materiaty szkoleniowe, przerwy kawowe (kawa, herbata, napoje, ciastka) oraz
lunch.

Szkolenie bedzie prowadzone przez wysoce doswiadczonego trenera — Panig Ide Dymowska (Trener Biznesu,
Trener Europejski, Trener Transforming Communication, Migdzynarodowy Trener NLP certyfikowany przez International Accociattion
for Neuro — Linguistuc Programing). Pani Dymowska prowadzita juz dla firmy PRETOR sp. z 0.0. szkolenia a
wszyscy uczestnicy szkolen wysoko oceniali jej kompetencje oraz sposob prowadzenia zaje¢. Dlatego tez
mozemy zarekomendowaé¢ to szkolenie jako jedng z najlepszych sposobdéw podniesienia wiasnych

kompetencji menadzerskich. Szczeg6ty szkolenie znajdujg sie ponizej.

Osoby zainteresowane udziatem w szkoleniu proszone sg o bezposredni kontakt z Panig Aleksandrg
Btaszczyk, tel. 58 3264200, aleksandra.blaszczyk@pretor.pl.

Z powazaniem

/ Gouws Jovrneni

Mariusz Furmaniak

Wiceprezes Zarzadu
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POTEGA PRZYWODZTWA
TRENING DLA KADRY MENADZERSKIEJ

AKADEMIA NEUROROZWOJU

www.akademianeurorozwoju.pl

e-mail: info@akademianeurorozwoju.pl



Wyniki badan przeprowadzonych przez Harris Interactive
wsrod 23 tysiecy pracownikow zatrudnionych w kluczowych

gateziach i obszarach funkcjonalnych.

» Tylko 37 procent stwierdzito, ze dobrze rozumie, co ich organizacja stara sie

osiggnac i dlaczego.

* Tylko jedna osoba na pie¢ z entuzjazmem odnosita sie do celow swojego

zespotu i organizacji.

¢ Tylko jeden na pieciu pracownikow twierdzit, ze widzi wyrazny zwigzek miedzy

zadaniami, ktére wykonuje, a celami swojego zespotu i organizacji.
¢ Tylko potowa byta na koniec tygodnia zadowolona z wykonanej pracy.

* Tylko 15 procent miato poczucie, ze organizacja w petni pozwala im realizowac

najwazniejsze cele.

 Tylko 15 procent miato wrazenie, ze pracuje w Srodowisku cechujgcym sie

wysokim poczuciem zaufania.

e Tylko 17 procent miato poczucie, ze ich organizacja sprzyja swobodnej
wymianie mysli, ktdérej szanuje sie réznorodnos¢ opinii i dzieki ktorej powstajq

nowe, lepsze koncepcje.

e Tylko 10 procent uwazato, ze ich organizacja powierza Iludziom

odpowiedzialno$¢ za rezultaty.
* Tylko 20 procent miato petne zaufanie do firmy, dla ktérej pracuje.

* Tylko 13 procent stwierdzito, ze ich kontakty z innymi zespotami czy dziatami

cechujq sie wysokim poziomem zaufania i wspdtpracy.

W ODPOWIEDZI NA BADANIA, POWSTAL TRENING DLA
KADRY MENADZERSKIE)] :

POTEGA PRZYWODZTWA

To trening, ktéry pozwoli Ci na zbudowanie spdjnosci wewnetrznej tak,
aby wiladza autorytet i wplyw bytly jej naturalnym uzupetnieniem.

Warren Bennis,
Leadership In a New Era:

» Zarzadzanie to sktanianie ludzi, by robili to co musi by¢ zrobione.
Przywodztwo to skianianie ludzi, by chcieli robic¢ to, co musi byc¢ zrobione.
Zarzadcy naciskajq. Przywodcy wywieraja wplyw. Zarzadcy wydaja
polecenia. Przywddcy rozmawiaja.”



Gléwny cel treningu:

Umiejetnosc¢ przewodzenia sobie, jednostkom i zespotom.

~Problem polega na tym, ze obecnie menadzerowie nadal stosujg model
kontroli z epoki przemystowej w odniesieniu do pracownikow opierajgcych sie
na wiedzy...To zdumiewajgce odkrycie...Zyjemy w epoce pracownika
opierajgcego sie na wiedzy, ale kierujemy naszymi organizacjami wedtug
modelu autorytarnego z epoki przemystowej, ktory catkowicie
uniemozliwia uwolnienie ludzkiego potencjatu.”

Stephen R. Covey

Korzysci z treningu:

1.  Okreslisz réznice pomiedzy zarzadzaniem a przywddztwem

2.  Wyzwolisz swéj potencjat w obszarze komunikacji i wywierania wptywu

3. Pozyskasz umiejetnosci skutecznego rozwigzywania konfliktéw i nie
dopuszczania do konfliktdw w komunikacji

4.  Odkryjesz wtasny poziomu mocy i wewnetrznej pasji

5. Wzmocnisz swojg pozycje

6. Nauczysz sie inspirowac

7. Nabedziesz wiedze o technikach wywierania wptywu i technikach
manipulacji w kontekscie nowoczesnych narzedzi wspdtczesnego
przywoédztwa

8. Bedziesz lepiej zarzadzac celami w obszarze osobistym i organizacyjnym

0. Sprawisz, ze cele firmy beda celami pracownikéw?

10. Uzyskasz umiejetnosci coacha

11. Nauczysz sie zarzadzac konfliktem w grupie

..."Stephen Covey napisat kiedys, ze Wizja, Dyscyplina i Pasja rzadzg Swiatem.

Kiedy dodamy do tego Sumienie, pojawiajg sie postaci przywddcow, ktorzy
pozostawili ,trwate dzieta”. Rozumiem dzi$, ze dopiero przepracowanie swoich

stabosci, daje mozliwos¢ dostrzezenia w ludziach petnego potencjatu.”

Trening prowadzi Ida Dymowska;

Trener Biznesu, Trener Europejski, Trener Transforming Communication,
Miedzynarodowy Trener NLP certyfikowany przez International Accociattion
for Neuro - Linguistuc Programing...



