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1. Mozliwosci uzyskania dofinansowania na ksztatcenie i rozwoj
pracownikow

Po raz kolejny polskie mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa otrzymajg mozliwos$¢ skorzystania
ze Srodkow europejskich na rzecz ksztatcenia i rozwoju pracownikow.

Pierwszy konkurs w wojewddztwie pomorskim w 2012 zostanie ogtoszony w Il kwartale 2012 r.
Whioski o dofinansowanie bedzie mozna sktadaé¢ w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Pomorskiego.

W zwigzku z powyiszym przedsiebiorcy bedg mogli liczy¢ na dofinansowanie projektow
szkoleniowych w wysokosci:

Rysunek 1. Poziom dofinansowania

edo 80% lub

Mate przedsigbiorstwa edo 100% w ramach pomocy de minimis*

edo 70% lub
edo 100% w ramach pomocy de minimis*

Srednie przedsiebiorstwa

Ponadto mozliwos¢ uznania kosztéw firmy ponoszonych na wynagrodzenia uczestnikéw szkolen
za koszty projektu, tzw. wktad w wynagrodzeniach, pozwala ograniczy¢é faktyczne wydatki
gotowkowe przedsiebiorstw do zaledwie kilku procent kosztéw realizacji szkolen.

*Pomoc de minimis nie moze zosta¢ udzielona podmiotowi, ktéry w  biezgcym roku
kalendarzowym oraz w dwdch poprzedzajgcych go latach kalendarzowych otrzymat pomoc de
minimis z réznych zrdédet i w réznych formach, ktérej wartos$¢ brutto facznie z pomoca, o ktéra sie
ubiega przekracza réwnowartos¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku wsparcia
dziatalnosci w sektorze transportu drogowego — réwnowartos¢ w ztotych kwoty 100 000 euro,
obliczonych wedtug $redniego kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski, obowigzujgcego
w dniu udzielenia pomocy.

2. Na jaki cel mozna uzyska¢ dofinansowanie

Przedmiotem dofinansowania moga by¢ ogdlne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo
zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzadzajgcych i pracownikéw mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (MMSP) w zakresie zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw
i formie odpowiadajgcej mozliwosciom organizacyjno — technicznym przedsiebiorstwa.

Kryteria obligatoryjne konkursu

1. Projekt jest skierowany do mikro- i/lub matych i/lub $rednich przedsiebiorstw z obszaru
wojewoddztwa pomorskiego oraz ich pracownikéw (w przypadku oséb fizycznych uczg sie,
pracujg lub zamieszkujag one na obszarze wojewddztwa pomorskiego w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke
organizacyjng na obszarze wojewddztwa pomorskiego).
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2.

W przypadku projektéw skierowanych w catosci lub w czesci do sektora $rednich
przedsiebiorstw, wsparciem mogg zostac objete tylko te Srednie przedsiebiorstwa, ktére
prowadzg dziatalnos$¢ gospodarczg w nastepujgcych branzach (ograniczenie branzowe nie
dotyczy firm bedacych cztonkami klastra kluczowego wojewddztwa pomorskiego):

a. outsourcing procesow gospodarczych (BPO),

b. chemia lekka (farmacja i kosmetyka),

c. technologie informacyjno-telekomunikacyjne (ICT),
d. energetyka,

e. logistyka,

f.  motoryzacja.
Projektodawcg jest wytgcznie przedsiebiorstwo bedgce beneficjentem pomocy publicznej
na szkolenia i/lub doradztwo w ramach realizowanego projektu lub podmiot realizujgcy
projekt  wytacznie na  potrzeby  wskazanego we  wniosku  konkretnego
przedsiebiorcy/przedsiebiorcow.
Projektodawca jest zobowigzany do przygotowania projektu na podstawie analizy potrzeb
szkoleniowych przeprowadzonej przynajmniej w formie testéw wiedzy/kompetencji dla
wszystkich uczestnikéw projektu. Analiza musi zosta¢ przeprowadzona przed ztozeniem
whniosku o dofinansowanie i zosta¢ zaktualizowana na etapie rekrutacji uczestnikéw
projektu. Celem analizy bedzie dobdr tematyki, metodyki szkolen i form wsparcia.
Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danego konkursu.
Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy i jego realizacja rozpocznie sie w roku
2012.
Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa pomorskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosé
osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Kryteria dodatkowo punktowane (strategiczne), m.in.:

1.

Grupe docelowg w projekcie w 100% stanowig przedsiebiorstwa (i ich pracownicy)
wchodzgce w sktad tzw. klastra kluczowego (wybranego na podstawie decyzji Zarzadu
Wojewddztwa Pomorskiego w sprawie nadania statusu klastra kluczowego) i jednoczes$nie
projekt posiada formalng rekomendacje organu nadzorujgcego wdrazanie strategii klastra
kluczowego, do ktérego cztonkdw jest skierowany projekt.

Grupe docelowg w projekcie stanowig co najmniej w 50% przedsiebiorstwa, ktoére
otrzymaty dofinansowanie (przedsiebiorstwo jako beneficjent pomocy publicznej posiada
podpisang umowe o dofinansowanie) z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2007-2013 w ramach Osi Priorytetowej 1, Dziatanie
1.1i1.2.

Projekt realizowany jest przez Projektodawce posiadajgcego siedzibe lub wyodrebniong
formalnie jednostke na terenie objetym realizacjg projektu (zgodnie z zapisami
dokumentu rejestrowego wtasciwego ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci).
Grupe docelowg w projekcie stanowig co najmniej w 50% osoby z wyksztatceniem co
najwyzej Srednim.
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3. Etapy mozliwej wspotpracy

W celu skorzystania ze Srodkéw europejskich na rozwdj zasobdow ludzkich nalezy przygotowac
odpowiedni wniosek o dofinansowanie projektu oraz wymagang dokumentacje. Proponujemy
Panstwu wspdtprace w tym zakresie realizowang w czterech etapach.

Rysunek 2. Etapy moiliwej wspotpracy.

— Etap | 7 Etap Il - Etap IlI <) Etap IV
Analiza Wybér Pomoc w Realizacja
mozliwosci partnera uzyskaniu projektu
dofinansowa funduszy
nia projektu unijnych

Tabela 1. Charakterystyka etapow mozliwej wspotpracy.

Rola COMBIDATA: W ramach etapu przeanalizujemy mozliwosci otrzymania
Etap | dofinansowania przez Panistwa firme oraz oceniamy szanse ich pozyskania.
Analize przeprowadzamy bezptatnie.

Analiza

moiliwosci i . ) o ) .

i ——— Panstwa ,rola: Qd Panstw_a be;d2|er.r_1y oczekiwali pods_tawowych |nf0t.'m’ac1.| .na

projektu temat Panstwa firmy oraz informacji na temat zatrudnianych pracownikéw i ich
potrzeb szkoleniowych. Na zakonczenie etapu bedziecie Panstwo mogli podjac
decyzje czy bedziecie Panstwo ubiegad sie o srodki unijne.
Rola COMBIDATA: W ramach etapu przygotujemy Panstwu szczegdtowg

% Etapll koncepcje wspétpracy w dalszych etapach.

Wybdr partnera
Panstwa rola: W drugim etapie dokonacie Parnistwo formalnego wyboru firmy,
ktérg pomoze Panstwu uzyskaé wsparcie finansowe z funduszy unijnych oraz
bedzie odpowiedzialna za realizacje gtdwnych zadan w projekcie.

Rola COMBIDATA: W ramach etapu przygotujemy dla Panstwa dokumentacje
5.,_ Etap Il aplikacyjng wraz z wymaganymi zatgcznikami oraz po Panstwa akceptacji
ztozymy do wiasciwej instytucji. Jesli w poprzednim etapie wybierzecie Paristwo

Pomoc w

uzyskaniu naszg firme jako partnera, etap przeprowadzimy catkowicie bezptatnie.
funduszy i .

unijnych Panstwa rola: Od Panstwa bedziemy oczekiwali wsparcia w doprecyzowaniu

potrzeb szkoleniowych Panstwa pracownikéw oraz finalnej akceptacji zakresu
projektu szkoleniowego, o ktdorego dofinansowanie bedziecie sie Panstwo
ubiegali.

Rola COMBIDATA: Po uzyskaniu dofinansowania nastgpi etap realizacji
\._ Etap IV projektu. Na tym etapie uzyskacie PaiAstwo od nas wsparcie pozwalajace
z sukcesem zrealizowaé¢ projekt zardwno pod wzgledem formalnym jak
i merytorycznym. Koszty realizacji etapu zostang objete dofinansowaniem.
Panstwa faktyczny wkiad gotéwkowy bedzie stosunkowo niewielki,
zaakceptowany przez Parfistwa na etapie wyboru partnera.

Realizacja
projektu
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Panstwa rola: W ramach etapu nastgpi realizacja szkolen, w ktérych beda
uczestniczyli Panstwa pracownicy. Bedziecie Panstwo réwniez uczestniczyli
w procesie realizacji projektu, przy czym koszty Panstwa zaangazowania zostang

rowniez objete uzyskanym dofinansowaniem.

4. Dlaczego warto z nami wspdtpracowac

COMBIDATA posiada doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw oraz realizacji i rozliczaniu
projektéw wspdtfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) zaréwno na poziomie regionalnym, jak i ogélnopolskim. Wspdtrealizowalismy
najwieksze ogdlnopolskie projekty dofinansowane ze srodkéw EFS, m. in.:

Tabela 2. Wybrane projekty wspoffinansowane ze srodkow unijnych zrealizowane przez COMBIDATA

Tytut projektu

Opis projektu

»Przez kompetencje
nowoczesnych kadr”

»internetowe centra
edukacyjno —
oswiatowe na wsi”

Ogodlnopolski projekt o wartosci ponad 82 miliony ztotych, w ktérym liderem byta
Krajowa lzba Gospodarcza. Udziat COMBIDATA w budzecie projektu wynosit 72
915 313 ztotych. Projekt byt realizowany w ramach konkursu PARP, w szkoleniach
uczestniczyto ponad 35 000 pracownikéw przedsiebiorstw.

Projekt realizowany w ramach konkursu Ministerstwa Edukacji Narodowej.
Liderem partnerstwa byt Uniwersytet w Biatymstoku za$ partnerami oprdcz
COMBIDATA, Zwigzek Ochotniczych Strazy Pozarnych oraz Krajowa Izba
Gospodarcza. W ramach projektu utworzono na bazie placéwek Ochotniczych
Strazy Pozarnych 480 centréw edukacyjno-oswiatowych. Warto$¢ projektu
wynosita ponad 47,5 miliona ztotych, przy czym udziat COMBIDATA w budzecie
projektu wynosit 46 155 564 ztotych.

taczne w okresie programowym 2004-2006 oraz 2007-2013 braliSmy udziat w charakterze
projektodawcy i partnera w ponad 70 projektach wspdtfinansowanych ze srodkéw europejskich.
Dotychczas wspoétrealizowalismy projekty z:

e instytucjami otoczenia biznesu i organizacjami spotecznymi (m. in.: Krajowa lzba
Gospodarcza, NSZZ ,,Solidarnos¢”, Zarzad Gtéwny Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych,
Krajowy Zwigzek Rolnikéw, Kétek i Organizacji Rolniczych, Podkarpacki Klub Biznesu)

e przedsiebiorstwami (m. in.: Poczta Polska SA, PZU SA, PZU Zycie SA, Prokom SA,
Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne SA, Asseco Poland SA)

e uczelniami wyzszymi (m. in. Uniwersytet w Biatymstoku, Uniwersytet Szczecinski,
Uniwersytet Rzeszowski, Wyzsza Szkotfa Finanséw i Administracji)

e jednostkami administracji publicznej (m. in. Urzad Miasta w Biatymstoku).

W prowadzonych przez nas projektach dofinansowanych ze srodkdw unijnych przeszkolilismy

ponad 100 tys. osdb.
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5. Charakterystyka naszej firmy

COMBIDATA zajmuje sie procesami edukacyjnymi w ich najbardziej rozwinietej formie, tj. od
analizy proceséw biznesowych i okredlenia potrzeb kompetencyjnych, do dostarczania wiedzy
i umiejetnosci w rdznych technologiach edukacyjnych. Projektowane i realizowane przez
COMBIDATA charakteryzujg sie:

* kompletnoscia — adresuja wszystkie, nawet te najbardziej wyszukane potrzeby
i oczekiwania klienta,
e efektywnoscia — prowadzg do uzyskania zatozonych i uzgodnionych z klientem

rezultatéow,
* racjonalnoscia — istnieje wspotmiernosc efektéw do ponoszonych przez klienta naktadéw.

Od 2000 roku COMBIDATA posiada certyfikat I1SO 9001:2000 (pierwotnie I1SO 9001:1994)
obejmujacy projektowanie, organizowanie i prowadzenie szkoled, a w tym szkolen

elektronicznych do samoksztatcenia. Certyfikat dotyczacy szkolen COMBIDATA otrzymata jako
pierwsza firma w Polsce.

1 ——
Misjg spotki jest rozpoznawanie, Kreowanie I zaspokajanie
potrzeb edukacyinych klientow.
1 ——

W projektowanych procesach edukacyjnych wykorzystywane sg komponenty bedace zaréwno
w dyspozycji COMBIDATA, spoétek zaleznych jak i zewnetrznych partneréw szkoleniowych. Z tego
punktu widzenia COMBIDATA jest dostawcg kompleksowych rozwigzan edukacyjnych.

Rysunek 3. Dostawca kompleksowych rozwigzan edukacyjnych.

Partnerzy
szkoleniowi

O Realizacja
O Logistyka =elB
Olntegracla

komponentéw
edukacyjnych
aProjekt
proceséw
edukacyjnych
@Potrzeby
edukacyjne
klienta
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Grupa COMBIDATA obejmuje takie podmioty jak: Profirma Sp. z o0.0., Cyfrowa Edukacja sp. z 0.0.,

Wyizsza Szkota Finanséw i Administracji.

Kluczowe komponenty edukacyjne
COMBIDATA:

Wybrane komponenty edukacyjne Profirma:

e szkolenia standardowe IT: autoryzowane
szkolenia dot. technologii IT, szkolenia
aplikacyjne,

e know-how w zakresie projektowania i
realizacji szkolen dedykowanych,

e szkolenia jezykowe w formule mieszanej
(blended learning),

e potencjat do realizacji rozlegtych,
masowych projektéw szkoleniowych,

* narzedzia i metodologie projektowania i
tworzenia szkolen elektronicznych,

e biblioteka szkolen elektronicznych,

» wilasne systemy wspomagajgce procesy
edukacyjne.

e ustugi doradcze w zakresie zarzadzania
ludZmi, w szczegdlnosci nakierowane na
podniesienie efektywnosci pracy,

e know-how w zakresie projektowania
i realizacji dtugofalowych proceséw
rozwojowych pracownikow,

e szkolenia standardowe: szkolenia
rozwijajgce kompetencje spoteczne,
osobiste i menedzerskie,

e wifasna metodologia i narzedzia badawcze.

COMBIDATA jest partnerem biznesowym i dostawcg rozwigzan edukacyjnych takich partneréw

jak:

Microsoft — partner edukacyjny i technologiczny - najwiekszy dostawca szkolen
autoryzowanych w Polsce oraz Europie sSrodkowej i Wschodniej;

Oracle — partner edukacyjny — wyfaczny w Polsce autoryzowany partner Oracle
w obszarze szkolen bazodanowych;

NIL — partner edukacyjny - szkolenia autoryzowane dotyczgce rozwigzan sprzetowych
CIsco,

Novell — partner edukacyjny - autoryzowane szkolenia z produktéw Novell i Suse,

Exin — partner edukacyjny - akredytowane centrum szkoleniowym dotyczagce metodologii
utrzymania ustug IT (IT Infrastructure Library),

Prometric — centrum testowe i egzaminy — dostawca ustug certyfikacyjnych
dla profesjonalistéw IT,

VUE - centrum testowe i egzaminy — dostawca ustug certyfikacyjnych dla profesjonalistow
IT,

Digital Publishing — wyfaczny partner edukacyjny w zakresie szkolen jezykowych
realizowanych metodg blended-learning,

Autodesk — partner edukacyjny — dostawca szkolen z zakresu oprogramowanie dla
przedsiebiorstw produkcyjnych,
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e Altova — partner edukacyjny - autoryzowane szkolenia z programoéw Altova.
e KIG — partner edukacyjny — akredytacja szkolen i projektéw.

/A

U

. 3 3 Ml APPROVED -
MmsaltPartner . JROMETRIC ORACLG ‘::o(u;.:“n[o: @ m ,,.')

digital publishing : ITIL‘
o ?:‘:)c“
PEARSON . ; ALTOVA | i =
NUE n AutOdeSk [ PP NoveD won-i
Authorized Training Center NIL v
AUTHORISED CENTRE & TRAIKING

Aktywnos¢ edukacyjna COMBIDATA obejmuje projektowanie, dostarczanie i wdrazanie rozwigzan
kompetencyjnych oraz poszczegdlnych komponentdw tych rozwigzan. W zakresie dostarczanych
produktéw szkoleniowych nalezy wymienic jako organiczne te, ktére wynikajg z posiadanych przez
COMBIDATA autoryzacji szkolen technicznych IT, rozbudowang takze terytorialnie strukture
osrodkow szkoleniowych oraz umiejetnosci logistyczne.

Tabela 3. Wybrane projekty edukacyjne zrealizowane przez COMBIDATA.

Odbiorca ustug Nazwa projektu Liczba oséb
Ministerstwo Szkolenia dedykowane dla urzednikow administracji publicznej i 12 500
Gospodarki sadownictwa z zakresu procedur wynikajgcych z dyrektywy

ustugowej oraz wdrozenie idei ‘jednego okienka’
Zaktad Szkolenia dla pracownikéw ZUS z poszczegdlnych komponentow 78 557
Ubezpieczen wdrazanego kompleksowego systemu informatycznego KSI ZUS
Spotecznych

Ministerstwo Szkolenia dla pracownikéw wydziatéw ksigg wieczystych w ramach 2320

Sprawiedliwosci Wdrozenia systemu Nowa Ksiega Wieczysta (NKW)

Ministerstwo Szkolenia dla przysztych uzytkownikéw Zintegrowanego Systemu 7422

Sprawiedliwosci Katastralnego (ZSK)

Giowny Geodeta  Organizacja szkolen dla przysztych uzytkownikdw systemu 327

Kraju geoportal.pl
Ministerstwo Szkolenia dedykowane dotyczgce Systemu Informacji Oswiatowej 2134
Edukacji
Narodowej
Telekomunikacja  Implementacja systemu CRM PeopleSoft dla Telekomunikacji 7 818
Polska SA Polskiej SA
PZU SA Szkolenie dla pracownikow PZU SA z zakresu systemu finansowo — 18 590

ksiegowego i ubezpieczeniowego

COMBIDATA w projektowanych procesach edukacyjnych, ktérych celem jest zapewnienie
uczestnikom szkolen okreslonych kompetencji, wykorzystywane sg rdzinorodne technologie
edukacyjne. Technologie te pozwalajg zaspakaja¢ potrzeby kompetencyjne w sposdb efektywny
przy optymalnym wykorzystaniu dostepnych srodkédw finansowych klientéw. Doswiadczenia
i kompetencje COMBIDATA w zakresie wszystkich stosowanych na $wiecie technologii
edukacyjnych stawiajg COMBIDATA w roli lidera na polskim rynku edukacyjnym.
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Rysunek 4. Technologie edukacyjne wykorzystywane przez COMBIDATA.

Szkolenia tradycyjne

Szkolenia stanowiskowe

Szkolenia elektroniczne

Szkolenia synchroniczne przez Internet

Symulatory

Mentoring

Wielokrotnie w projektowanych irealizowanych procesach edukacyjnych przez COMBIDATA
wykorzystywane sg réwniez technologie uzupetniajgce. Do ww. technologii zaliczy¢é mozemy
miedzy innymi mentoring, realizowany zaréwno w formie aktywnej jak i pasywnej.

COMBIDATA projektuje, tworzy i wdraza rozwigzania informatyczne wspierajace realizacje
procesow edukacyjnych. Flagowym systemem firmy jest platforma eduPortal. wspierajgca procesy
zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji: zarzadzanie kompetencjami, zarzgdzanie
szkoleniami, zarzgdzanie procesem rekrutacji.

eduPortal

Platforma osSwiatowa Platforma komercyjna

Zarzadzanie
procesem
rekrutacji

Zarzadzanie Zarzazanie Zarzadzanie
szkoleniami szkoleniami kompetencjami

Spotecznosé e-Dziennik

Do kluczowych zadan systemu eduPortal nalezy:

e dostarczanie managerom HR rzetelnych i uporzadkowanych danych na temat
funkcjonowania pracownikéw i organizacji,

e utatwienie badania wiedzy, umiejetnosci i postaw pracownikow,

e zarzadzanie rozwojem i karierg pracownikéw w oparciu o kompetencje i uzyskane wyniki
biznesowe,
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e zarzadzanie szkoleniami tradycyjnymi i elektronicznymi pod katem potrzeb rozwojowych
i efektywnosci,

e rozwijanie wiedzy i kompetencji pracownikdw w oparciu o szkolenia elektroniczne
do samoksztatcenia oraz szkolenia synchroniczne ,,na zywo”,

e systematyzacja procesdw zarzadzania zasobami ludzkimi firmy,

e systematyzacja i automatyzacja procesow zwigzanych z rekrutacjg pracownikow.

Wsrdad wybranych wdrozen platformy eduPortal mozna wymieni¢: Telekomunikacja Polska SA,
PZU SA, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, TUIR Warta SA PPUP Poczta Polska, Bioton SA,
Elektrocieptownie Wybrzeze SA, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Europejski Fundusz
Leasingowy SA, PKO BP SA, Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo SA, Microsoft Polska
Sp. z 0.0, Techdata Poland oraz Krajowa Izba Gospodarcza.

Bardzo silng pozycje COMBIDATA na polskim rynku ustug edukacyjnych potwierdzajg
wyszczegolnione ponizej rankingi publikowanych w ostatnich latach:

e Lider rynku w rankingu czasopisma ,,Computerworld TOP 200” w kategorii najwieksza
firma swiadczgca ustugi szkoleniowe w roku 2010.

¢ Pierwsze miejsce wsrdd firm uzyskujgcych najwiekszy przychdd ze szkolen w rankingu
czasopisma ,,Computerworld TOP 200” w roku 2010.

e Lider rynku w rankingu czasopisma ,,Computerworld TOP 200” w kategorii najwieksza
firma swiadczaca ustugi szkoleniowe w roku 2009.

¢ Pierwsze miejsce wsrod firm uzyskujgcych najwiekszy przychéd ze szkolen w rankingu
czasopisma ,,Computerworld TOP 200” w roku 2009.

e Status najwiekszego partnera edukacyjnego Microsoft w centralnej i wschodniej Europie
w roku 2009.

¢ Pierwsze miejsce w rankingu Microsoft sp. z 0.0. na najwiekszg firme szkoleniowa
Microsoft w Polsce w roku 2009.

¢ Pierwsze miejsce wsrod firm uzyskujgcych najwiekszy przychéd ze szkolen w rankingu
czasopisma ,,Computerworld TOP 200” w roku 2008.

e Status najwiekszego partnera edukacyjnego Microsoft w centralnej i wschodniej Europie
w roku 2008.

¢ Pierwsze miejsce w rankingu Microsoft sp. z 0.0. na najwiekszg firme szkoleniowa
Microsoft w Polsce w roku 2008.

* Pierwsze miejsce w rankingu Microsoft sp. z 0.0. na najwiekszg firme szkoleniowa
Microsoft w Polsce w roku 2007.

¢ Pierwsze miejsce w rankingu czasopisma "Teleinfo500" na najwiekszg firme
informatyczng oferujaca szkolenia w 2006 roku.
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6. Dane kontaktowe

Nazwa firmy:
Adres siedziby:
Adres korespondencyjny:

Adres strony WWW:

Osoba kontaktowa

Adres e-mail:
Numer telefonu:

Osoba kontaktowa

Adres e-mail:

Numer telefonu:

COMBIDATA Poland sp. z o.0.
ul. Emilii Plater 12 | 81-777 Sopot
ul. Zwirki i Wigury 15 | 81-387 Gdynia

http://www.combidata.pl,

http://www.eduportal.pl

Justyna Szymanska
Specjalista ds. projektéw UE

justyna.szymanska@combidata.pl

Tel.: +48 58 550 95 99

Dorota Pielka

Specjalista ds. projektéw UE

dorota.pielka@combidata.pl

Tel.: +48 58 550 94 92
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