
GRUPA COMBIDATA POLAND
DOSTAWCA KOMPLEKSOWYCH ROZWIĄZAŃ EDUKACYJNYCH … 

Gdańsk, 5 kwiecień 2012 r.

… z doświadczeniem sięgającym 20 lat

Propozycja współpracy w zakresie pozyskiwania 
środków UE na rozwój kapitału ludzkiego



AGENDA | ZAKRES INFORMACYJNY

• Profil i doświadczenie COMBIDATA
• Możliwości wykorzystania środków UE
• Pozyskiwanie środków UE

2

G
ru

pa
 C

O
M

B
ID

A
TA

 P
ol

an
d 

|
D

os
ta

w
ca

 k
om

pl
ek

so
w

yc
h 

ro
zw

ią
za

ń 
ed

uk
ac

yj
ny

ch



AGENDA | ZAKRES INFORMACYJNY

• Profil i doświadczenie COMBIDATA
• Możliwości wykorzystania środków UE 
• Pozyskiwanie środków UE

3

G
ru

pa
 C

O
M

B
ID

A
TA

 P
ol

an
d 

|
D

os
ta

w
ca

 k
om

pl
ek

so
w

yc
h 

ro
zw

ią
za

ń 
ed

uk
ac

yj
ny

ch



Analiza 
potrzeby 
edukacyjnych 
klienta

Projekt 
procesów 
edukacyjnych

Integracja 
komponentów 
edukacyjnych

Logistyka

Realizacja szkoleń

COMBIDATA | DOSTAWCA KOMPLEKSOWYCH ROZWIĄZAŃ EDUKACYJNYCH

Naszą specjalizacją jest projektowanie i realizacja procesów 
edukacyjnych, począwszy od określania potrzeb kompetencyjnych do 

dostarczania wiedzy i umiejętności  w różnych technologiach.
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COMBIDATA | GRUPA KAPITAŁOWA
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COMBIDATA | LIDER RYNKU ROZWIĄZAŃ EDUKACYJNYCH W POLSCE
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Rok 2008Rok 2008

Rok 2009Rok 2009

Rok 2010Rok 2010



COMBIDATA | DOŚWIADCZENIA ZEBRANE W PROJEKTACH UE
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Wartość zrealizowanych projektów ze środków UE

PO KL | ~ 50 projektów | wartość projektów ~ 200 000 000 złPO KL | ~ 50 projektów | wartość projektów ~ 200 000 000 zł

ZPORR  | ~ 10 projektów | wartość projektów ~16 000 000 złZPORR  | ~ 10 projektów | wartość projektów ~16 000 000 zł

SPO RZL  | ~ 5 projektów | wartość projektów ~135 000 000 złSPO RZL  | ~ 5 projektów | wartość projektów ~135 000 000 zł

EFRROW | ~ 10 projektów | wartość projektów ~ 5 000 000 złEFRROW | ~ 10 projektów | wartość projektów ~ 5 000 000 zł

łącznie ~ 70 projektów  
wartość projektów ~ 350 000 000 zł



COMBIDATA | DOBRE PRAKTYKI - WYBRANE DOŚWIADCZENIA FIRM
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Rozwój 
kompetencji 
pracowników 

Asseco
Poland S.A.

Rozwój kompetencji pracowników  w zakresie wdrażania i administrowania 
systemami operacyjnymi serwerów, zarządzania bezpieczeństwem sieci i 
zasobów; wdrażania i konserwacja baz danych, programowania  baz danych, 
wykorzystania ICT na stanowisku pracy, zarządzania projektami.

Dofinansowanie działań rozwojowych: 2,7mln PLN 

Odbiorcy: 1173 uczestników szkoleń i egzaminów

Realizacja: 01.2010 – 08.2011



COMBIDATA | DOBRE PRAKTYKI - WYBRANE DOŚWIADCZENIA FIRM
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Kolej na 
informatykę

Rozwój kompetencji pracowników w zakresie: 
administracja rozwiązań sieciowych, administracja 
serwerów, administracja baz danych, programowanie 
baz danych

Dofinansowanie działań rozwojowych: 1,5 mln PLN 

Odbiorcy: 614 uczestników szkoleń

Realizacja: 04.2010 – 09.2011



COMBIDATA | DOBRE PRAKTYKI - WYBRANE DOŚWIADCZENIA FIRM
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ICT 
EduTECH

Rozwój kompetencji pracowników uczestniczących w wytwarzaniu 
produktów i usług informatycznych, elektronicznych lub 
telekomunikacyjnych oraz pracowników zajmujących się montażem, 
naprawą, lub kontrolą układów elektronicznych w zakresie kompetencji 
językowych, informatycznych i z zakresu elektroniki.

Dofinansowanie działań rozwojowych: 4,8 mln PLN 

Odbiorcy: 895 uczestników szkoleń z firm 
Pomorskiego Klastra ICT

Realizacja: 10.2011 – 09.2012



AGENDA | ZAKRES INFORMACYJNY

• Profil i doświadczenie COMBIDATA
• Możliwości wykorzystania środków UE
• Pozyskiwanie środków UE
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WYKORZYSTANIE ŚRODKÓW UE | PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI
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Programy Operacyjne na lata 2007-2013

• Infrastruktura i Środowisko
• Innowacyjna Gospodarka
• KAPITAŁ LUDZKI

• Rozwój Polski Wschodniej
• Pomoc Techniczna
• Regionalne Programy Operacyjne 



WYKORZYSTANIE ŚRODKÓW UE | PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI

• Priorytety Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki
– Priorytet I Zatrudnienie i integracja społeczna
– Priorytet II Rozwój zasobów ludzkich i potencjału adaptacyjnego 

przedsiębiorstw oraz poprawa stanu zdrowia osób pracujących 
– Priorytet III Wysoka jakość systemu oświaty
– Priorytet IV Szkolnictwo wyższe i nauka
– Priorytet V Dobre rządzenie
– Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
– Priorytet VII Promocja integracji społecznej
– Priorytet VIII Regionalne Kadry Gospodarki
– Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach 
– Priorytet X Pomoc techniczna 
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WYKORZYSTANIE ŚRODKÓW UE | PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI
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Szanse na rok 2012 r.

Określenie wielkości przedsiębiorstwa: http://kwalifikator.een.org.pl/

Działania regionalne | Priorytet  VIII

Poddziałanie: 8.1.1  - Wspieranie rozwoju kwalifikacji 
zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw

Instytucja: Urząd Marszałkowski Województwa 
Pomorskiego

Termin: II kwartał 2012r.
Alokacja: 26 mln PLN
Odbiorcy: pracownicy mikro, małych i średnich 

przedsiębiorstw

• Firmy mikro i małe: bez ograniczeń
• Firmy średnie:
o Członkowie  klastrów: bez ograniczeń
o Inne: prowadzące działalność w następujących branżach:
 outsourcing procesów gospodarczych (BPO)
 chemia lekka (farmacja i kosmetyka)
 technologie informacyjno-telekomunikacyjne (ICT)
 energetyka
 logistyka
 motoryzacja

Działania centralne| Priorytet  II

Poddziałanie: 2.1.1  - Rozwój kapitału ludzkiego w 
przedsiębiorstwach

Instytucja: Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości

Termin: III kwartał 2012r.
Alokacja: 312 mln PLN
Odbiorcy: pracownicy mikro, małych i średnich 

przedsiębiorstw

• Firmy mikro i małe: bez ograniczeń
• Firmy średnie: bez ograniczeń



WYKORZYSTANIE ŚRODKÓW UE | PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI
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Poziom dofinansowania
WARIANT 1

Dofinansowanie do 100% wydatków projektu w ramach pomocy de minimis

WARIANT 2

Dofinansowanie do 80% (małe przedsiębiorstwa) i 70% (średnie 
przedsiębiorstwa) wydatków projektu w ramach pomocy publicznej na 
szkolenia



WYKORZYSTANIE ŚRODKÓW UE | PROCES APLIKOWANIA O ŚRODKI

I. Przygotowanie 
wniosku o 

dofinansowanie

I. Przygotowanie 
wniosku o 

dofinansowanie

II. Ocena wniosku 
o dofinansowanie
II. Ocena wniosku 
o dofinansowanie

III. Podpisanie umowy 
o dofinansowanie

III. Podpisanie umowy 
o dofinansowanie
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WYKORZYSTANIE ŚRODKÓW UE | REALIZACJA PROJEKTU

Zadania kierownicze (zarządcze)

Zadania operacyjne (realizacja projektu)

Zadania wspierające (zgodność z wymogami UE)
• Sprawozdawczość rzeczowa
• Sprawozdawczość finansowa
• Działania promocyjne i informacyjne
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AGENDA | ZAKRES INFORMACYJNY

• Profil i doświadczenie COMBIDATA
• Możliwości wykorzystania środków UE
• Pozyskiwanie środków UE
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ŚRODKI UE | DOTYCHCZASOWY MODEL WSPÓŁPRACY
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19

Przedsiębiorca | 
Projektodawca i 

Beneficjent projektu

Instytucja finansująca

Firma szkoleniowa | 
Realizator szkoleń

D
of

in
an

so
w

an
ie

pr
oj

ek
tu

przepływ środków finansowych

przepływ usług

Firma consultingowa | 
Zleceniobiorca

Zakup usługi stworzenia wniosku 
o dofinansowanie

Opracowanie wniosku

Firma ponosi koszty bez gwarancji sukcesu



ŚRODKI UE | MODEL OPTYMALNY
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20

Przedsiębiorca | 
Projektodawca i 

Beneficjent projektu

Urząd marszałkowski | 
Instytucja finansująca

Kompleksowy dostawca 
szkoleń

D
of

in
an

so
w

an
ie

pr
oj

ek
tu

przepływ środków finansowych

przepływ usług

Realizacja usług szkoleniowych

Zakup usług szkoleniowych

Firma nie ponosi ryzyka finansowego



ŚRODKI UE | PROPOZYCJA COMBIDATA
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Etap I

Rola COMBIDATA: W ramach etapu przeanalizujemy możliwości otrzymania dofinansowania przez Państwa firmę oraz 
oceniamy szanse ich pozyskania. Analizę przeprowadzamy bezpłatnie.

Państwa rola: Od Państwa będziemy oczekiwali podstawowych informacji na temat Państwa firmy oraz informacji na temat 
zatrudnianych pracowników i ich potrzeb szkoleniowych. Na zakończenie etapu będziecie Państwo mogli podjąć decyzję czy 
będziecie Państwo ubiegać się o środki unijne.

Etap II
Rola COMBIDATA: W ramach etapu przygotujemy Państwu szczegółową koncepcję współpracy w dalszych etapach. 

Państwa rola:  W drugim etapie dokonacie Państwo formalnego wyboru firmy, którą pomoże Państwu uzyskać wsparcie 
finansowe z funduszy unijnych oraz będzie odpowiedzialna za realizację głównych zadań w projekcie.

Etap III

Rola COMBIDATA: W ramach etapu przygotujemy dla Państwa dokumentację aplikacyjną wraz z wymaganymi załącznikami 
oraz po Państwa akceptacji złożymy do właściwej instytucji. Jeśli w poprzednim etapie wybierzecie Państwo naszą firmę jako 
partnera, etap przeprowadzimy całkowicie bezpłatnie.

Państwa rola:  Od Państwa będziemy oczekiwali wsparcia w doprecyzowaniu potrzeb szkoleniowych Państwa pracowników oraz 
finalnej akceptacji zakresu projektu szkoleniowego, o którego dofinansowanie będziecie się Państwo ubiegali.

Etap IV

Rola COMBIDATA: Po uzyskaniu dofinansowania nastąpi etap realizacji projektu. Na tym etapie uzyskacie Państwo od nas 
wsparcie pozwalające z sukcesem zrealizować projekt zarówno pod względem formalnym jak i merytorycznym. Koszty realizacji 
etapu zostaną objęte dofinansowaniem. 

Państwa rola:  W ramach etapu nastąpi realizacja szkoleń, w których będą uczestniczyli Państwa pracownicy. Będziecie Państwo 
również uczestniczyli w procesie realizacji projektu, przy czym koszty Państwa zaangażowania zostaną również objęte 
uzyskanym dofinansowaniem.

Analiza możliwości 
dofinansowania 

projektu

Etap I
Wybór partnera

Etap II
Pomoc w uzyskaniu 
funduszy unijnych

Etap III
Realizacja projektu

Etap IV 



ŚRODKI UE | WOJEWÓDZTWO POMORSKIE
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Program Operacyjny Kapitał Ludzki

Poddziałanie 8.1.1

Alokacja na konkurs: 26 mln zł

Termin ogłoszenia konkursu: II kwartał 2012 r., 
najprawdopodobniej kwiecień 2012 r.



ŚRODKI UE | WOJEWÓDZTWO POMORSKIE

Kryteria dostępu:

• Projekt jest skierowany do mikro- i/lub małych i/lub średnich przedsiębiorstw z obszaru 
województwa pomorskiego oraz ich pracowników (w przypadku osób fizycznych uczą się, pracują 
lub zamieszkują one na obszarze województwa pomorskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu 
Cywilnego, w przypadku innych podmiotów posiadają one jednostkę organizacyjną na obszarze 
województwa pomorskiego).

• W przypadku projektów skierowanych w całości lub w części do sektora średnich przedsiębiorstw, 
wsparciem mogą zostać objęte tylko te średnie przedsiębiorstwa, które prowadzą działalność 
gospodarczą w następujących branżach (ograniczenie branżowe nie dotyczy firm będących 
członkami klastra kluczowego województwa pomorskiego):

– outsourcing procesów gospodarczych (BPO),
– chemia lekka (farmacja i kosmetyka),
– technologie informacyjno-telekomunikacyjne (ICT),
– energetyka,
– logistyka, 
– motoryzacja

• Projektodawcą jest wyłącznie przedsiębiorstwo będące beneficjentem pomocy publicznej na 
szkolenia i/lub doradztwo w ramach realizowanego projektu lub podmiot realizujący projekt 
wyłącznie na potrzeby wskazanego we wniosku konkretnego przedsiębiorcy/przedsiębiorców.
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ŚRODKI UE | WOJEWÓDZTWO POMORSKIE

Kryteria dostępu:

• Projektodawca jest zobowiązany do przygotowania projektu na podstawie analizy 
potrzeb szkoleniowych przeprowadzonej przynajmniej w formie testów 
wiedzy/kompetencji dla wszystkich uczestników projektu. Analiza musi zostać 
przeprowadzona przed złożeniem wniosku o dofinansowanie i zostać zaktualizowana 
na etapie rekrutacji uczestników projektu. Celem analizy będzie dobór tematyki, 
metodyki szkoleń i form wsparcia.

• Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach 
danego konkursu.

• Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy i jego realizacja rozpocznie się w 
roku 2012.

• Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada 
siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną 
działalności podmiotu) na terenie województwa pomorskiego z możliwością 
udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające 
uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu
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ŚRODKI UE | WOJEWÓDZTWO POMORSKIE

Kryteria strategiczne:

• Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% mikroprzedsiębiorstwa posiadające siedzibę lub 
wyodrębnioną formalnie jednostkę (oddział, filia) poza Trójmiastem na obszarach słabych 
strukturalnie (zgodnie z zapisami dokumentu rejestrowego właściwego ze względu na rodzaj 
prowadzonej działalności) oraz ich pracownicy (zgodnie z Mapą nr 4 w Załączniku graficznym 
Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego na lata 2007- 2013). - 5 
pkt./40 pkt.

• Grupę docelową w projekcie w 100% stanowią przedsiębiorstwa (i ich pracownicy) wchodzące w 
skład tzw. klastra kluczowego (wybranego na podstawie decyzji Zarządu Województwa 
Pomorskiego w sprawie nadania statusu klastra kluczowego) i jednocześnie projekt posiada 
formalną rekomendację organu nadzorującego wdrażanie strategii klastra kluczowego, do którego 
członków jest skierowany projekt. - 5 pkt./40 pkt.

• Grupę docelową w projekcie stanowią co najmniej w 50% przedsiębiorstwa, które otrzymały 
dofinansowanie (przedsiębiorstwo jako beneficjent pomocy publicznej posiada podpisaną umowę 
o dofinansowanie) z Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 
2007-2013 w ramach Osi Priorytetowej 1, Działanie 1.1 i 1.2. - 5 pkt./40 pkt.

• Projektodawcą jest podmiot posiadający status parku naukowo-technologicznego, centrum 
zaawansowanych technologii, centrum doskonałości, centrum edukacyjnowdrożeniowego, 
inkubatora przedsiębiorczości lub innej instytucji o podobnym charakterze, który został 
dofinansowany z Regionalnego Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Pomorskiego na lata 2007-2013 w ramach Osi Priorytetowej 1, Działanie 1.5 Podziałanie 1.5.1. - 5 
pkt./40 pkt.
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ŚRODKI UE | WOJEWÓDZTWO POMORSKIE

Kryteria strategiczne:

• Projekt realizuje wyłącznie wsparcie obejmujące następujący zakres tematyczny (istnieje 
możliwość realizacji jednego lub kilku z wykazanych tematów) - 10 pkt./40 pkt.:
– budowa i serwis urządzeń wiatrowych,
– pozyskiwanie energii słonecznej, wiatrowej, wodnej z biomasy lub biopaliw
– audyt energetyczny,
– fotowoltaika,
– systemy grzewcze i elektryczne oparte na odnawialnych źródłach energii,
– zaopatrzenie w wodę i oczyszczanie ścieków,
– przetwarzanie odpadów,
– systemy dociepleń
– wykorzystanie surowców wtórnych w procesie budowania,
– ekoturystyka, turystyka przyrodnicza i kulturowa,
– audyt ekologiczny.

• Grupę docelową w projekcie stanowią co najmniej w 50% osoby z wykształceniem co najwyżej 
średnim - 5 pkt./40 pkt.

• Projekt realizowany jest przez Projektodawcę posiadającego siedzibę lub wyodrębnioną formalnie 
jednostkę na terenie objętym realizacją projektu (zgodnie z zapisami dokumentu rejestrowego 
właściwego ze względu na rodzaj prowadzonej działalności). – 5 pkt./40 pkt.
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ŚRODKI UE | KOLEJNE KROKI

1. Identyfikacja potrzeb szkoleniowych
2. Weryfikacja spełnienia wymagań konkursu
3. Decyzja o rozpoczęciu współpracy z COMBIDATA Poland
4. Wyznaczenie osoby operacyjnej
5. Szczegółowa analiza potrzeb szkoleniowych (wykaz szkoleń)
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