GRUPA COMBIDATA POLAND
DOSTAWCA KOMPLEKSOWYCH ROZWIAZAN EDUKACYJNYCH ...

.. z doswiadczeniem siegajgcym 20 lat

Propozycja wspotpracy w zakresie pozyskiwania
srodkow UE na rozwoj kapitatu ludzkiego
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COMBIDATA | DOSTAWCA KOMPLEKSOWYCH ROZWIAZAN EDUKACYJNYCH

Naszg specjalizacja jest projektowanie i realizacja procesow
edukacyjnych, poczawszy od okreslania potrzeb kompetencyjnych do
dostarczania wiedzy i umiegjetnosci w roznych technologiach.

Partnerzy
szkoleniowi
ORealizacja szkolen
OLogistyka
antegracja
komponentow
edukacyjnych
OProjekt
procesow
edukacyjnych
OAnaliza
potrzeby

edukacyjnych
klienta
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COMBIDATA | GRUPA KAPITALOWA

COMBIDATA Poland sp. z o.0.

[ ProFirma sp. z 0.0. ‘ '
| N4
firma
- WY D/\V\{f_\‘ ICTWA
Cyfrowa Edukacjasp.zo0.0. [g Fhac
)

i Administracii

[ Wyzsza Szkota Finanséw m
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Grura ASSECO

COMBIDATA | LIDER RYNKU ROZWIAZAN EDUKACYJNYCH W POLSCE

Udziat

Prazychody w przychodach Przydiody ze sprzedazy Sprzedaz ustug informatycznych mm“"ﬂm .

ze szkolen y produktow i ushug IT
Nazwa firmy zushugIT

2008 1.

451,000 454014 99,220 104,423
11 1,039,766 1,241,512 75189 1,023,270
200 229,900 264,000 22,99 39,600
Unisoft
Centrum Szkoleniowe k
(omp
9 (TPartners
10 Infovide-Matrix 1 COMBIDATA Poland 88 44527 N7 39791 7559% ®Rok 2010
1 Copi 2 Altkom Akademia® 40 110000 110000
12 (entrumKomputerowe 3 Avnet 0,5 264000 322 000 48300
13 Bizlech Konsulting 4 OradePolska 12 454014 59 000 104424 135000
14 SAS Institute 5 AssecoPoland 2 946 440 1168375 797828 929308
15 CompfortMeridianPolt 6  SAPPolska 20 330000 360 000 66000 72000
16 Solidex 7 Syntea 50 12058 19295 9691 17367
17 BSCPolska 8 Compendlum Fentmm Fdukacyjne 100 6740 8259 6740 8259
18 OPTeam 9 Infovide-Matrix 5 205552 181761 155243 151142
9 s 10 CTPartners 19 9378 nny 931 12061
11 Unisoft 36 26613 16359
0 PPlnomatyta 12 UNIZETOTECHNOLOGIES 12 68798 106 524 31568 47507
13 ABCData n 2387732 2430878 0 7749
14 Amow ECS Services 100 5210 5270
15 Comp 3 208625 202610 128421 12783
16 Centrum Komputerowe ZETO ad; 10 61070 53367 32376 32815
17  (io 90 66799 98790 2572 3567
18 VULCAN 2 27719 37517 9147 14632
19 BizTech Konsulting 26 8677 9093 6873 il
20 CompFort Meridian Polska 3 82892 89821 59116 59802




MEMBER OF

[y I ol o ] .
GROUP COMBI

COMBIDATA | DOSWIADCZENIA ZEBRANE W PROJEKTACH UE

Wartos¢ zrealizowanych projektéw ze srodkéw UE

ZPORR | ~ 10 projektéw | wartos¢ projektéw ~16 000 000 zt

SPO RZL | ~ 5 projektéw | wartos¢ projektéw ~135 000 000 zt

PO KL | ~ 50 projektéw | wartos¢ projektéw ~ 200 000 000 z#

® EFRROW | ~ 10 projektéw | wartosé projektow ~ 5 000 000 zi
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COMBIDATA | DOBRE PRAKTYKI - WYBRANE DOSWIADCZENIA FIRM

Rozwdj kompetencji pracownikéw w zakresie wdrazania i administrowania
systemami operacyjnymi serwerdw, zarzgdzania bezpieczenstwem sieci i
zasobdw; wdrazania i konserwacja baz danych, programowania baz danych,
wykorzystania ICT na stanowisku pracy, zarzadzania projektami.

Dofinansowanie dziatan rozwojowych: 2,7min PLN

kompetencji
pracownikow
Asseco
Poland S.A.

Odbiorcy: 1173 uczestnikow szkolen i egzaminéw

Realizacja: 01.2010 — 08.2011
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COMBIDATA | DOBRE PRAKTYKI - WYBRANE DOSWIADCZENIA FIRM

Rozwdj kompetencji pracownikéw w zakresie:
administracja rozwigzan sieciowych, administracja
serwerdw, administracja baz danych, programowanie
baz danych

Dofinansowanie dziatan rozwojowych: 1,5 min PLN

Kolej na
informatyke

Odbiorcy: 614 uczestnikow szkolen

Realizacja: 04.2010 — 09.2011
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COMBIDATA | DOBRE PRAKTYKI - WYBRANE DOSWIADCZENIA FIRM

Rozwdj kompetencji pracownikdw uczestniczgcych w wytwarzaniu
produktéw i ustug informatycznych, elektronicznych lub
telekomunikacyjnych oraz pracownikdw zajmujgcych sie montazem,
naprawg, lub kontrolg uktadéw elektronicznych w zakresie kompetenciji
jezykowych, informatycznych i z zakresu elektroniki.

Dofinansowanie dziatan rozwojowych: 4,8 min PLN

Odbiorcy: 895 uczestnikow szkolen z firm
Pomorskiego Klastra ICT

Realizacja: 10.2011 — 09.2012
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WYKORZYSTANIE SRODKOW UE | PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Programy Operacyjne na lata 2007-2013

« Infrastruktura i Srodowisko

* Innowacyjna Gospodarka

« KAPITAL LUDZKI

» Rozw0j Polski Wschodniej

« Pomoc Techniczna

« Regionalne Programy Operacyjne
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WYKORZYSTANIE SRODKOW UE | PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

* Priorytety Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

— Priorytet I Zatrudnienie i integracja spoteczna

— Priorytet II Rozwoj zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego
przedsiebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia oséb pracujacych

— Priorytet Il Wysoka jakos¢ systemu oswiaty

— Priorytet IV Szkolnictwo wyzsze i nauka

— Priorytet V Dobre rzadzenie

— Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

— Priorytet VII Promogja integracji spotecznej

— Priorytet VIII Regionalne Kadry Gospodarki

— Priorytet IX Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji w regionach
— Priorytet X Pomoc techniczna
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Dziatania regionalne | Priorytet VIl

Poddziatanie: 8.1.1 - Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw

Instytucja: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Pomorskiego

Termin: Il kwartat 2012r.

Alokacja: 26 min PLN

Odbiorcy: pracownicy mikro, matych i sSrednich
przedsiebiorstw

* Firmy mikro i mate: bez ograniczen
* Firmy srednie:
o Cztonkowie klastrow: bez ograniczen
o Inne: prowadzace dziatalnos¢ w nastepujacych branzach:
outsourcing proceséw gospodarczych (BPO)
chemia lekka (farmacja i kosmetyka)
technologie informacyjno-telekomunikacyjne (ICT)
energetyka
logistyka
motoryzacja
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WYKORZYSTANIE SRODKOW UE | PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Szanse na rok 2012 .

Dziatania centralne| Priorytet Il

Poddziatanie: 2.1.1 - Rozwdj kapitatu ludzkiego w
przedsiebiorstwach

Instytucja: Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

Termin: Il kwartat 2012r.
Alokacja: 312 min PLN

Odbiorcy: pracownicy mikro, matych i srednich
przedsiebiorstw

* Firmy mikro i mate: bez ograniczen
* Firmy srednie: bez ograniczen

Okreslenie wielkosci przedsiebiorstwa: http://kwalifikator.een.org.pl/
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WYKORZYSTANIE SRODKOW UE | PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Poziom dofinansowania

WARIANT 1

Dofinansowanie do 100% wydatkéw projektu w ramach pomocy de minimis

WARIANT 2

Dofinansowanie do 80% (mate przedsiebiorstwa) i 70% (srednie
przedsiebiorstwa) wydatkéw projektu w ramach pomocy publicznej na
szkolenia
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WYKORZYSTANIE SRODKOW UE | PROCES APLIKOWANIA O SRODKI

o dofinansowanie

- dofinansowanie
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WYKORZYSTANIE SRODKOW UE | REALIZACJA PROJEKTU

Zadania kierownicze (zarzadcze)

Zadania operacyjne (realizacja projektu)

Zadania wspierajqce (zgodnos$é z wymogami UE)

e Sprawozdawczo$¢ rzeczowa
e Sprawozdawczo$¢ finansowa
e Dziatania promocyjne i informacyjne
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SRoDKI UE | DOTYCHCZASOWY MODEL WSPOLPRACY

= Zakup ustugi stworzenia wniosku
Przedsiebiorca | o dofinansowanie s,

Projektodawca i Opracowanie wniosku
Beneficjent projektu | <€

Firma consultingowa |
Zleceniobiorca

>

Firma szkoleniowa |

Realizator szkolen

Dofinansowanie
projektu

Instytucja finansujaca

Firma ponosi koszty bez gwarancji sukcesu
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SrRoDKI UE | MODEL OPTYMALNY

Zakup ustug szkoleniowych

Przedsiebiorca |

Kompleksowy dostawca

Pro;ektodawca ! Realizacja ustug szkoleniowych szkolen

Beneficjent projektu

>

Dofinansowanie
projektu

Urzad marszatkowski |

Instytucja finansujaca ) ) ] ]
Firma nie ponosi ryzyka finansowego
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Sropk1 UE | PROPOZYCIA COMBIDATA

. Etap | « 7 Eapn () Etapm O Etap IV

Analiza mozliwosci Wybdr partnera Pomoc w uzyskaniu Realizacja projektu
dofinansowania funduszy unijnych
projektu

Rola COMBIDATA: W ramach etapu przeanalizujemy mozliwosci otrzymania dofinansowania przez Parstwa firme oraz
oceniamy szanse ich pozyskania. Analize przeprowadzamy bezptatnie.

Panistwa rola: Od Panistwa bedziemy oczekiwali podstawowych informacji na temat Parnstwa firmy oraz informacji na temat
zatrudnianych pracownikoéw i ich potrzeb szkoleniowych. Na zakoriczenie etapu bedziecie Paristwo mogli podja¢ decyzje czy
bedziecie Paristwo ubiegac sie o srodki unijne.

Rola COMBIDATA: W ramach etapu przygotujemy Panstwu szczegétowga koncepcje wspotpracy w dalszych etapach.

Panstwa rola: W drugim etapie dokonacie Paristwo formalnego wyboru firmy, ktédrg pomoze Panstwu uzyskac wsparcie
finansowe z funduszy unijnych oraz bedzie odpowiedzialna za realizacje gtéwnych zadan w projekcie.

Rola COMBIDATA: W ramach etapu przygotujemy dla Paristwa dokumentacje aplikacyjng wraz z wymaganymi zatacznikami
oraz po Panstwa akceptacji ztozymy do witasciwej instytucji. Jesli w poprzednim etapie wybierzecie Paristwo naszg firme jako
partnera, etap przeprowadzimy catkowicie bezptatnie.

Panstwa rola: Od Panstwa bedziemy oczekiwali wsparcia w doprecyzowaniu potrzeb szkoleniowych Paristwa pracownikéw oraz
finalnej akceptacji zakresu projektu szkoleniowego, o ktérego dofinansowanie bedziecie sie Parstwo ubiegali.

Rola COMBIDATA: Po uzyskaniu dofinansowania nastgpi etap realizacji projektu. Na tym etapie uzyskacie Paristwo od nas
wsparcie pozwalajgce z sukcesem zrealizowac projekt zaréwno pod wzgledem formalnym jak i merytorycznym. Koszty realizacji
etapu zostang objete dofinansowaniem.

Paristwa rola: W ramach etapu nastapi realizacja szkolen, w ktérych beda uczestniczyli Paristwa pracownicy. Bedziecie Paristwo
rowniez uczestniczyli w procesie realizacji projektu, przy czym koszty Panstwa zaangazowania zostang réwniez objete
uzyskanym dofinansowaniem.
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SroDKI UE | WOJEWODZTWO POMORSKIE

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

‘ Alokacja na konkurs: 26 min zt
Termin ogtoszenia konkursu: Il kwartat 2012 .,
najprawdopodobniej kwiecien 2012 r.

Poddziatanie 8.1.1
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SroDKI UE | WOJEWODZTWO POMORSKIE

Kryteria dostepu:

*  Projekt jest skierowany do mikro- i/lub matych i/lub srednich przedsiebiorstw z obszaru
wojewddztwa pomorskiego oraz ich pracownikoéw (w przypadku oséb fizycznych ucza sie, pracuja
lub zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa pomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadaja one jednostke organizacyjna na obszarze
wojewddztwa pomorskiego).

* W przypadku projektow skierowanych w catosci lub w czesci do sektora srednich przedsiebiorstw,
wsparciem moga zostac objete tylko te Srednie przedsiebiorstwa, ktore prowadzg dziatalnosc¢
gospodarczg w nastepujacych branzach (ograniczenie branzowe nie dotyczy firm bedacych
cztonkami klastra kluczowego wojewddztwa pomorskiego):

— outsourcing proceséw gospodarczych (BPO),

— chemia lekka (farmacja i kosmetyka),

— technologie informacyjno-telekomunikacyjne (ICT),
— energetyka,

— logistyka,

— motoryzacja

*  Projektodawca jest wytgcznie przedsiebiorstwo bedace beneficientem pomocy publicznej na
szkolenia i/lub doradztwo w ramach realizowanego projektu lub podmiot realizujgcy projekt
wytacznie na potrzeby wskazanego we wniosku konkretnego przedsiebiorcy/przedsiebiorcéw.
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SroDKI UE | WOJEWODZTWO POMORSKIE

Kryteria dostepu:

* Projektodawca jest zobowigzany do przygotowania projektu na podstawie analizy
potrzeb szkoleniowych przeprowadzonej przynajmniej w formie testow
wiedzy/kompetencji dla wszystkich uczestnikow projektu. Analiza musi zostac
przeprowadzona przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie i zostac zaktualizowana
na etapie rekrutacji uczestnikow projektu. Celem analizy bedzie dobor tematyki,
metodyki szkolen i form wsparcia.

* Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danego konkursu.

« Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy i jego realizacja rozpocznie sie w
roku 2012.

* Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjna
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewodztwa pomorskiego z mozliwosciag
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce
uczestnikom projektu mozliwosc osobistego kontaktu z kadrag projektu
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SroDKI UE | WOJEWODZTWO POMORSKIE

Kryteria strategiczne:

*  Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% mikroprzedsiebiorstwa posiadajace siedzibe lub
wyodrebniong formalnie jednostke (oddziat, filia) poza Tr6jmiastem na obszarach stabych
strukturalnie (zgodnie z zapisami dokumentu rejestrowego wiasciwego ze wzgledu na rodzaj
prowadzonej dziatalnosci) oraz ich pracownicy (zgodnie z Mapa nr 4 w Zataczniku graficznym
Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2007- 2013). - 5
pkt./40 pkt.

*  Grupe docelowa w projekcie w 100% stanowig przedsiebiorstwa (i ich pracownicy) wchodzace w
sktad tzw. klastra kluczowego (wybranego na podstawie decyzji Zarzadu Wojewddztwa
Pomorskiego w sprawie nadania statusu klastra kluczowego) i jednoczesnie projekt posiada
formalnag rekomendacje organu nadzorujgcego wdrazanie strategii klastra kluczowego, do ktérego
cztonkdw jest skierowany projekt. - 5 pkt./40 pkt.

»  Grupe docelowag w projekcie stanowig co najmniej w 50% przedsiebiorstwa, ktore otrzymaty
dofinansowanie (przedsiebiorstwo jako beneficjent pomocy publicznej posiada podpisang umowe
o dofinansowanie) z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata
2007-2013 w ramach Osi Priorytetowej 1, Dziatanie 1.1 i 1.2. - 5 pkt./40 pkt.

*  Projektodawcy jest podmiot posiadajacy status parku naukowo-technologicznego, centrum
zaawansowanych technologii, centrum doskonatosci, centrum edukacyjnowdrozeniowego,
inkubatora przedsiebiorczosci lub innej instytucji o podobnym charakterze, ktory zostat
dofinansowany z Regionalnego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2007-2013 w ramach Osi Priorytetowej 1, Dziatanie 1.5 Podziatanie 1.5.1. - 5
pkt./40 pkt.
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Kryteria strategiczne:

*  Projekt realizuje wytgcznie wsparcie obejmujgce nastepujacy zakres tematyczny (istnigje
mozliwos¢ realizacji jednego lub kilku z wykazanych tematéw) - 10 pkt./40 pkt.:
— budowa i serwis urzadzen wiatrowych,
— pozyskiwanie energii stonecznej, wiatrowej, wodnej z biomasy lub biopaliw
— audyt energetyczny,
— fotowoltaika,
— systemy grzewcze i elektryczne oparte na odnawialnych zrédtach energii,
— zaopatrzenie w wode i oczyszczanie sciekow,
— przetwarzanie odpaddw,
— systemy docieplen
— wykorzystanie surowcdw wtdrnych w procesie budowania,
— ekoturystyka, turystyka przyrodnicza i kulturowa,
— audyt ekologiczny.
*  Grupe docelowg w projekcie stanowig co najmniej w 50% osoby z wyksztatceniem co najwyzej
srednim - 5 pkt./40 pkt.
*  Projekt realizowany jest przez Projektodawce posiadajgcego siedzibe lub wyodrebniong formalnie
jednostke na terenie objetym realizacjg projektu (zgodnie z zapisami dokumentu rejestrowego
wihasciwego ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci). — 5 pkt./40 pkt.
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Identyfikacja potrzeb szkoleniowych

Weryfikacja spetnienia wymagan konkursu

Decyzja o rozpoczeciu wspotpracy z COMBIDATA Poland
Wyznaczenie osoby operacyjnej

i wnN =

Szczegotowa analiza potrzeb szkoleniowych (wykaz szkolen)
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