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ANKIETA POTRZEB SZKOLENIOWYCH
na potrzeby przygotowania projektu o dofinansowanie szkoleń, doradztwa lub studiów podyplomowych 
CZĘŚĆ A
PYTANIA DOTYCZĄCE PRZEDSIĘBIORSTWA: 
1. [bookmark: Tekst3]Nazwa firmy:     
2. [bookmark: Tekst4]Adres (siedziba, oddział lub filia):     
3. Wielkość firmy:
[bookmark: Wybór1][bookmark: Wybór2][bookmark: Wybór3]|_| mikro[footnoteRef:1]				|_| mała[footnoteRef:2]			|_| średnia[footnoteRef:3]	 [1:  Firma zatrudniająca od 1 do 9 pracowników; przychód netto do 2 mln euro; aktywa bilansu do 2 mln euro]  [2:  Firma zatrudniająca od 10 do 49 pracowników; przychód netto od 2 do 10 mln euro; aktywa bilansu od 2 do 10 mln euro]  [3:  Firma zatrudniająca od 50 do 249 pracowników; przychód netto od 10 do 50 mln euro; aktywa bilansu od 10 do 43 mln euro] 

4. Czy działają Państwo w grupie przedsiębiorstw (np. klastry, stowarzyszenie, franczyza) powiązanych umową o współpracy?
[bookmark: Wybór4][bookmark: Wybór5]|_| tak				|_| nie (proszę przejść do pytania 7)			
     
5. Ile przedsiębiorstw wchodzi w tę grupę i jaki rodzaj powiązania łączy firmy:
[bookmark: Tekst5]     
6. Jaki jest zakres wspólnych działań w ramach grupy przedsiębiorstw?
7. Proszę wymienić branżę, w której Państwo działacie:
[bookmark: Tekst6]     

8. Czy jesteście Państwo zainteresowani wprowadzeniem w Waszej firmie rozwiązań związanych z ochroną środowiska, ekologią poprzez połączenie oszczędności z dbałością o środowisko?
[bookmark: Wybór18][bookmark: Wybór19]|_| tak				|_| nie 
9. Kto w Państwa firmie odpowiedzialny jest za działalność firmy zgodną z przepisami ochrony środowiska?
     

10. Czy są Państwo zainteresowani udziałem w szkoleniach, doradztwie, studiach podyplomowych zawierających tematykę dotyczącą prowadzenia „zielonej firmy”?
[bookmark: Tekst7] |_| tak				|_| nie, dlaczego      
11. Czy byliby Państwo zainteresowani ofertą szkoleń, studiów podyplomowych z zakresu prowadzenia „zielonej firmy” dla swoich pracowników?
|_| tak				|_| nie 
12. Kto w Państwa firmie jest odpowiedzialny za wyznaczanie kierunku rozwoju firmy?
     
 
13. Ile osób w Państwa firmie uczestniczyło w szkoleniach w zeszłym roku?
[bookmark: Wybór20]|_| nikt (proszę przejść do pytania 16)
[bookmark: Wybór21][bookmark: Wybór22][bookmark: Wybór23]|_| 1-5 osób				|_| 5-10 osób			|_| więcej niż 10 osób
14. Dla jakiej grupy były to szkolenia?
[bookmark: Wybór24][bookmark: Wybór25]|_| pracowników			|_| kadry zarządzającej
15. Jakiej tematyki dotyczyły te szkolenia?
     
Proszę przejść do wypełniania części B



16. Proszę zaznaczyć przynajmniej 3 powody dla których pracownicy Państwa firmy nie uczestniczyli w szkoleniach? (skala 1 do 3, przy czym 1 – to najważniejszy powód):
[bookmark: Wybór26][bookmark: Wybór27]|_| za wysokie koszty				|_| kwalifikacje pracowników odpowiadają potrzebom firmy
[bookmark: Wybór28][bookmark: Wybór29]|_| brak czasu				|_| brak odpowiedniej oferty szkoleniowej
[bookmark: Wybór30][bookmark: Wybór31][bookmark: Tekst8]|_| charakter pracy nie wymaga szkoleń		|_| inne, proszę wymienić jakie:      
CZEŚĆ B
POTRZEBY SZKOLENIOWE
1. Projekt dotyczyć będzie wsparcia dla przedsiębiorców i pracowników przedsiębiorstw w postaci szkoleń/doradztwa/studiów podyplomowych, w co najmniej jednym z poniższych zakresów. 
Prosimy o wskazanie, w jakim stopniu byliby Państwo zainteresowani uczestnictwem w następujących typach szkoleń?
1 – bardzo chciałbym
2 – raczej chciałbym
3 – raczej nie
4 – zdecydowanie nie
[bookmark: Tekst9]     
możliwe do wprowadzenia w firmie rozwiązania ekologiczne (i źródła ich finansowania) dla pracowników i kadry zarządzającej
     
budowanie ekologicznej marki produktu i wizerunku firmy
     
ekoinnowacje
     
zarządzanie środowiskowe w przedsiębiorstwie
     
zastosowanie technologii przyjaznych środowisku i odnawialnych źródeł energii
     
audyt energetyczny
     
audyt ekologiczny
     
marketing ekologiczny
     
„zielone zamówienia/zakupy”
2. Jaką formą szkoleniową dofinansowaną z EFS są Państwo zainteresowani?
[bookmark: Wybór15]|_| szkolenia (1-2 dniowe)
[bookmark: Wybór16]|_| cykl szkoleń (2-4 spotkania) wraz z usługami doradczymi
[bookmark: Wybór17]|_| studia podyplomowe

3. Jaką formą organizacji zajęć są Państwo zainteresowani?
[bookmark: Wybór38]|_| szkolenia w godzinach 08.00 – 16.00 w dniach poniedziałek – piątek
[bookmark: Wybór39]|_| szkolenia w godzinach 16.00 – 20.00 w dniach poniedziałek – piątek
[bookmark: Wybór40]|_| szkolenia w weekendy (piątek 16.00-20.00, sobota/niedziela 08.00-16.00)
[bookmark: Wybór41]|_| studia podyplomowe w formule wieczorowej (dwa dni w tygodniu /pon-czw/, trzy razy w miesiącu w godzinach 16.30-20.00)
[bookmark: Wybór42]|_| studia podyplomowe w formule weekendowej (dwa zjazdy dwudniowe, sobota-niedziela, w ciągu miesiąca)
4. Charakterystyka i liczba pracowników (dotyczy pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę), których byliby Państwo skłonni wysłać na szkolenia/studia podyplomowe w ramach projektu:
	Wiek:
	

	
	[bookmark: Wybór32]|_| 25-49 lat
	Liczba osób:
	[bookmark: Tekst10]     

	
	[bookmark: Wybór33]|_| 50-65 lat
	Liczba osób:
	[bookmark: Tekst11]     

	Płeć:
	

	
	[bookmark: Wybór34]|_| kobieta 
	Liczba osób:
	     

	
	[bookmark: Wybór35]|_| mężczyzna
	Liczba osób:
	     

	Stanowisko:
	

	
	[bookmark: Wybór36]|_| kierownicze
	Liczba osób:
	     

	
	[bookmark: Wybór37]|_| specjalista 
	Liczba osób:
	     

	
	|_| inne, jakie:      
	Liczba osób:
	     


Bardzo dziękujemy za czas poświęcony na wypełnienie ankiety!
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