Pracodawcy RP

Rok zatozenia 1989

STANOWISKO RADY PRACODAWCOW RP
WOBEC REGULACJI DOTYCZACEJ
ZBIOROWEGO PRAWA PRACY

Pracodawcy RP wskazuja na fakt, ze obowiazujace przepisy regulujace zbiorowe
stosunki pracy pochodza sprzed 20 lat. Ustawa o zwiazkach zawodowych, ustawa
o organizacjach pracodawcow oraz ustawa o rozwiazywaniu sporow zbiorowych zostaly
uchwalone jeszcze w 1991 roku. W naszej ocenie regulacje te — wraz z przepisami dziatu XI
Kodeksu pracy — sa w wielu aspektach anachroniczne. Ponadto nierzadko utrudniaja lub
wrecz uniemozliwiaja prowadzenie dialogu spotecznego w firmach. Dlatego Pracodawcy RP
daza do ich zmiany w celu dostosowania prawa do nowych realiow oraz umozliwienia
pelnej realizacji konstytucyjnej zasady spotecznej gospodarki rynkowej, ktorej filarem jest
dialog partneréw spotecznych.

Pracodawcy RP deklarujg gotowos¢ do rozmé6w na forum Tréjstronnej Komisji
ds. Spoteczno-Gospodarczych o potrzebie zmiany przepisow z zakresu zbiorowego prawa
pracy. Wyrazamy nadziej¢, ze uda si¢ wypracowa¢ kompromisowe rozwigzania, ktore
przyczynia si¢ do wzmocnienia dialogu autonomicznego na poziomie zakladu pracy.
Podkre$lamy, ze takie negocjacje W Trojstronnej Komisji sq juz prowadzone — m.in.
w zakresie zasad ustalania reprezentatywnosci organizacji zwiazkowych oraz wiazacych sig

z tym uprawnien.

Postulaty Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej, dotyczace zmian

w zakresie zbiorowego prawa pracy

1. Zdaniem Pracodawcéw RP konieczna jest modyfikacja zasady reprezentatywnosci
zwiazkowej, tak aby dialog z pracodawca prowadzily najliczniejsze i najbardziej
odpowiedzialne organizacje, ktore beda prawdziwym partnerem w rokowaniach.
Wystarczy wskaza¢, ze w niektorych przedsigbiorstwach dziata nawet 70 organizacji
zwiazkowych, a poziom uzwiazkowienia wynosi niekiedy ponad 100%. Dlatego nalezy

ustali¢ wyzszy prog reprezentatywnosci zwiazkowej — co najmniej 20% pracownikow



danego pracodawcy. Proponujemy rowniez, aby prawo do rokowan nad zaktadowym
ukfadem zbiorowym pracy, prawo do zawierania innych porozumiefi zbiorowych
W prawie pracy, prawo konsultacji regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania,
regulaminu zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych, prawo do prowadzenia sporu
zbiorowego — przystugiwaly wylacznie reprezentatywnej organizacji zwiazkowe;j.
Wielos¢ zwigzkéw zawodowych w jednej firmie czgsto uniemozliwia prowadzenie
konstruktywnego dialogu. Ponadto przedtuza proces decyzyjny i zwieksza koszty po
stronie pracodawcéw. Proponowana zmiana ograniczy wplyw stabych zwiazkow
zawodowych na sytuacje w zakladzie pracy. W konsekwencji utatwi tez to prowadzenie
rokowan nad ukladami zbiorowymi pracy i innymi porozumieniami zbiorowymi.
Uwazamy, ze bedzie to pierwszy krok w kierunku wzmocnienia dialogu spotecznego

w firmach.

. W ocenie Pracodawcow RP nalezy réwniez zmieni¢ zasady finansowania zwigzkéw
zawodowych w zakladach pracy. Zgodnie z prawem pracodawca jest zobligowany do
zapewnienia im warunkow lokalowych i technicznych. Poza tym musi zwolnié od pracy
czlonkéw zwiazku zawodowego — nie tylko z uwagi na wykonywanie funkcji
zwiazkowej, lecz takze w zwiazku z dorazng czynno$cia zwigzkows. Zwolnienia
zwigzkowcdw sg finansowane przez pracodawcéw, a naduzywanie prawa do
oddelegowania powoduje ogromne koszty ponoszone przez pracodawcow. Wystarczy
wskazaé, ze w niektérych firmach wydatki zwiazane z funkcjonowaniem zwiazkéw
zawodowych przekraczajg rocznie 10 mln zi. Ponadto obecne regulacje mogg prowadzié
do zaleznosci finansowej zwiazkéw od pracodawcy, co czyni watpliwg ich niezalezno$¢.
Niezbedne jest wigc wprowadzenie jasnych zasad oddelegowywania przedstawicieli
zwiazkowych oraz wskazanie ustawowego limitu liczby doraznych oddelegowan

oplacanych przez pracodawce.

. Celem zmiany prawa jest tez przeciwdzialanie tzw. dzikim strajkom. Obecnie
pracodawcy w zaden sposéb nie moga si¢ przed nimi bronié, gdyz zbadanie legalnosci
strajku jest mozliwe dopiero po zakonczeniu sporu zbiorowego. Przepisy nie przewiduja
prawa do lokautu, nawet w przypadku nielegalnego strajku. Niestety obowiazujace
regulacje daja mozliwos¢ niemal nieskregpowanej dziatalnosci protestacyjnej, w praktyce

bez sankcji prawnych dla ich organizatoréw. Strajk zawsze powinien by¢ traktowany jako



érodek ostateczny, dlatego tez nalezy wprowadzi¢ przepisy chroniace przed jego
nielegalna forma.

Z uwagi na powyzsze Pracodawcy RP postuluja:
bardziej precyzyjne wskazanie przedmiotu sporu zbiorowego;
przyznanie prawa zlozenia wniosku do sadu pracy o zbadanie legalnosci sporu
zbiorowego na etapie przedstawienia zadan przez zwiazki zawodowe;
mozliwosé skorzystania z mediacji od poczatku sporu zbiorowego;
wprowadzenie dla pracodawcow prawa do lokautu obronnego, ktéry bylby reakcja na
zlamanie prawa,
wprowadzenie terminu przedawnienia sporu zbiorowego;
wydluzenie terminu na udzielenie odpowiedzi na postulaty zwiazkowe (co najmniej 7
dni);
wydtuzenie okresu pomigdzy ogloszeniem strajku a jego rozpoczeciem (co najmniej 10
dni);
wprowadzenie zasad dotyczacych przeprowadzania referendum strajkowego;
zwiekszenie skuteczno$ci przepisow dotyczacych odpowiedzialno$ci organizatorow
nielegalnego strajku lub akcji protestacyjnej (szerszy krag podmiotéw ponoszacych

odpowiedzialnosc¢).



