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Wazne zmiany w postepowaniu cywilnym — obostrzenia nie tylko w

EPU

Rewolucja w EPU? Nowelizacja KPC juz niedtugo
Jakub Dobrzyriski, radca prawny w Kancelarii prawnej MAJCHRZAK BRANDT | WSPOLNICY

6 czerwca ogloszono ustawe z dnia 10 maja 2013 r. o zmianie ustawy — Kodeks postepowania
cywilnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 654). Wprowadza ona kilka istotnych zmian w procedurze cywilnej, w
tym w szczegdlnosci w zakresie elektronicznego postepowania upominawczego. Co doktadnie sie

zmieni?

PESEL/NIP/KRS powoda w kazdym pozwie

Zgodnie z przepisami ustawy nowelizujgcej, kazde
pierwsze pismo procesowe w sprawie bedzie musiato
zawiera¢ okre$lenie numeru PESEL lub NIP powoda
bedacego osobg fizyczng albo jego numeru KRS lub NIP -
w przypadku, gdy powodem nie bedzie osoba fizyczna.
Brak wskazania tych danych bedzie traktowany jako brak
formalny, podlegajacy uzupetnieniu w trybie art. 130
k.p.c.. Doprecyzowano takze, ze dalsze pisma procesowe
powinny zawiera¢ sygnature akt.

Sad z urzedu ustali PESEL pozwanego

Wedtug znowelizowanych przepisdw, sad zobligowany
bedzie z urzedu ustala¢ numer PESEL, NIP lub KRS
pozwanego. By jednak byto to moiliwe, bedzie on
uprawniony do wezwania powoda do przedstawienia
danych pozwalajgcych na ustalenie powyzej wskazanych
numerow. Jesli powdd nie przedstawi zadanych przez sad
danych, sad na postawie brzmienia znowelizowanego art.
177 § 1 pkt. 6 k.p.c. bedzie mdgt zawiesi¢ postepowanie w
sprawie. Obowigzek sgdu w zakresie ustalenia numeréw
identyfikujgcych  pozwanego ma juz na etapie
postepowania rozpoznawczego wykluczaé
niebezpieczenstwo pomytki co do tozsamosci pozwanego.

Wiecej rygoréw w EPU

Stosownie do brzmienia nowych przepiséw, w EPU bedg
mogty by¢ dochodzone roszczenia, ktdre staty sie
wymagalne w okresie trzech lat przed dniem wniesienia
pozwu. W  systemie informatycznym E-sadu,
przeznaczonym do sktadania pozwu juz pojawity sie
rubryki przeznaczone na okreslenie daty wymagalnosci
roszczenia. Co warto podkresli¢, Sejm przyjmujac

ostateczne brzmienie ustawy nowelizujgcej, odrzucit
poprawke Senatu, ktéra dopuszczata mozliwosé
dochodzenia w EPU takze roszczen, ktére staty sie
wymagalne w okresie dtuzszym niz 3 lata przed dniem
whiesienia pozwu, jezeli przed uptywem tego okresu
pozwany uznat roszczenie.

W odniesieniu do pozwdéw wnoszonych w EPU, na
powoddw natozono obowigzek wskazywania numeru
PESEL, NIP, KRS lub numeru w innym witasciwym rejestrze
albo ewidencji pozwanego. Co wiecej, sgdom przyznano
uprawnienie do naktadania na powoddw, ich
przedstawicieli ustawowych lub petnomocnikéw grzywien
w wysokosci do 5.000 zt, jezeli w ztej wierze lub wskutek
niezachowania nalezytej starannosci nieprawidtowo
oznaczyli numery identyfikujagce pozwanego lub miejsce
zamieszkania ewentualnie siedzibe i adresy stron.

Optata uzupetniajaca od pozwu po EPU

Inaczej niz dotychczas, w niektérych przypadkach
przekazanie sprawy po EPU do sgdu wtasciwosci ogdlnej
pozwanego wigzac sie bedzie z koniecznoscig uiszczenia
przez powoda optaty uzupetniajgcej od pozwu. Otéz,
jezeli sprawa trafi po EPU do sgdu witasciwosci ogdlnej na
skutek wniesienia sprzeciwu od nakazu zaptaty, powdd
nie bedzie musiat uiszcza¢ optaty uzupetniajacej od
pozwu. Jesli natomiast e-sagd stwierdzi brak podstaw do
wydania nakazu zaptaty badZ tez uchyli nakaz zapfaty
wobec niemoznosci jego doreczenia pozwanemu lub w
sytuacji gdy pozwany w chwili wniesienia pozwu nie miat
zdolnosci sagdowej,zdolnosci procesowej albo organu pow
otanego do jego reprezentowania, a braki te nie zostaty
usuniete w wyznaczonym terminie mozliwos¢ dalszego
procedowania w sprawie uzalezniona bedzie m.in. od
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uiszczenia przez powoda optaty uzupetniajgcej od pozwu.
Brak uiszczenia tej optaty w terminie dwédch tygodni
prowadzi¢ bedzie do umorzenia postepowania.

Komornik zawiesi egzekucje na wniosek dtuznika

Zmiany wprowadzono réwniez w zakresie regulacji
postepowania egzekucyjnego. Wskutek nowelizacji,
dtuznicy zyskajg mozliwo$¢ zawieszenia postepowania
egzekucyjnego, jesli podstawe egzekucji stanowié bedzie
tytut wykonawczy w postaci zaopatrzonego w klauzule
wykonalnosci wyroku zaocznego Ilub nakazu zaptaty
wydanego w postepowaniu nakazowym, upominawczym
lub w EPU. W przypadku prowadzenia egzekucji w oparciu
o wskazane tytuty wykonawcze, komornik zobligowany
bedzie do zawieszenia postepowania egzekucyjnego na
whniosek dtuznika, jesli dtuznik przedstawi zaswiadczenie o
doreczeniu ww. orzeczen w trybie tzw. podwodjnego
awiza, na adres inny, anizeli adres ustalony w
postepowaniu egzekucyjnym. Zaswiadczenia tego rodzaju
wydawac bedzie referendarz sadowy lub sad, ktéry
procedowat w  sprawie. Komornik podejmie
postepowanie, jesli wierzyciel przedstawi stosowne
zaswiadczenie wydane przez referendarza sgdowego lub
sad, z ktéorego wynika¢ bedzie, ze wyrok zaoczny lub
nakaz doreczono dtuznikowi prawidtowo — albo w
przypadku kolejnego doreczenia - ze uptynat termin do
whniesienia srodka zaskarzenia. Co istotne, zawieszenie
postepowania egzekucyjnego w opisanym przypadku nie
bedzie wyklucza¢é mozliwosci podejmowania przez
komornika czynnosci majacych na celu wykonanie w
przysztosci tytutu wykonawczego, w tym zajecia majatku
dtuznika.

Ustawa wejdzie w zycie 7 lipca 2013 roku. Jej
postanowienia _nie bedg mialy zastosowania do
postepowan wszczetych i niezakoriczonych przed dniem
iej wejscia w_zycie za wyjatkiem przepiséw dotyczgcych
zawieszenia postepowania egzekucyjnego na wniosek
dtuznika.

W celu uzyskania dalszych informacji prosimy o kontakt:
Jakub Dobrzynski: tel. +48 61 27 87 000;
j.dobrzynski@mbwnet.pl

ORZECZNICTWO | ZMIANY W PRAWIE
Z WOKANDY

Akcjonariusz S.K.A. zaptaci podatek tylko od dywidendy
W dniu 20 maja 2013 r. Naczelny Sad Administracyjny
podjat uchwate dotyczacg kwestii opodatkowania
przychodu (dochodu) akcjonariusza spoétki komandytowo-
akcyjnej, bedacego osobg fizyczng. W uchwale swej NSA
stwierdzit, iz przychdd taki jest przychodem z
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej a obowigzek
odprowadzenia zaliczki na podatek dochodowy od oséb

fizycznych powstaje dla takiego akcjonariusza dopiero w
dacie powstania przychodu czyli w dniu wyptaty
dywidendy. NSA zajgt zatem odmienne stanowisko anizeli
wyrazone przez Ministra Finansdw w interpretacji ogdlnej
z 11 maja 2012 r. (nr DD5/033/1/12/KSM/DD-125), gdzie
przyjeto, iz akcjonariusz w S.K.A powinien ptaci¢ zaliczke
na podatek dochodowy juz w momencie podjecia przez
wspoélnikdéw uchwaty o wyptacie dywidendy. Podatek
musi wiec odprowadzi¢, nawet gdyby tej dywidendy
pdziniej nie otrzymat — w mysl zasady, ze przy rozliczeniu
PIT opodatkowane s3 przychody naleine, chocby nie
zostaty faktycznie otrzymane.

Warto w tym miejscu wskaza¢, ze od stycznia 2014 roku —
wedfug projektu nowelizacji ustawy o CIT, PIT i innych
ustaw, S.K.A. ma zosta¢ opodatkowana CIT-em. (sygn. akt:
Il FPS 6/12)

zrédto: http://orzeczenia.nsa.gov.pl

Dla przerwania biegu przedawnienia naleznosci
podatkowych nie wystarczy samo wszczecie egzekucji

W uchwale z dnia 6 czerwca 2013 roku Naczelny Sad
Administracyjny  przyjat, iz zastosowanie $rodka
egzekucyjnego przerywa bieg terminu przedawnienia —
zgodnie z przepisami Ordynacji podatkowej - gdy
zawiadomienie podatnika o jego zastosowaniu nastgpi
przed uptywem terminu przedawnienia. Tym samym,
czynnos$¢ egzekucyjna — aby skutecznie mogta przerwac
bieg przedawnienia musi zosta¢ potgczona z
zawiadomieniem podatniku o wszczeciu egzekucji, a samo
zawiadomienie musi nastgpi¢ jeszcze przed uptywem
terminu przedawnienia zobowigzania podatkowego NSA
nie podzielit w tym wzgledzie argumentacji organdéw
podatkowych, ze do przerwania biegu terminu
przedawnienia wystarczajace jest juz samo wszczecie
egzekuciji. (sygn. akt: | FPS 6/12)

zrédto: http://orzeczenia.nsa.gov.pl

Przywrécony do pracy pracownik ma prawo do
maksymalnie trzech pensji

W dniu 22 maja 2013 r. Trybunat Konstytucyjny wydat
wyrok, w ktérym orzekt o zgodnosci z Konstytucjg
przepisu art. 57 § 1 Kodeksu pracy wyznaczajacego
maksymalng  wysoko$s¢  wynagrodzenia za  czas
pozostawania bez pracy pracownika, ktérego sad pracy
przywrocit do pracy. W przedmiotowej sprawie Trybunat
rozpoznawat pytanie prawne Sadu Rejonowego w
Gliwicach, ktéry jako krzywdzace dla pracownika i
niezgodne z zasadami sprawiedliwosci spotfecznej
uznawat  ograniczenie = wynagrodzenia  za czas
pozostawania bez pracy do kwoty réwnej wynagrodzeniu
za maksymalnie 3 miesigce, pozbawiajac tym samym
pracownika mozliwosci dochodzenia wynagrodzenia za
caty okres pozostawania bez pracy. W swoim wyroku,
Trybunat podzielit - przyjmowany w doktrynie i
orzecznictwie - poglad, ze na tle obecnie obowigzujacego
stanu prawnego przepisy kodeksu pracy wytaczajg
mozliwos$¢ siegania do przepisdw kodeksu cywilnego i w
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zwigzku z tym uniemozliwiajg zasadzenie na rzecz
pracownika odszkodowania przewyzszajgcego
wynagrodzenie za prace, ktérego wysokosc okreslona jest
w art. 57 § 1 kodeksu pracy. Trybunat Konstytucyjny
uznat, ze przyznane pracownikowi w art. 57 § 1 kodeksu
pracy roszczenie ma charakter kompensacyjny.
Towarzyszy ono przywroceniu pracownika do pracy i ma
na celu kompensacje szkody wyrzgdzonej pracownikowi
w  wyniku naruszenia  obowigzku umownego,
polegajacego na niezgodnym z prawem rozwigzaniu przez
pracodawce umowy o prace. Jednoczesnie Trybunat nie
podzielit stanowiska, zgodnie z ktérym przewidziane w
przepisach kodeksu pracy $wiadczenia pracodawcy s3
wytgcznie  sankcjag  za  niewykonanie  obowigzku
publicznoprawnego i majg charakter zblizony do
przewidzianej w przepisach kodeksu karnego nawigzki.
Trybunat wskazat, ze przewidziane w kodeksie pracy
ryczattowe okreslenie wysokosci Swiadczenia pienieznego
naleznego pracownikowi nie narusza konstytucyjnej
zasady ochrony praw majgtkowych. Ponadto wskazat
takze, ze przyznane pracownikowi w art. 57 § 1 kodeksu
pracy "wynagrodzenie za prace" moze by¢ traktowane
jako $wiadczenie uzupetniajgce wzgledem podstawowego
sposobu naprawienia szkody majatkowej istniejgcej po
stronie pracownika, jaka jest przywrdcenie go do pracy.
Co istotne, Trybunat nie wykluczyt jednak sytuacji, w
ktorej rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia
bedzie jednoczesénie nosié cechy czynu niedozwolonego w
rozumieniu przepisow kodeksu cywilnego (art. 415
kodeksu cywilnego - zawinione wyrzadzenie szkody), co
otwiera przed pracownikiem mozliwos¢ podnoszenia
roszczed na tej podstawie. O tym, Ze pracownik
przywrdcony do pracy nie ma prawa do odszkodowania
na podstawie kodeksu cywilnego ponad przystugujace mu
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, orzekt
takze Sad Najwyzszy w uchwale z 18 czerwca 2009 r.
(sygn. | PZP 2/09). W wyroku Trybunatu nie podwazano
tej zasady.

(sygn. akt: p 46/11)

zrédto: http://trybunal.gov.pl

Skrécona norma czasu pracy dla niepetnosprawnych bez
zaswiadczenia lekarskiego

Wyrokiem z dnia 13 czerwca 2013 r. Trybunat
Konstytucyjny orzekt o niezgodnosci z Konstytucjg
przepisu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w zakresie, w
jakim uzaleznia zastosowanie skréconego czasu pracy do
osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego Ilub
umiarkowanego  stopnia niepetnosprawnosci  od
uzyskania zaswiadczenia lekarskiego o celowosci
stosowania skréconej normy czasu pracy. Od 1 stycznia
2012 r. zamiast dotychczasowej normy 7 godzin na dobe i
35 godzin tygodniowo wprowadzono dla tych oséb normy
8 godzin na dobe i 40 godzin pracy tygodniowo, z
mozliwoscig ich skrécenia do poprzednio obowigzujgcego
wymiaru, na podstawie zaswiadczenia wydanego przez

lekarza przeprowadzajgcego badania profilaktyczne
pracownikow (lub - w razie jego braku - przez lekarza
sprawujgcego opieke nad osobg niepetnosprawng).
Trybunat uznat, iz ustalenie takiej normy czasu pracy
narusza konstytucyjng zasade sprawiedliwosci spotecznej.
Zakwestionowany przepis utraci moc obowigzujagcg w
zakresie wskazanym przez Trybunat z uptywem 12
miesiecy od ogtoszenia wyroku Trybunatu w Dzienniku
Ustaw. (sygn.akt: K 17/11).

zrédto: http://trybunat.gov.pl

Zasiedzenie instalacji przesytowych a wejscie w zycie
przepiséw o stuzebnosci przesytu

22 maja 2013 roku Sad Najwyziszy podjat uchwate, w
ktérej przyjat, ze przed wejsSciem w zycie (w 2008 r.)
przepisdw regulujacych stuzebnosé przesytu dopuszczalne
byto nabycie w drodze zasiedzenia na rzecz
przedsiebiorcy stuzebnosci odpowiadajgcej trescia
stuzebnosci przesytu. Jednoczesnie Sad Najwyzszy przyjat,
ze okres wystepowania na nieruchomosci stanu
faktycznego odpowiadajgcego tresci stuzebnosci przesytu
przed wejsciem w zycie art. 305[1] - 305[4] k.c. podlega
doliczeniu do czasu posiadania wymaganego do
zasiedzenia tej stuzebnosci. (sygn. akt: Il CZP 18/13).
zrédto: http://www.sn.pl

ZMIANY W PRAWIE

Prawo pracy - nowy wymiar dodatkowego urlopu
macierzynskiego i urlop rodzicielski

W dniu 17 czerwca 2013 r. weszta w zycie ustawa z dnia
28 maja 2013 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. 2013.111.675). Zgodnie z
nowelizacja, bezposrednio po wykorzystaniu urlopu
macierzynskiego pracownik bedzie mégt skorzysta¢ z
dodatkowego urlopu macierzyniskiego w wymiarze: do 6
tygodni, w przypadku urodzenia jednego dziecka, bgdz do
8 tygodni - w przypadku urodzenia wiekszej ilosci dzieci.
Przewidziany w nowelizacji dodatkowy urlop macierzynski
bedzie udzielany jednorazowo albow dwdch czesciach
przypadajgcych bezposrednio jedna po drugiej - w
wymiarze tygodnia lub jego wielokrotnosci. Po takim
urlopie bedzie tez mozna jeszcze skorzystaé¢ z urlopu
rodzicielskiego w wymiarze do 26 tygodni, niezaleznie od
liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie. Urlop
rodzicielski bedzie udzielany jednorazowo albo nie wiecej
niz w trzech czesdciach, z ktérych zadna nie moze by¢
krotsza niz 8 tygodni, przypadajacych bezposrednio jedna
po drugiej - w wymiarze wielokrotnosci tygodnia. Z urlopu
rodzicielskiego bedg mogli jednoczesnie korzystaé oboje
rodzice dziecka, a pracodawca bedzie zobowigzany
zaakceptowa¢ wniosek o taki urlop. Z wurlopu
rodzicielskiego bedg mogli skorzysta¢ rodzice -
pracownicy, ktérych dzieci urodzity sie po 31 grudnia
2012 r. Miesieczny zasitek macierzynski za okres
dodatkowego urlopu macierzynskiego wyniesie 100%
podstawy wymiaru zasitku, aza okres urlopu
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rodzicielskiego - 60%. W przypadku rezygnacji z zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi
dodatkowego urlopu macierzynskiego w petnym
wymiarze lub jego czesci albo okresowi dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzyrnskiego w petnym
wymiarze lub jego czesci lub w przypadku rezygnacji z
zasitku za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu
rodzicielskiego w petnym wymiarze, bedzie przystugiwato
jednorazowe wyréwnanie pobranego zasitku
macierzynskiego do 100% podstawy wymiaru zasitku, pod
warunkiem niepobrania zasitkéw macierzyniskich za okres
odpowiadajgcy okresom tych urlopdw. Poza tym,
przewidziano, Ze pracownikowi, ktérego urlop
macierzynski lub  urlop na  warunkach urlopu
macierzynskiego konczy sie w okresie od dnia 24 czerwca
2013 r. do dnia 30 czerwca 2013 r., dodatkowego urlopu
macierzynskiego lub dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego udziela sie na pisemny wniosek
sktadany w terminie nie krétszym niz 7 dni przed
rozpoczeciem korzystania z tego urlopu, chyba ze
pracownik ztozyt wniosek o taki urlop przed dniem
wejscia w zycie nowelizacji.

Postepowanie cywilne — nowe zasady doreczania pism
sgdowych

W dniu 7 czerwca 2013 r. weszto w zycie rozporzadzenie
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 19 kwietnia 2013 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie szczegdtowego
trybu i sposobu doreczania pism sadowych w
postepowaniu cywilnym (Dz. U. 2013.97.600). Dzieki
zmianom  wprowadzanym  przedmiotowym  aktem
wykonawczym sady, ktére wdrozyty odpowiedni system
informatyczny szybciej dowiedzg sie czy adresat pisma je
odebrat. System umozliwi bowiem wykorzystanie
elektronicznego formularza potwierdzenia odbioru.
Potwierdzenie doreczenia przesytki bedzie wysytane
sagdom drogg elektroniczng a w formularzu znajda sie
wszystkie dane, ktére zamieszcza sie w papierowym ZPO.
Adresat przesytki réwniez potwierdzi odbidr
elektronicznie - dokonujgc tego umieszczajac w
formularzu date i podpis za pomocg urzadzenia
umozliwiajgcego odwzorowanie pisma, w ktére zostang
wyposazeni pracownicy poczty. Wprowadzaniem danych

do systemu teleinformatycznego zajmg sie placowki
pocztowe i to one udostepnig dane sgdowi.

W CZERWCU 2013 r. WCHODZA W ZYCIE:

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 23 maja 2013 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wytgczenia
niektorych rodzajow porozumien wertykalnych spod
zakazu porozumien ograniczajacych konkurencje
(Dz.U.2013.101.622),

e Ustawa z dnia 19 kwietnia 2013 r. o zmianie ustawy o
spotdzielczych kasach oszczednos$ciowo-kredytowych
oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U.2013.100.613),

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 10 maja
2013 r. w sprawie ewidencji obrotu towarami o
znaczeniu strategicznym (Dz.U.2013.101.619),

e Ustawa z dnia 8 marca 2013 r. o zmianie ustawy o
zwrocie podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju
napedowego wykorzystywanego do produkcji rolne
(Dz.U.2013.89.559),

e Rozporzadzenie Ministra Transportu, Budownictwa i
Gospodarki Morskiej z dnia 23 kwietnia 2013r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie dokumentéw
stanowigcych podstawe wpisu danych do karty
pojazdu oraz czynnosci jednostek zajmujacych sie
dystrybucja, przechowywaniem i wydawaniem kart
pojazdow (Dz.U.2013.96.592),

e Rozporzadzenie Ministra Transportu, Budownictwa i
Gospodarki Morskiej z dnia 9 maja 2013 r. zmieniajace
rozporzagdzenie w sprawie warunkéw i trybu
wydawania kart pojazdéw, wzoru karty pojazdu oraz
jej opisu (Dz.U.2013.96.591),

e Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2012 r. o zmianie
ustawy - Prawo o ruchu drogowym oraz niektérych
innych ustaw Dz.U.2012.241.1448,

e Ustawa z dnia 7 grudnia 2012 r. o zmianie ustawy o
Krajowym Rejestrze Karnym oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U.2012.245.1514).*

*przedstawione zestawienie obejmuje wybrane akty prawne,
ktorych termin wejscia w zycie przypada w czerwcu 2013 roku.

W celu uzyskania dalszych informacji prosimy o kontakt:
Krzysztof Rubas: tel. +48 61 27 87 000;
k.rubas@mbwnet.pl

Wszelkie prawa do zamieszczonych tekstow sg zastrzezone na rzecz:

MAJCHRZAK BRANDT | WSPOLNICY
Kancelaria prawna
ul. Grunwaldzka 115, 60-313 Poznan
www.mbwnet.pl
tel.: + 48 61 27 87 000
fax.: + 48 61 86 87 015

wystano z iem bazy
charakter wytacznie informacyjny.
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