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Szanowni Panstwo!

W imieniu firmy Kalitero PR, organizatora szkolen i spotkan biznesowych pragne
zaprosi¢ Panstwa do udziatu w kolejnej edycji prestizowego wydarzenia w obszarze
komunikacji biznesowej w Polsce jakim jest 3. Forum Employer Branding.

Gwarantujemy  wysokg jakos¢ merytoryczng i organizacyjng  wydarzenia
I zapraszamy Panstwa do wspoéttworzenia tej waznej i cenionej inicjatywy tgczgcej
Srodowisko Human Resources, Public Relations, CSR i marketingu oraz stanowigce;j
jedyne w swoim rodzaju miejsce popularyzacji najwyzszej klasy wiedzy praktycznej oraz
branzowego networkingu.

Zachecamy do zapoznania sie z ofertg Forum. Mamy nadzieje, ze zaszczycg nas
Panstwo swojg obecnoscig, by wymieniac sie swojg wiedzg i doswiadczeniem z innymi
uczestnikami Forum.
Z wyrazami szacunku

Julita Dgbrowska

Inicjator i organizator
Kalitero Strategy&Employer Branding
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Idea Forum

Forum Employer Branding to wtasciwe miejsce dla tych, ktérych interesuje tematyka
strategicznego budowania wizerunku pracodawcy. Wiele firm juz podejmuje dtugofalowe
dziatania komunikacyjne w tym zakresie i stale rosnie grono tych, ktdrzy rozwazajg
wprowadzenie systematycznych dziatan employer branding.

Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom zainteresowanych co roku jesienig organizujemy
Forum Employer Branding, spotkanie w trakcie ktérego zaproszeni goscie oraz
prelegenci dzielg sie swojg wiedzg ekspercka, prezentujg przyktady dobrych praktyk,
debatujg i wymieniajg sie opiniami i doswiadczeniami.

Idea Forum wpisuje sie w my$l zarzadzania wiedza, w trend statego podnoszenia
kompetenciji pracownikow i kadry zarzadzajgcej, niesie mozliwo$¢ poznania ekspertow i
sympatykow, ktorzy na co dzien inicjujg, nadzorujg i przeprowadzajg roznorodne
kampanie, dziatania i projekty majgce na celu budowanie wizerunku odpowiedzialnego i
pozgdanego pracodawcy. W trakcie Forum wspolnie zastanawiamy sie jak lepigj
zarzgdza¢ pracownikami, jak prowadzi¢ prawdziwie efektywng i otwartg komunikacje
wewnetrzng i zewnetrzng oparta na dialogu. Podpowiadamy jakie rozwigzania
zastosowaty wiodgce firmy i organizacje i jakie osiggnety rezultaty.

Forum Employer Branding to przede wszystkim spotkanie praktykéw tj. dyrektorow,
menedzerow dzialdbw HR oraz PR/CSR firm dziatajagcych w réznych sektorach
gospodarki, firm réznej wielkosci.

Stawiamy sobie za cel przyblizenie tematu swiadomego budowania reputacji organizaciji
jako pracodawcy. Czas trudnosci w pozyskiwaniu talentow jest blizszy niz moze sie to
teraz wydawac zarzgdzajgcym. Globalizacja i wieksza mobilno$¢ na rynku pracy oraz
starzejgce sie spoteczenstwo najwiekszych gospodarek $wiata, sprawia, ze o0
przewadze rynkowej firm stanowig juz dzis sukcesy zwigzane z pozyskaniem,
utrzymaniem i zaangazowaniem najlepszych dostepnych na rynku pracownikow.



, Odpowiedzialnosé pracodawcy —
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Warszawa, Akademia Leona Kozminskiego

Odpowiedzialno$¢ to stowo klucz, kidre przewija sie w kazdej dyskusji biznesowej. Jest jedng z
kluczowych wartosci wielu firm. Odpowiedzialno$¢ ponosza zaréwno pracodawcy, jak i pracownicy, cho¢
prezentuja odmienne opinie na ten temat. Odpowiedzialnos¢ dotyka réznorodnych aspektow zycia
organizaciji, formalnych i nieformalnych, a nierzadko decyduje o przewadze konkurencyjnej firm.

Punktem wyjscia bedzie prezentacja przygotowana przez instytut MTResearch na temat wynikow
jakosciowych badan etnograficznych przeprowadzonych wsrdd polskich pracownikéw na temat
postrzegania odpowiedzialnosci jako wartosci.

Wystuchamy prelekcji (case studies) przygotowanych przez doswiadczonych praktykow - dyrektorow
dziatéw HR firm dziatajgcych w réznych sektorach rynku takich jak: DHL Express, Levi Strauss, Sabre,
Schneider Electric, ktérzy opowiedzg jakie dziatania wdrazane sg w ich firmach, by budowaé organizacje
odpowiedzialng,

Przedstawiciel wiodgcej kancelarii prawnej TGC Corporate Lawyers wyjasni nam jakie rozwigzania
prawne moga by¢ stosowane, gdy mowa jest o ochronie dobr osobistych pracownikéw i pracodawcéw w
kontekscie budowania wizerunku odpowiedzialnego pracodawcy.

Podyskutujemy réwniez z przedstawicielem Akademii Leona Kozminskiego na temat niezmiennie
waznego aspektu jakim jest dopasowanie edukacji do wymogow wspotczesnego rynku pracy,
odpowiedzialno$ci szkot wyzszych wzgledem studentéw, absolwentéw oraz pracodawcow.

Zapoznamy sie z raportem przygotowanym przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu na temat Karty
Réznorodnosci w Polsce.

Waznym elementem Forum bedzie debata prowadzona przez dziennikarza prasy branzowej, w ktorej
wezmg udziat wszyscy uczestnicy spotkania oraz zaproszeni eksperci. Bedzie to okazja nie tylko do
wymiany opinii, ale rowniez do nawigzania nowych kontaktow biznesowych.

Tematy, ktore poruszymy w trakcie Forum: Kto powinien uczestniczy¢ w Forum:

e Ochrona débr osobistych stron e Dyrektorzy HR
(pracodawcow, pracownikéw e Dyrektorzy dziatow PR odpowiedzialni za

e Dobre polskie przyktady w zakresie komunikacje wewnetrzng
przygotowania i realizacji dtugofalowych e Pracownicy, ktérzy opracowujg i realizujg
programéw angazujgcych pracownikow programy dotyczgce zarzgdzania zmiang,
opartych na idei wolontariatu. programy employer brandingowe,

e Sprawdzone sposoby wspotpracy biznesu programy komunikacji wewnetrznej i
i nauki w kwestii ksztatcenia przysztych programy spotecznej odpowiedzialnosci
pracownikow. biznesu (CSR)

e Waga i znaczenie wartosci w firmie. e Konsultanci, ktorzy biorg udziat

e Odpowiedzialnosc¢ jako jedna z w tworzeniu programéw employer
kluczowych wartosci w firmie brandingowych, CSR-owych

e Postrzeganie wartosci oczami
pracownikéw i pracodawcow

e Jakie firmy w Polsce oraz dlaczego
wdrazajg Karte Réznorodnosci.
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Program Forum — 24.10.2013.

Miejsce: Akademia Leona Kozminskiego, Warszawa ul. Jagiellonska 57/59

09.00 — 09.30 rejestracja i poranna kawa

09.30 - 09.35

powitanie

Blok 1. Odpowiedzialnos¢ — stowo klucz

09.35 -10.00

10.00 —10.30

Odpowiedzialno$¢ jako jedna z wartosci firmy i jej rola w budowaniu wizerunku
odpowiedzialnego pracodawcy — Julita Dgbrowska, Kalitero

Odpowiedzialnos$¢ jako warto$¢ oczami pracownikéw — wyniki badan etnograficznych -
Marcin Laczynski, MTResearch

10.30 — 11.10 Ochrona débr osobistych pracodawcy i pracownika — Agnieszka Janowska, kancelaria
TGC Corporate Lawyers

Blok 2. Polska praktyka

11.10 -11.50
11.50 -12.30
12.30 — 13.10

Dziatania wewnetrzne adresowane do pracownikéw majgce na celu promowanie wartosci
firmy — Maja Chabinska Rossakowska, DHL

Schneider Electric. Firma przyjazna Mamie — Mama przyjazna Firmie — Tina Sobocinska,
Schneider Electric

Odpowiedzialno$¢ wzgledem studentéw, absolwentéw i pracodawcow — Nikolay Kirov,

Akademia Leona Kozminskiego

13.10 - 14.00
14.00 - 14.40
14.40 -15.10

15.10 - 15.50
15.50 -17.00

lunch

Wspétpraca firmy Sabre z wybranymi szkotami wyzszymi — edukacja przysztych pokolen
pracownikow — Grzegorz Kwasnik, Sabre Holding

Wolontariat pracowniczy w firmie Levi Strauss CEE — prezentacja programu — Agnieszka
Jonczyk z firmy Levi Strauss CEE

Karta Réznorodnosci — raport z badan w Polsce — Magdalena Andrejczyk z Forum
Odpowiedzialnego Biznesu

debata panelowa z udziatem wszystkich prelegentéw i uczestnikow: Odpowiedzialnosé
pracownika i odpowiedzialnos¢ pracodawcy
Gos¢ specjalny: Mirella Panek-Owsianska z Prezes Forum Odpowiedzialnego Biznesu,



Informacje na temat prelegentow
Magdalena Andrejczuk, Forum Odpowiedzialnego Biznesu

Pracuje w FOB od 2010 roku, obecnie odpowiada za Program Partnerstwa.
Wczesniej zajmowata sie koordynacjg projektéow, m.in. Karty Réznorodnosci
w Polsce, w tym odpowiadata za inauguracje projektu w Polsce. Uczestniczy
w pracach Platformy Wymiany Wiedzy i Doswiadczen Europejskich Kart
Réznorodnosci przy Komisji Europejskiej. Wczesniej przez dwa lata
koordynowata program edukacyjny Liga Odpowiedzialnego Biznesu oraz
konferencje Akademia Odpowiedzialnego Biznesu. Jest absolwentkg
ekonomii na Wydziale Ekonomii i Zarzgdzania UwB oraz socjologii na
Wydziale Historyczno-Socjologicznym UwB. Oba kierunku obronita z
wyroznieniem, na ekonomii temat jej pracy magisterskiej zwigzany byt z rolg
CSR we wspoiczesnej gospodarce, na socjologii za$ brzmiatk
“Spoteczenstwo aktywizowane przez firmy? Corporate Social Responsibility
a Civil Society”. W latach 2008-2011 byta stypendystkg Stypendium Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za osiggniecia naukowe. Obecnie uczestniczy
w kursie Menedzerowie NGO. Odpowiedzialnym biznesem zajmuje sie od
2007 roku, kiedy zaczeta wspoiprace z Ligg Odpowiedzialnego Biznesu.
Magda posiada doswiadczenie w pracy w mediach lokalnych (zaréwno w
prasie, jak i radiu) oraz jako prowadzaca szkolenia, gtéwnie dotyczace
spotecznej odpowiedzialnosci. Jest autorkg licznych artykutéw naukowych na
temat CSR i zarzadzania roznorodnoscig oraz uczestniczkg szkolen i
warsztatow na ten temat.

Maja Chabinska Rossakowska, Dyrektor ds. personalnych
i cztonek zarzadu DHL Express (Poland)

Od ponad 15 lat zwigzana z HR. Do$wiadczenie zawodowe w tym obszarze
zdobywata w m.in. Kissinger (1997 — 1999) i Tesco Polska (1999-2007).
Jako dyrektor personalny ds. operacyjnych odpowiadata m.in. za integracje
sieci HIT i Tesco pod wzgledem HR a takze wprowadzenie programu
Leadership Development. Od stycznia 2008 roku petni funkcje dyrektora ds.
personalnych i cztonka zarzgdu DHL Express (Poland). Do jej zadan nalezy
ksztattowanie i realizowanie catosciowej polityki personalnej w Polsce. Za
dziatania w tym obszarze firma byta wielokrotnie nagradzana, m.in. w tytutem
Lidera Zarzadzania Zasobami Ludzkimi i tytutem Great Place to Work w roku
2012. Jest coachem ICC , absolwentkg studiéw EMBA. Wspdtpracuje ze
szkotami wyzszymi w charakterze wyktadowcy — goscia m.in. z Akademig im.
Leona Kozminskiego . Prywatnie mama Jaska i wielbicielka renesansowe;j
Florencji.

DHL Express (Poland) $wiadczy kompleksowe wustugi w zakresie
miedzynarodowych (drogowych ilotniczych) oraz krajowych przesytek
ekspresowych. Jest liderem polskiego rynku ekspresowych przesytek. Sie¢
obejmujgca ponad 220 krajow i terytoriéw oraz ponad 500 lotnisk na catym
Swiecie zapewnia ustugi kurierskie i ekspresowe firmom i klientom
prywatnym. Firma DHL Express jest zdobywcg wielu nagrod prestizowych.
Czterokrotnie zostata wyrézniona w konkursie Lider Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi. Od wielu lat aktywnie wspiera nowatorskie programy edukacyjne
wspotpracujgc z uczelniami i studentami. W 2011 roku DHL Express znalazt
sie na liscie najchetniej wybieranych przez studentéw pracodawcow w
Polsce i jest laureatem IV edycji Listy Najlepszych Miejsc Pracy w Polsce w
2012 roku, organizowanej przez Instytut Greate Place To Work.

www.dhl.com.pl


http://www.dhl.com.pl/

Julita Dgbrowska, Kalitero Strategy&Employer Branding

iczne Absolwentka Wydziatu Handlu Zagranicznego SGPIS (obecnie SGH) w
FOI’UITI Ekonom \Warszawie, studidw podyplomowych ,Zarzadzanie Ludzmi w Firmie” w
_ - .d réW Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie i studentka studiow
M*OdyCh I-l e podyplomowych “Psychologia Spoteczna w Zarzadzaniu Rozwojem
o % Organizacji” w Szkole Wyzszej Psychologii Spotecznej w Warszawie. To
, konsultant i strateg komunikacji biznesowej. Posiada ponad 20-letnie
Dom SPOtka doswiadczenie w marketingu, Public Relations, komunikacji wewnetrznej
3Nowy &\ foraz employer brandingu. Opracowywata i wdrazata strategie i plany
komunikacji na rzecz wielu firm i marek handlowych m.in. z sektora ddbr
P b ek et 52 Y DO zDywalnych,  finansow, farmacji. Wspdtpracowata rowniez  z
X ... ybranymi organizacjami pozarzgdowymi. Doradzata jako ekspert Public
T iRelations / rzecznik prasowy jednej z instytucji administracji panstwowej. Od
2001 roku prowadzi réwniez szkolenia i kursy. Od 2011 roku organizuje
B coroczne Forum Employer Branding. Od 2011 roku jest wyktadowca
akademickim w Wyzszej Szkole Promocji — przedmioty: Ewaluacja Public
Relations oraz Employer Branding. Jest autorkg artykutéw i publikacji
branzowych. Prowadzi 3 blogi tematyczne, na ktérych dzieli sie swojg wiedzg
i doswiadczeniem. http://kalitero.com.pl/,
Blogi: www.wizerunek-pracodawcy.com.pl, www.kalitero.wordpress.com.

kone

Agnieszka Janowska, Dyrektor Dzialu Prawa Prac, Kancelaria TGC
Corporate Lawyers

Agnieszka Janowska pracuje w TGC od 1998 roku i jest Dyrektorem Dziatu
Prawa Pracy. Ma ponad 14-letnie doswiadczenie w zawodzie prawnika.
Wczesniej pracowata jako prawnik w Daewoo FSO Motor Poland. W pracy
postuguije sie jezykiem polskim i angielskim. Jest absolwentkg Uniwersytetu
Warszawskiego. Pracuje zaréwno dla polskich, jak i zagranicznych
pracodawcéw i pracownikéw. Jest specjalistkg w zakresie przepiséw prawa
pracy oraz rozwigzywania skomplikowanych kwestii dotyczacych
zatrudnienia. Jest autorkg réznorodnych wewnetrznych publikacji i
seminariow, a ponadto napisata artykut dotyczacy ubezpieczenia
zdrowotnego, ktory w 1999 roku opublikowato wydawnictwo C. H. Beck. Jako
Radca Prawny Agnieszka Janowska zajmuje sie doradztwem w kwestiach
zwigzanych z prawem pracy oraz zatrudnieniem obejmujgcym: umowy o
prace, umowy o zakazie konkurencji, wypowiedzenia i umowy rozwigzujace,
zgodnos¢ z Kodeksem Pracy w zakresie przepiséw dotyczacych pracy i
zatrudnienia, ptac oraz funduszu $wiadczen socjalnych, zwigzki zawodowe,
urlopy, wynagrodzenie i warunki pracy, podatek dochodowy od oséb
fizycznych i ubezpieczenie spoteczne, spory przed sadami pracy wraz z
negocjacjami i reprezentacjg w sadzie, arbitraz i mediacje, ustugi
imigracyjne, wizy.

TGC Corporate Lawyers to grupa spotek obejmujgca: TGC Ordowska
Kancelaria Prawnicza sp. k., TGC Tax Advisers sp. z 0.0., TGC Nominees
sp. z 0.0., TGC Corporate Services sp. z 0.0., TGC Corporate Lawyers s.r.o.,
udzielajgca klientom wszechstronnej i kompleksowej pomocy prawne;j.
Klientami TGC sg m.in. spétki bedace liderami rynku w réznych sektorach
gospodarki. Prawnicy TGC doskonale orientujg sie zaréwno w lokalnych
realiach gospodarczych jak i w miedzynarodowym Srodowisku biznesowym i
wspotpracujg z klientami w celu osiggniecia najbardziej optymalnych
rozwigzan prawnych i finansowych. TGC oferuje doradztwo prawne w
zakresie prawa spotek, taczenia i przeje¢ przedsiebiorstw (M&A),
postepowan sgdowych i administracyjnych, obrotu nieruchomosciami, prawa
administracyjnego, bankowosci i finanséw, prawa pracy, wiasnosci
intelektualnej, prawa podatkowego i w wielu innych dziedzinach. Dzigki
biurom zlokalizowanym w Europie Srodkowej TGC jest dla swoich klientéw
zrodtem fachowej wiedzy na temat rynkéw w Polsce, Czechach i na Stowaciji
i pomaga im w dziatalno$ci gospodarczej w tych krajach. http://www.tgc.eu
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Nikolay Kirov, Akademia Leona Kozminskiego

Dyrektor ds. Inicjatyw Strategicznych i Programéw Edukacyjnych, Centrum
Doradztwa i Ksztalcenia Menedzerow (Center of Excellence) Akademii
Leona Kozminskiego, ktéry odpowiada za realizacje  studidw
podyplomowych, studibw MBA, korporacyjnych programéw rozwojowych,
szkolen, pozyskiwania finansowania oraz kariery studentéw i absolwentow.
Od 1996 roku prowadzi wyklady, szkolenia i doradztwo z Negocjacji
i Negocjacji strategicznych i miedzynarodowych, Rozwigzywania konfliktow,
e-Biznesu i Strategii i modeli e-biznesowych. Specjalizuje sie w
projektowaniu programéw rozwojowych dla firm i instytucji. Na studiach MBA
HR wyktada negocjacje a na studiach HR Business Partner — negocjacje
wewnatrzorganizacyjnych. Opiekun projektéw doradczych prowadzonych w
ramach programoéw MBA, oraz opiekun i promotor ponad 100 projektow
doradczych dla administracji samorzgdowej. Absolwent Wydziatu
Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego. Gtéwne zainteresowania
badawcze — negocjacje i budowanie relacji z dostawcami strategicznymi. W
latach  2005-2008 Koordynator regionalny najwiekszego  projektu
edukacyjnego w Europie -"Studia podyplomowe dla kadr zarzadzajgcych i
pracownikdw przedsiebiorstw”. Od 2005 roku Cztonek Kolegium
Redakcyjnego czasopisma Management and Business Administration.
Central Europe. http://www.kozminski.edu.pl

Grzegorz Kwasnik, Recruitment Supervisor w Sabre Polska

Absolwent Psychologii Stosowanej Uniwersytetu Jagiellonskiego, od 7 lat
zwigzany z branzg rekrutacji. Przez 5 lat pracowat jako rekruter w AG Test
HR, od 2 lat w Sabre Polska. Kierowany przez niego zespoét zatrudnit w
ubiegtym roku ponad 360 oséb, gtéwnie na stanowiska zwigzane z rozwojem
oprogramowania.

Sabre Holdings, z centralg w Dallas, zatrudnia ponad 10 000 ludzi w 60
krajach. Misjg firmy jest rozwijanie technologii, ktéra sprawia, ze
podrézowanie jest tatwiejsze. Sabre Holdings tworzy i sprzedaje innowacyjne
rozwigzania, a takze zapewnia wsparcie technologiczne dla branzy
turystycznej oraz lotniczej. Krakowski oddziat Sabre Holdings jest obecnie
drugim co do wielko$ci centrum rozwoju oprogramowania i czwartym pod
wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw w Sabre na $wiecie (1300

0s6b). http://www.sabre.pl

Marcin Laczynski i Tomasz Gackowski, MTResearch

Zespot badawczy MTResearch to grupa badaczy, ktérzy od kilku lat wspdlnie
badajg dyskurs medialny w Polsce. W badaniach stosujemy szereg
nowoczesnych metod, dotad trudno dostepnych na polskim rynku, ktére
opierajg sie na metodologii analizy zawarto$ci (ang. content analysis),
analizy dyskursu (ang. discourse analysis), a takze na wtasnym
oprogramowaniu do zautomatyzowanej analizy tresci stron internetowych.
Realizujemy projekty z zakresu doradztwa komunikacyjnego i promocyjnego,
wirtualnej etnografii, badania trendéw i znaczen w sieci, doradztwa
medialnego (analizy rynku mediéw, ekspertyzy), a takze klasycznych badan
rynkowych. http://www.mtresearch.pl
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Tina Sobocinska, HR Business Partner dla Funkcji Globalnych (Finance
Shared Services, HR Shared Services, Global Marketing) w Polsce w
Schneider Electric

Ponad 10 lat do$wiadczenia w HR management zdobyte w Schneider
Electric, Sanofi Aventis, Altadis oraz doradztwie personalnym. Czlonek
Zarzadu Stowarzyszenia HR Generation Next, wczesniej Cztonek Zarzadu
Polskiego Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami. Absolwentka Szkoty
Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Mama Matyldy i Poli. Hobby: aktywny tryb
zycia. Zdobywczyni Killimandzaro w Afryce (5 895 m n.p.m.), uczestniczka
biegéw na 10 km.

Schneider Electric, globalna firma specjalizujgca sie w zarzgdzaniu energig
elektryczng, oferuje swoim klientom w ponad 100 krajach $wiata
zintegrowane rozwigzania w wielu réznorodnych segmentach rynku. Firma
zajmuje wiodaca pozycje w dziedzinie energetyki i infrastruktury, proceséw
przemystowych, systemoéw automatyki budynkéw i centréw przetwarzania
danych, a takze posiada silng pozycje i bogatg oferte dla budownictwa
mieszkaniowego. Koncentrujac sie na rozwigzaniach, ktére przyczyniajg sie
do zwiekszenia bezpieczenstwa, niezawodnosci, wydajnosci i efektywnosci
energii w roku 2012 grupa uzyskata 24 mld Euro przychodéw ze sprzedazy.
Ponad 140 000 pracownikéw Schneider Electric aktywnie angazuje sie w to,
aby pomagac¢ zarowno jednostkom, jak i organizacjom ,Korzysta¢ w petni ze
swojej energii”. http://www.schneider-electric.com

Agnieszka Jonczyk, Dyrektor Personalny Grupy Wschodnio-
europejskiej, Levi Strauss Poland

Levi Strauss & Co. is one of the world’s largest apparel companies and a
global leader in jeans. The Levi's® brand is just part of our story. We're also
home to Dockers® and Denizen®. We have some 500 stores, and our
products are available in 110 countries around the world. LeviStrauss.com.

Mirella Panek Owsianska, Prezes Forum Odpowiedzialnego Biznesu

zarzadza zespolem Forum Odpowiedzialnego Biznesu, odpowiada za
kontakty z kluczowymi interesariuszami w Polsce, wspotpracuje z CSR
Europe i The World Business Council for Sustainable Development
(WBCSD). Autorka artykutéw i komentarzy prasowych, cztonkini jury
konkursu Raporty Spoteczne oraz innych konkurséw poswigeconych
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Prowadzi zajecia dla studentéw na
podyplomowych studiach z zakresu CSR i PR. Byta ekspertka w Komitecie
Technicznym ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci w ramach Polskiego
Komitetu Normalizacyjnego, brata udziat w tworzeniu i promocji Normy 1SO
26000. Cztonkini Grupy Roboczej ds. promocji odpowiedzialnego biznesu
przy Ministerstwie Gospodarki. Posiada doswiadczenie wspdtpracy z trzema
sektorami, przez wiele lat zajmowata sie polityka, koordynowata program
"Demokracja bez kobiet to pot demokracji”, wspdtpracowata m.in. z Hanng
Suchockg i Barbarg Piwnik. Trenerka — przeszkolita ponad 500 dziataczy i
dziataczek spotecznych i politycznych, m.in. z Biatorusi, Kuby, Serbii i
Kirgistanu. Przez 4 lata petnita funkcje rzeczniczki prasowej polskiej sekciji
Amnesty International. Absolwentka nauk politycznych o specjalnosci
marketing polityczny; Szkoty Lideréw oraz programoéw International Visitors
Departamentu Stanu USA poswieconych demokracji, prawom cztowieka i
CSR. Stypendystka Lecha Watesy i Rady Europy.
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Formularz zgtoszeniowy

@ forum

EMPLOYER
BRANDING

TAK potwierdzam méj udziat w 3. FORUM EMPLOYER BRANDING - 24.10.2013r.

NIE wezme udziat w planowanym forum, prosze o informowanie mnie o innych
planowanych wydarzeniach

Wyslij na nr faksu: + 48 22 20 34 814
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0012 TS (o TR kod pocztowy: ........cooiviiiiiiinnenn.

telefON: oo €-MAIL L

Koszt uczestnictwa: 990 zt + 23 proc. VAT = 1.217,70 zt brutto

Uwaga: specjalna znizka 20 proc. od ceny bazowej za zgtoszenia do dnia 30.09.2013. Wowczas
obowiazuje cena 792 zt + 23 proc. VAT = 974,16 zl brutto.

(pieczatka firmowa) (podpis)

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw rekrutacji prowadzonych teraz i w przysztosci
przez Kalitero, zgodnie z ustawg z dnia 29.8.1997 o ochronie danych osobowych (Dz.U. nr 133, poz. 883) oraz akceptuje Regulamin
3. Forum Employer Branding.




Regulamin 3. Forum Employer Branding

§1. DEFINICJE:

1. Forum Employer Branding — konferencja jednodniowa, odbywajgca sie w Warszawie w dniu 24 pazdziernika 2013 roku.,
zwane dalej 3.FEB.

1. Organizator - Kalitero Julita Dgbrowska z siedzibg w Warszawie przy ul. Gérczewskiej 208 lok. 10 NIP: 525-101-42-26,
REGON: 145989139

2. Rezerwacja — zawarcie umowy-zlecenia, gdzie wykonawcg jest Organizator, a zlecajgcym podmiot przesytajgcy do
Organizatora Formularz Zgtoszeniowy czyli Uczestnik.

3. Uczestnik — podmiot dokonujacy Rezerwacji. Uczestnik jest jednoczesnie ptatnikiem i odbiorcg faktury VAT zgodnie z
danymi udostepnionymi Organizatorowi w Formularzu Zgtoszeniowym.

§2. REZERWACJA UCZESTNICTWA:

1. Odestanie podpisanego przez uprawnione osoby do reprezentacji Wystawcy Formularza Zgtoszeniowego, jest
jednoznaczne z deklaracjg udziatlu w 3.Forum Employer Branding oraz akceptacjg niniejszego Regulaminu. Jest to
dokonanie Rezerwacji wraz ze wszelkimi prawami i obowigzkami z tego wynikajacymi.

2. Formularz Zgtoszeniowy musi by¢ kompletny i przestany do Organizatora pocztg, faksem lub pocztg elektroniczng na
adres wskazany na Formularzu Zgtoszeniowym.

3. Organizator moze bez rekompensat i konsekwencji dla siebie odmowi¢ przyjecia Rezerwacji 0 czym jest zobligowany

poinformowa¢ Wystawce w ciggu 7 dni od daty otrzymania Rezerwacji. Brak takiej odmowy ze strony Organizatora jest
potwierdzeniem przyjecia Rezerwacji.

§3. ANULOWANIE REZERWACJI:

1.

Udziat w 3.Forum Employer Branding nie moze by¢ wymdwiony jednostronnie przez Uczestnika. Uczestnik moze odstagpic¢
od Rezerwacji pod warunkiem uiszczenia Opfaty Anulacyjnej sktadajacej sie z procentu sumy wartosci Rezerwacji,
uzaleznionego od terminu zgtoszenia rezygnacji.

1.1. D0 20.09.2013 — 50%;

1.2. P021.09.2013 — 100%.

Odstgpienie od umowy przez Uczestnika powinno nastgpi¢ w formie pisemnej — listu poleconego, faksu lub informacji
przestanej pocztg elektroniczng na adres skrzynki kalitero@Kkalitero.com.pl. Za date odstgpienia uznaje sie¢ date nadania
listu poleconego,

Organizator ma zawsze prawo odwota¢ 3.FEB z powoddéw klesk zywiotowych oraz innych okolicznosci uniemozliwiajgcych
przeprowadzenie FEB a lezgcych po stronach trzecich. Uczestnik nie moze woéwczas dochodzi¢ odszkodowan i jest
zobowigzany do uiszczenia wartosci Rezerwaciji.

§4. WARUNKI PLATNOSCI:

1.

6.
7.
8

9.
10.

Uczestnik jest zobowigzany do ptatnosci za udziat w3. FEB w wysokosci 990 zt netto powiekszonej o 23% VAT, czyli
kwote 1.217,70 zt brutto. W dniach 10-30.09.2013 obowigzuje 20% znizka, cena wéwczas obowigzujgca to 792 zt netto +
23% VAT, czyli 974,16 zt brutto.

Uczestnik otrzyma upusty za zgtoszenie w Rezerwacji wigcej niz jednej osoby, wg nastepujacego schematu:

a. Przyrezerwacji dla 2 oséb: rabat 10%.

b.  Przy rezerwacji powyzej 2 osob: rabat: 20%.

Uczestnik jest ptatnikiem i adresatem faktury.

Uczestnicy winni sg dokona¢ wptaty catej sumy wartosci Rezerwacji na podstawie faktury Pro-Forma wystawionej w dniu
Rezerwacji.

Organizator wystawia¢ bedzie faktury z 7- dniowym terminem ptatnosci. Po dokonaniu wptaty, Organizator wystawi fakture
VAT.

Uczestnik upowaznia Organizatora do wystawiania faktur bez podpisu Wystawcy.

Brak wptaty nie oznacza anulowania Rezerwacji.

Organizator ma prawo w dochodzeniu sum wynikajacych z Rezerwacji oraz postanowien niniejszego Regulaminu oraz
odsetek wynikajacych ze zwtok w ptatnosciach poprzez podmioty zajmujace sie windykacjg oraz poprzez nalezny Sad.
Koszty dojazdu na3. FEB pokrywa Uczestnik.

Materiaty, napoje oraz lunch na wtasny koszt aranzuje dla wszystkich Uczestnikéw Organizator.

§5. ODPOWIEDZIALNOSC:

1.

2.
3.

4,
§6.
1.

2.

Organizator jest zobowigzany do zawarcia wszelkich niezbednych uméw z podmiotami, tak aby umozliwi¢ organizacje
3. FEB.

Organizator jest zobowigzany do uzyskania wszelkich niezbednych pozwolen na przeprowadzenie 3.FEB.

Ubezpieczenie od odpowiedzialnos$ci cywilnej oraz ubezpieczenie wtasnego mienia na czas i miejsce 3.FEB, Uczestnik
powinien zaaranzowa¢ we wtasnym zakresie.

Organizator nie odpowiada za uszkodzenia mienia Uczestnika, powstatych na skutek stron trzecich.

POSTANOWIENIA KONCOWE:

Organizator dopuszcza mozliwo$¢ zmiany poszczegolnych postanowien Regulaminu tylko w szczegdlnych przypadkach
zgtaszanych przez Uczestnika. Kazda zmiana tych postanowien w stosunku do Uczestnika, bedzie mie¢ forme pisemna.
Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania, czeSciowego zamknigcia, zmiany prelegentéw, zmiany terminu lub
lokalizacji 3. FEB we wszelkich nagtych sytuacjach, niezaleznych od Organizatora. W takich przypadkach, Uczestnikowi
nie przystuguje prawo do odszkodowan.

Przypadki nieuwzglednione w niniejszym Regulaminie bedg przedmiotem rozmoéw, ktérych wyniki zostang potwierdzone w
formie pisemne;j.

Ewentualne spory bedg w pierwszej kolejnosci rozstrzygane w drodze negocjacji. Po wyczerpaniu srodkéw polubownych,
spory poddane zostang rozstrzygnieciu sgdu wtasciwego miejscowo dla siedziby Organizatora. Osoby upowaznione przez
Organizatora do przyjmowania zgtoszen i udzielania informacji to: Julita Dgbrowska, kalitero@Kkalitero.com.pl, tel.
501.597.504.
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