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STANOWISKO RADY PRACODAWCÓW RP  

WOBEC SYSTEMU STANOWIENIA PRAWA W POLSCE 

 

Pracodawcy RP zwracają uwagę na dysfunkcjonalność systemu stanowienia 

prawa w Polsce oraz lekceważenie zasad demokratycznego państwa prawnego oraz 

zaufania obywateli do państwa przez Radę Ministrów, w szczególności w zakresie 

planowanych przychodów budżetowych. 

 

1. Główną bolączką systemu stanowienia prawa w Polsce jest jego 

nieefektywność, wynikająca z konieczności przeprowadzania długotrwałych 

uzgodnień międzyresortowych. Projekty aktów prawnych są procedowane w 

przewlekły i nietransparentny sposób, nierzadko z pominięciem bądź przy 

lekceważeniu konsultacji społecznych. System ten wywodzi się z poprzedniej 

epoki i opiera na tzw. podziale resortowym. W znacznej większości 

przypadków nie przeprowadza się profesjonalnej Oceny Skutków Regulacji.  

2. Fundamentem procesu legislacyjnego powinny być konsultacje społeczne 

oraz dogłębna analiza aktualnego stanu prawnego. Opinie organizacji 

pracodawców, związków zawodowych, związków branżowych, organizacji 

pozarządowych, niezależnych ekspertów powinny być wysłuchiwane i brane 

pod uwagę przy tworzeniu nowych regulacji.  

3. W zakresie planowanych przychodów budżetowych Rada Ministrów nie 

powinna brać pod uwagę projektowanych aktów prawnych bądź innych 

propozycji legislacyjnych. Niedopuszczalne jest tworzenie budżetu w oparciu 

o nieistniejące przepisy. Podważa to zaufanie obywateli do państwa i zagraża 

stabilności finansów publicznych.  


