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 Organizacja Współpracy Gospodarczej i Rozwoju – organizacja 
międzynarodowa o profilu ekonomicznym, skupiająca 34 wysoko rozwinięte 
państwa demokratyczne. 

 Powołana do życia na mocy konwencji paryskiej, podpisanej 14 grudnia 
1960 r. 

 Celem OECD jest wspieranie państw członkowskich w osiąganiu jak 
najwyższego poziomu wzrostu gospodarczego i stopy życiowej obywateli. 

 Polska jest pełnoprawnym członkiem OECD od 22 listopada 1996 r. i 
posiada stałe przedstawicielstwo przy OECD. Od 2010 r. funkcję Stałego 
Przedstawiciela przy OECD pełni dr Paweł Wojciechowski. 
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 Komitet Doradczy Biznesu i Przemysłu przy OECD (BIAC) od 1962 
reprezentuje przedstawicieli środowiska biznesu w ramach Organizacji 
Współpracy Gospodarczej i Rozwoju. 

 W jego skład wchodzi 41 członków największych organizacji biznesowych 
z 34 członkowskich krajów. 

 BIAC współpracuje z największymi międzynarodowymi organizacjami: 
Międzynarodową Organizacją Pracodawców – IOE, Międzynarodową Izbą 
Handlową – ICC/UN. 

 Eksperci BIAC pracują w 38 komitetach i grupach zadaniowych. W 
zależności od potrzeb powoływane są nowe gremia.  
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Economy  
 Competition  
 Economic Policy  
 Finance  
 Investment  
 Taxation  
 Trade  
 Export Credits  

 

Governance  
 Public Governance  
 Bribery and Corruption  
 Corporate Governance  
 Small and Medium Enterprises  
 

Emerging Economies  
 Africa  
 China  
 Development  
 Middle East and North Africa (MENA)  
 Russia  

 

Society  
 Education  
 Employment, Labour and Social Affairs  
 Consumer Policy  
 Health Care  
 Private Pensions  

 

Innovation  
 Biotechnology  
 Nanotechnology  
 Technology  
 Information, Computer and 

Communications Policy  
 Intellectural Property Rights  

 

Sustainability  
 Agriculture  
 Chemicals  
 Energy  
 Environment  
 Green Growth  
 Raw Materials  
 Water 



 Dostarczanie OECD i rządom krajów członkowskich 

opinii środowiska przedsiębiorców. 

 Tworzenie platformy wielostronnego dialogu w 

postaci międzynarodowego forum dyskusji dla 

przedsiębiorców i organizacji międzynarodowych w 

obszarze polityki gospodarczej. 

 Wpływanie na długofalową politykę państw 

członkowskich poprzez formułowanie stanowisk i 

opinii. 

 Diagnozowanie potrzeb biznesu i przemysłu, tak 

aby były one zgodne z polityką decyzyjną OECD. 

 Dostarczanie członkom najnowszych informacji 

dotyczących polityki OECD i jej wpływu na rozwój 

biznesu oraz przemysłu. 
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Wspieranie tworzenia przyjaznego otoczenia biznesu 

Opracowywanie i wdrażanie inwestycji prorozwojowych 

 

Pobudzanie innowacyjności w celu sprostania 
 globalnym wyzwaniom gospodarczym 

 
Stymulowanie tworzenia nowych miejsc pracy  

i zwiększanie aktywności zawodowej pracowników  

Wspieranie rozwoju kadr na potrzeby rynku pracy  
poprzez odpowiednią edukację i szkolenia 

Tworzenie stabilnego i zdrowego systemu finansowego 

Promocja sprawnego zarządzania publicznego i zwalczania korupcji 

Sprzyjanie rozwojowi gospodarczemu  
poprzez aktywizację sektora prywatnego  

Innowacyjność i 
rozwój 

Rynek pracy 

Relacje sektora 
prywatnego 

 i publicznego 
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Mariusz Gaca  

Prezes Polskiej Sekcji BIAC 

Wiceprezydent Pracodawców RP 

                              Przewodniczący od 2011 r. 
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EXPERT LEADERSHIP LEADERSHIP IN KEY AREAS 

Przejęcie w perspektywie najbliższych lat kierowniczej roli w 

kluczowych grupach studyjnych z obszarów: 

1. Economy  

2. Emerging Economies 

3. Governance 

REGIONAL LEADERSHIP INNOVATION LEADERSHIP 

4. Innovation 

5. Society 

6. Sustainability 

Zbudowanie zespołu ekspertów narodowych, 

reprezentujących praktyków biznesu oraz nauk 

ekonomicznych i społecznych, zajmujących kluczowe 

pozycje w grupach studyjnych BIAC . Zdolnych do 

formułowania, przeforsowania i wdrożenia 

rekomendacji dla państw OECD w interesie rozwoju 

gospodarczego i polskich przedsiębiorców. 

Stworzenie – z wykorzystaniem kontaktów 

Pracodawców RP – trwałej sieci współpracy z 

ekspertami państw Europy Środkowej i Wschodniej 

(przede wszystkim Niemiec oraz Rosji) w celu 

wypracowania rekomendacji dla państw członkowskich 

OECD, uwzględniających podstawowe interesy 

ekonomiczne gospodarek tego regionu. 

Aktywny, autorski udział ekspertów 

narodowych w procesie tworzenia nowych 

rekomendacji dla państw członkowskich 

OECD, w celu wzmocnienia fundamentów 

wzrostu gospodarczego opartego na 

wiedzy i innowacjach. 

1 2 

3 4 



 Komunikacja elektroniczna 

◦ Notatki ze spotkań 

◦ Dokumenty do konsultacji i wymiana opinii 

pomiędzy członkami BIAC 

◦ Wypracowane stanowiska i raporty 

◦ Informacje z innych Komitetów BIAC 

  Sekretariat BIAC: 

◦ Telekonferencje (prep-calls, follow-up calls) 

◦ Konsultacje kluczowych dokumentów 

 www.biac.org 

◦ Sekcja członkowska online – agenda prac, 

dokumenty robocze, raporty 

Polska Sekcja  



 Spotkania Komitetów OECD  

z głosem doradczym BIAC 

◦ Zwykle 2 dni, Paryż, OECD Headquarters 

◦ Agenda: ok. 12–18 punktów po 1h każdy 

◦ Znaczenie zaangażowania krajowych delegacji 

rządowych z prawem głosu 

◦ „Polityka w kuluarach” 

 Zgromadzenie Generalne BIAC 

◦ Wszystkie Komitety i Grupy Zadaniowe 

◦ 1 raz w roku  

(w 2012 r. – Paryż, w 2011 r. – Budapeszt) 

 

Polska Sekcja  



1. OECD i BIAC: misja, wizja 

i priorytety BIAC. 

2. Polska Sekcja BIAC: 

członkostwo, cele, obszary  

i praktyka działalności. 

3. FAQ - najczęściej zadawane 

pytania.  



Założony w 1962 roku Komitet Doradczy Biznesu i Przemysłu jest 

oficjalnie uznany przez OECD jako przedstawiciel społeczności biznesu. 

BIAC stanowi platformę, która zrzesza przedstawicieli biznesu z 34 

krajów i promuje interesy przedsiębiorców poprzez opiniowanie 

inicjatyw legislacyjnych podejmowanych przez państwa członkowskie 

OECD. Rezultatami prac BIAC są profesjonalnie wypracowane strategie 

działań oraz programy OECD, których powstanie jest możliwe dzięki 

zaangażowaniu członków poszczególnych komitetów BIAC. 
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BIAC wywiera bezpośredni wpływ na funkcjonowanie gospodarek 

zrzeszonych w nim państw, w wyniku tworzenia otoczenia sprzyjającego 

rozwojowi konkurencyjności. Efektem prac komitetu są: rozwiązania w 

kwestii kluczowych problemów regulacyjnych, powszechnie 

wykorzystywane analizy i prognozy porównawcze, jak również wiążące 

umowy wielostronne obowiązujące państwa zrzeszone w OECD. 
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Rola Ekspertów polega w szczególności na formułowaniu rekomendacji 

oraz opiniowaniu polskiego i międzynarodowego ustawodawstwa. 

Reprezentowanie Pracodawców RP w ramach BIAC umożliwia 

prezentowanie opinii polskiego środowiska biznesu na forum 

międzynarodowym i nawiązywanie bezpośrednich kontaktów 

zagranicznych. Ułatwia to również dostęp do nowych rynków, prac 

badawczo-rozwojowych i rozwiązań legislacyjnych sprawdzonych w 

krajach OECD. Uczestnictwo w Polskiej Sekcji BIAC to także okazja do 

promowania własnych rozwiązań za granicą oraz szansa na udział w 

globalnym rynku. 
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Każda organizacja pracodawców zrzeszona w BIAC wybiera swoich 

przedstawicieli  zgodnie z własną procedurą, jednak skład wszystkich delegacji 

powinien odzwierciedlać polityczną, geograficzną i regionalną równowagę.  

Przedstawiciele są członkami poszczególnych komitetów zajmujących się wąskimi 

zagadnieniami politycznymi, ekonomicznymi lub społeczno-kulturowymi. Opiekę 

nad komitetami sprawują doświadczone i odpowiednio wyszkolone osoby, tzw. 

chairpersons. Są one zarówno uczestnikami dyskusji czy obrad, jak i moderatorami 

pracy w komitecie.  
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Praca w poszczególnych komitetach zależy od aktywności ich członków oraz 

bieżących potrzeb organizacji. Agenda prac każdego z komitetów jest dostępna na 

stronie internetowej BIAC. Zasadniczo spotkania odbywają się kilka razy do roku, 

w większości przypadków w formie telekonferencji W wypadku bezpośrednich 

konsultacji, zainteresowane nimi firmy pokrywają koszty przelotu i 

zakwaterowania, związane z uczestnictwem swoich reprezentantów w 

posiedzeniach komitetów. Komitety obradują w języku angielskim.  

Wyniki prac komitetów są przekazywane do OECD oraz prezentowane na 

corocznym Zgromadzeniu Ogólnym BIAC oraz na licznych międzynarodowych 

forach i konferencjach.  

.  Polska Sekcja  



Eksperci na bieżąco otrzymują informacje na temat działalności Polskiej Sekcji 

BIAC, BIAC oraz prac w poszczególnych komitetach drogą e-mailową. Szczegółowe 

informacje są również dostępne na stronie internetowej www.biac.org . Specjalny 

serwis członkowski zapewnia Ekspertom: 

 dostęp do stanowisk poszczególnych komitetów BIAC w dziedzinie 

uchwalanego prawa międzynarodowego;  

 dostęp do dokumentów i opisu inicjatyw sekcji narodowych BIAC;  

 dostęp do kalendarium i opisu wydarzeń organizowanych przez BIAC; 

 zapoznawanie się z cokwartalnym newsletterem.  
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W celu zgłoszenia swojej kandydatury prosimy o kontakt z Sekretariatem lub 

Departamentem Zagranicznym Pracodawców RP, wraz ze wskazaniem 

interesującego Komitetu lub Grupy Roboczej i krótkim opisem swojego 

doświadczenia. Departament Zagraniczny Pracodawców RP dokona zgłoszenia 

kandydatury do Sekretariatu BIAC w Paryżu oraz pomoże we wdrożeniu się w 

bieżące prace Polskiej Sekcji BIAC.  

Pełna lista Komitetów i Grup Zadaniowych, do których można zaproponować 

swoją kandydaturę znajduje się na www.biac.org. W pierwszej kolejności 

zachęcamy do aktywności w Komitetach, w których polscy przedsiębiorcy nie są 

jeszcze reprezentowani.  
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Pracodawcy RP 
03-973 Warszawa, ul. Brukselska 7 

T (+48 22) 518 87 00 
F (+48 22) 828 84 37 

biuro@pracodawcyrp.pl  
www.pracodawcyRP.pl 


