
 
 
 
 
 
 

 

 
ma zaszczyt zaprosić Państwa na spotkanie z pracodawcami 

realizowane w ramach projektu „Wsparcie środowiska osób niepełnosprawnych z terenów wiejskich i małomiasteczkowych” 
 

Postaw na pracę – Zarządzanie zespołem różnorodnym 
 

9 kwietnia 2014 r. w godz. 10.00 – 14.00  
 Biurowiec „Starter” (sala: Gdańsk- Sopot –Gdynia) 

ul. Lęborska 3 B, Gdańsk 
 

Celem spotkania jest promocja zatrudniania osób niepełnosprawnych oraz zarządzania zespołem różnorodnym.  
Pragniemy, poprzez prezentację dobrych praktyk, wskazać korzyści wynikające z zarządzania różnorodnością  

oraz zainspirować Państwa do tworzenia zespołów pracowniczych, które wzmacniane będą poprzez potencjał osób niepełnosprawnych.  
 

Uprzejmie prosimy o potwierdzenie obecności do dnia 2 kwietnia 2014 r. na adres magdalena.sliwinska@idn.org.pl , tel. 52 516 46 13  
lub ewelina.galij-nowak@idn.org.pl, tel. 52 516 46 13 

Program   

09.30 - 10.00 Rejestracja gości 
 

 

10.00 – 10.15 Otwarcie spotkania Anna Bigoń 
Kierownik Oddziału Fundacji Aktywizacja w Bydgoszczy 
 

10.15 – 11.30 Aktywizacja osób niepełnosprawnych w województwie 
pomorskim 

 
Fundacja Aktywizacja – pracodawca zatrudniający osoby 
niepełnosprawne   

 
Zarządzanie różnorodnością szansą na rozwój firmy  

 

 Krystyna Dominiczak 
Dyrektor Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej 
 
Bartosz Mioduszewski 
Prezes Zarządu Fundacji Aktywizacja 
 
Natasza Kosakowska - Berezecka 
Uniwersytet Gdański 

mailto:magdalena.sliwinska@idn.org.pl
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http://www.aktywizacja.org.pl/


11.30 – 12.00 Przerwa kawowa  
 
Stolik ekspercki: „Osoba niepełnosprawna w Twojej 
firmie 

 
 
Fundacja Aktywizacja  

12.00 – 13.20 Zatrudnianie osób niepełnosprawnych. Dobre praktyki 
zarządzania różnorodnością  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Przyjazne miejsce pracy   
 

 
 
Leszek Jurczyszyn  
Prezes Zarządu „MADO-MEDIA” 
Krzysztof Miąskowski 
Wiceprezes Zarządu „MADO-MEDIA” 
 
Andrzej Wójcik 
Radca prawny Kancelaria Radców Prawnych Andrzej Wójcik  
 

Anna Rozental 
Prezes Fundacji Indywidualnego Rozwoju Osób 
Niepełnosprawnych „Progresja” 
  
Grażyna Wasilewska 
Pracownik Fundacji PROMESA 

13.20 – 13.50 Debata moderowana z czynnym udziałem prelegentów  
i zaproszonych gości  
„Zarządzanie różnorodnością: idea czy praktyczne 
działania?”   

 

13.50 – 14.00 Zakończenie spotkania  

14.00 Lunch  

 

 
Organizator 

 
Patron honorowy projektu 

 
Patroni medialni 

 

Fundacja Aktywizacja 
 

ul. Gajowa 99 
85-717 Bydgoszcz 

tel. +48 52 516 46 13 
 

www.aktywizacja.org.pl 
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