
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, Crido Taxand oraz ICAN Institute (wydawca „Harvard Business 
Review Polska”) zapraszają na seminarium biznesowe, podczas którego uczestnicy będą mieli 
możliwość zapoznać się z praktycznymi informacjami na temat budowania kultury etycznej organizacji.  

 

Celem seminarium jest przekazanie uczestnikom wiedzy i wykształcenie umiejętności zarządzania etyką 
w miejscu pracy, a także tworzenia takiego systemu w oparciu o narzędzie IT. 

 

Adresaci seminarium: 

 Dyrektorzy, menedżerowie projektów i liderzy 
zespołów. 

 Kadra kierownicza i pracownicy zainteresowani 
tematyką zarządzania etyką w firmie. 

 Kadra zarządzająca dążąca do budowania przewagi 
konkurencyjnej. 

 Menedżerowie, specjaliści i konsultanci związani z 
działami HR, CSR, komunikacją, marketingiem, a 
także audytorzy wewnętrzni oraz pracownicy 
działów compliance. 

 

 

 

Zaproszenie na seminarium biznesowe  

 

Budowanie kultury etycznej firmy  
Praktyczne rozwiązania w zakresie kształtowania miejsca pracy wspierającego  

realizację celów biznesowych firmy 

 

Termin i miejsce seminarium: 

 

30 maja 2014  Gdańsk 

 
Czas trwania: 9:00-17:00 



 

Struktura spotkania: 

 Seminarium łączy część wykładową opartą o 
prezentację multimedialną zawierającą 
wprowadzenie teoretyczne z praktycznymi 
ćwiczeniami i przykładami. Uczestnicy będą 
poszerzać swoją wiedzę i umiejętności poprzez 
pracę w oparciu o case studies, moderowane 
dyskusje odnoszące się do analizy omawianego 
zagadnienia, czy też opracowywanie 
poszczególnych procedur. Doświadczą 
jednocześnie pracy indywidualnej i grupowej. 

 Konstrukcja każdego modułu umożliwi 
zastosowanie poznanych informacji w ramach 
wykonywania określonych ćwiczeń, dzięki 
czemu uczestnicy utrwalą i pogłębią 
umiejętności. 

 Po seminarium możliwy będzie kontakt z 
prowadzącymi w zakresie pytań lub problemów 
związanych z poruszanymi zagadnieniami. 

 Każda osoba, która będzie uczestniczyć w 
seminarium otrzyma imienny certyfikat 
poświadczający udział. 

 

 

Agenda spotkania: 

9.00 – 10.30 

Wprowadzenie do zagadnienia etyki biznesu. Korzyści oraz 

ryzyka budowania kultury etycznej organizacji.  

Rola HR w budowaniu etyki w firmie. 

10.30 – 10.45 przerwa kawowa 

10.45 – 12.15 
Tworzenie systemu zarządzania etyką w miejscu pracy w oparciu 

o narzędzie IT oraz wytyczne normy SA8000 

12.15 – 12.30 przerwa kawowa 

12.30 – 13.15 
Wymagania etyczne stawiane firmom przez odbiorców i 

partnerów biznesowych 

13.15 – 14.00 lunch 

14.00 – 14.45 
Budowanie wartości firmy na rynku za pomocą komunikacji 

działań etycznych 

14.45 – 15.00 przerwa kawowa 

15.00 – 16.30 Innowacje wyzwaniem dla HR 

16.30 – 17.00 konsultacje indywidualne 

Korzyści z udziału:  

 Zdobycie wiedzy dotyczącej 
budowania kultury etycznej w 
przedsiębiorstwie. 

 Poznanie innowacyjnych rozwiązań i 
narzędzi służących zarządzaniu 
zasobami ludzkimi. 

 Wykształcenie umiejętności 
komunikowania działań etycznych 
jako źródła wzrostu konkurencyjności 
firmy. 

 Poszerzenie wiedzy w zakresie 
budowania systemu etycznego przy 
wykorzystaniu audytu społecznego, 
badania satysfakcji pracowników czy 
kodeksu etycznego.  

 Zdobycie umiejętności praktycznego 
korzystania z wytycznych GRI G4, 
Global Compact, normy  
ISO 26000 i SA8000. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Udział w spotkaniu jest bezpłatny. Szczegółowe informacje znajdą Państwo na stronie www.sa8000.pl. 
Potwierdzenie udziału należy kierować na adres e-mail: m.cieslak@pracodawcyrp.pl.  

 

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej 

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej reprezentują 10 000 
firm, zatrudniających ok. 5 mln pracowników. Organizacja, 
która powstała w listopadzie 1989 roku, działa w obszarach 
związanych z rozwojem przedsiębiorczości, wzrostem 
gospodarczym kraju i kwestiami społecznymi, w tym 
dotyczącymi ubezpieczeń społecznych, rynku i prawa pracy. 
Pracodawcy RP podejmują inicjatywy na rzecz 
przedsiębiorczości, innowacyjności, wykorzystania nauki do 
potrzeb gospodarki, a także w obszarze stanowienia prawa. Są 
obecni w pracach Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-
Gospodarczych. Organizacja jest członkiem Europejskiego 
Komitetu Ekonomiczno-Społecznego (organu doradczego 
instytucji Unii Europejskiej). Prezydentem Pracodawców RP 
jest dr Andrzej Malinowski. 

Prowadzący: 

 

Robert Sroka 
Project Manager, Crido Taxand 
Odpowiada za rozwój kompleksowego doradztwa 
CSR w Crido Taxand, specjalizuje się w budowaniu 
etycznej kultury przedsiębiorstw oraz raportowaniu 
danych pozafinansowych. Realizuje projekty 
rozwojowe oraz wdrożeniowe w zakresie 
podnoszenia standardów zarządzania zasobami 
ludzkimi oraz komunikacji wewnętrznej. 

 
Adam Grzymisławski 
Consultant, Crido Taxand 
W swojej codziennej pracy wspiera firmy we 
wdrażaniu wewnętrznych polityk i procedur 
dotyczących odpowiedzialnego zarządzania 
zasobami ludzkimi, opartych o wytyczne 
międzynarodowych norm. Współtwórca narzędzia 
informatycznego do budowania kultury etycznej w 
miejscu pracy.  

 
Jowita Walicka 
Ekspert, Pracodawcy RP 
Zajmuje się implementacją w firmach nowych 
strategii, bazujących na wdrażaniu innowacji 
usługowych. Doświadczony trener umiejętności 
miękkich, specjalizuje się w szkoleniach 
skierowanych do biznesu. 

 

 
 

„Nowe rozwiązania w zarządzaniu HR” 

Celem projektu jest wypracowanie rozwiązań oraz 
narzędzi służących budowaniu kultury etycznej w 
przedsiębiorstwie. Projekt bazuje na wytycznych 
międzynarodowego standardu SocialAccountability 
8000, dedykowanemu miejscu pracy oraz łańcuchowi 
dostaw. Jest to jedyny uznany na świecie standard CSR 
w obszarze miejsca pracy, który podlega certyfikacji.  
W jego ramach przedsiębiorstwa otrzymują wsparcie 
m.in. poprzez możliwość udziału w konferencjach 
tematycznych, seminariach, spotkaniach, szkoleniach i 
warsztatach, a także dzięki lekturze powstałych 
publikacji. 
 

Kontakt: 

 

 

Marcelina Cieślak 

Pracodawcy RP 

e-mail: 
m.cieslak@pracodawcyrp.pl 

tel.: 22 518 87 44 
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