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SEKRETARIAT KONKURSU POMORSKIEJ NAGRODY JAKOŚCI:

Pomorska Rada Federacji Stowarzyszeń Naukowo – Technicznych

Naczelnej Organizacji Technicznej w Gdańsku

ul. Rajska 6,  80-850 Gdańsk

tel. (58) 301-12-18, e-mail: sekretariat1@notgdansk.pl

fax: (058) 301-11-38

KAPITUŁA KONKURSU
W skład Kapituły konkursu o Pomorską Nagrodę Jakości wchodzą wybitni specjaliści z dziedziny jakości, przedsiębiorczości oraz innowacyjności, a także przedstawiciele Pomorskiej Rady FSNT NOT w Gdańsku:

Prof. Uniwersytetu Gdańskiego, dr hab. Małgorzata Wiśniewska - Przewodnicząca Kapituły – Kierownik Zakładu Zarządzania Jakością i Środowiskiem w Katedrze Ekonomiki Przedsiębiorstw na Wydziale Zarządzania Uniwersytetu Gdańskiego. Specjalizuje się w problematyce zarządzania jakością. Autorka licznych publikacji poświęconych problematyce jakości, ze szczególnym uwzględnieniem rozwiązań systemowych i ich praktycznego zastosowania w sektorze rolno-spożywczym. Ma doświadczenie jako audytor wiodący systemów zarządzania jakością i prowadzi w tym zakresie szkolenia, współpracując z głównymi jednostkami certyfikacyjnymi w Polsce.

Prof. Politechniki Gdańskiej, dr hab. inż. Piotr Grudowski - Kierownik Zakładu Zarządzania Jakością na Wydziale Zarządzania i Ekonomii Politechniki Gdańskiej, pełnomocnik Rektora Politechniki Gdańskiej ds. systemu zarządzania jakością. Prowadzi zajęcia dydaktyczne i badania naukowe. Autor wielu znaczących publikacji krajowych i zagranicznych, w tym kilkunastu książek i podręczników akademickich z zakresu zarządzania jakością, normatywnych systemów zarządzania, ich integracji oraz metod wykorzystywanych w diagnozowaniu, nadzorowaniu i doskonaleniu procesów. Konsultował wdrażanie normatywnych systemów zarządzania w kilkudziesięciu organizacjach – zarówno w przedsiębiorstwach, jak i instytucjach sektora publicznego.
Prof. dr hab. inż. Piotr Przybyłowski - Profesor zwyczajny Akademii Morskiej w Gdyni, kierownik Katedry Towaroznawstwa i Zarządzania Jakością, profesor wizytujący Uniwersytetu Medycznego w Gdańsku, dziekan Wydziału Przedsiębiorczości i Towaroznawstwa AM w Gdyni. Autor i współautor licznych prac naukowych, Laureat Polskiej Honorowej Nagrody Jakości, v-ce przewodniczący Komisji Nauk Towaroznawczych - Nauk o Jakości PAN, członek Komitetu Nauki o Żywności PAN, członek Komitetu Naukowego czasopisma Polish Journal of Commodity Science, członek Rady Programowej czasopisma Żywność - Nauka, Technologia, członek International Association f or Commodity Science and Technology.
Jacek Papiński  - Dyrektor Pionu Certyfikacji Polskiego Rejestru Statków S.A. Absolwent Politechniki Gdańskiej i studiów podyplomowych zarządzania projektami w Akademii L. Koźmińskiego. Menadżer z długoletnim doświadczeniem w zarządzaniu na skalę korporacyjną. Związany z certyfikacją od początku jej istnienia w Polsce. Audytor wiodący systemów zarządzania. 
dr Zbigniew Canowiecki - Prezes Zarządu „Pracodawców Pomorza”. Absolwent Politechniki Gdańskiej. Członek Polskiego Forum Akademicko-Gospodarczego w Warszawie oraz Krajowego Forum Terytorialnego przy Ministrze Rozwoju Regionalnego. Dyrektor Biura Doradztwa Ekonomiczno-Prawnego i wykładowca w Szkole Wyższej Prawa i Dyplomacji w Gdyni. Laureat wielu plebiscytów i konkursów. Odznaczony Krzyżem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski i wieloma odznakami regionalnymi i resortowymi.

Katarzyna Matuszak - Dyrektor Działu Rozwoju Przedsiębiorczości Agencji Rozwoju Pomorza S.A., absolwentka Wydziału Ekonomii Uniwersytetu Gdańskiego. Od początku drogi zawodowej pracuje z firmami w różnych obszarach mających na celu rozwój przedsiębiorczości. W tym celu opracowuje, koordynuje i realizuje różne projekty i wydarzenia gospodarcze.
dr inż. Tomasz Drozdowski - Zastępca Dyrektora Wydziału Polityki Gospodarczej Urzędu Miejskiego w Gdańsku.
dr nauk ekonomicznych Małgorzata Dehmel - Gomersk - główny specjalista Urzędu Miasta Gdyni, gdzie pracuje na samodzielnym stanowisku ds. gospodarki morskiej na Wydziale Polityki Gospodarczej i Nieruchomości. Adiunkt Uniwersytetu Gdańskiego oraz Akademii Morskiej w Gdyni.
Joanna Oberbek - Wiceprezes Zarządu InnoBaltica Sp. z o.o.. Realizatorka kampanii promujących przedsiębiorczość innowacyjność i kreatywność na Pomorzu. Współtwórczyni regionalnego serwisu poświęconego innowacjom - INNOpomorze.pl. Realizatorka badań w zakresie innowacyjności podmiotów gospodarczych regionu pomorskiego.
Anna Grapatyn-Korzeniowska - z-ca Dyrektora Departamentu ds. Rozwoju Przedsiębiorczości i Innowacji Departamentu Rozwoju Gospodarczego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Pomorskiego.

Maria Michaluk - Z-ca Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Gdańsku ds. Rynku Pracy

Waldemar Cezary Zieliński - Absolwent Uniwersytetu Gdańskiego i licznych studiów podyplomowych z zakresu zarządzania. Znakomity menadżer, obecnie Dyrektor Biura i Sekretarz Zarządu Pomorskiej Rady FSNT NOT w Gdańsku. 
Mirosław Murczkiewicz - absolwent Politechniki Gdańskiej Wydziału Mechanicznego - kierunek Inżynieria Jakości. Od 15 lat związany z NOT, Wiceprezes Gdańskiego oddziału SITPSpoż oraz Członek Zarządu Pomorskiej Rady FSNT NOT w Gdańsku.
Paulina Orłowska - Sekretarz Kapituły - Absolwentka Politechniki Gdańskiej Wydziału Inżynierii Lądowej i Środowiska - kierunek Budownictwo. Specjalistka do spraw realizacji projektów Pomorskiej Rady FSNT NOT w Gdańsku. Czuwa nad przebiegiem konkursu od strony technicznej.

I. WPROWADZENIE

Od XVII edycji (2013) Konkursu o „Pomorską Nagrodę Jakości“ zostały wprowadzone zmiany pozwalające na to, by jego Uczestnicy uzyskali szansę na rozwój swoich organizacji w duchu europejskich modeli doskonałości, a poprzez to, aby mieli możliwość porównywać się i konkurować z sukcesem z innymi organizacjami w Europie. 

Misja Pomorskiej Nagrody Jakości

Angażowanie liderów Pomorza na rzecz ciągłego doskonalenia organizacji, uczenia się, kreatywności, innowacyjności i podążania w duchu zrównoważonego rozwoju przy wykorzystaniu modelu doskonałości Pomorskiej Nagrody Jakości.
Wizja Pomorskiej Nagrody Jakości

Europa, w której przodują organizacje Pomorza, stając się wzorem do naśladowania dla innych organizacji pod względem jakości i zrównoważonego rozwoju.
Cele Konkursu o „Pomorską Nagrodę Jakości” to:

1. Popularyzacja wśród organizacji Pomorza myślenia i działania w duchu doskonalenia jakości i zrównoważonego rozwoju oraz zwrócenie uwagi na potrzebę osiągania w tym zakresie poziomu europejskiego.

2. Promocja zarządzania organizacją przy wykorzystaniu modelu doskonałości Pomorskiej Nagrody Jakości, opartego na koncepcji kompleksowego zarządzania jakością (TQM – Total Quality Management).

3. Popularyzowanie certyfikacji  na zgodność z normami serii ISO 9000 i pokrewnymi.

4. Promowanie wiedzy na temat metod i narzędzi wspomagających zarządzanie jakością.

5. Popularyzacja dobrych praktyk funkcjonowania zgodnie z kryteriami modelu doskonałości Pomorskiej Nagrody Jakości i stworzenie warunków dla wymiany wiedzy pomiędzy organizacjami zainteresowanymi ciągłym doskonaleniem.

6. Integrowanie środowisk gospodarczych, samorządowych i naukowych na rzecz popularyzacji idei modelu doskonałości Pomorskiej Nagrody Jakości wśród społeczeństwa, w tym wśród młodzieży i studentów. 
II. KATEGORIE KONKURSU 
Pomorska Nagroda Jakości jest przyznawana corocznie organizacjom, które prezentują swoje zaangażowanie w zarządzanie jakością oparte na idei ciągłego doskonalenia i zrównoważonego rozwoju oraz dążą do poziomu najlepszych organizacji w Europie. 
Nagroda jest przyznawana jako zespołowa, w następujących kategoriach:

1. Mikro organizacje 
 
- do 9 zatrudnionych,
2. Małe organizacje 
 
- od 10 do 49 zatrudnionych,
3. Średnie organizacje
 
- od 50 do 249 zatrudnionych,
4. Duże organizacje

- powyżej 250 zatrudnionych,
5. Organizacje publiczne
- niezależnie od liczy zatrudnionych.
III. KRYTERIA OCENY, ETAPY KONKURSU I KORZYŚCI DLA UCZESTNIKÓW
Organizacje oceniane są pod kątem dziewięciu zasadniczych kryteriów, składających się na model doskonałości Pomorskiej Nagrody Jakości: 










W ramach modelu doskonałości Pomorskiej Nagrody Jakości, w zależności od charakteru organizacji stworzono trzy ankiety samooceny, dla:

1. Organizacji do 49 zatrudnionych,
2. Organizacji od 50 zatrudnionych,
3. Organizacji publicznych, niezależnie od liczby zatrudnionych. 
Konkurs jest podzielony na trzy etapy:
1. W pierwszym etapie organizacje zgłoszone do Konkursu oceniane są przez Kapitułę Pomorskiej Nagrody Jakości na podstawie nadesłanych kart zgłoszeń oraz wypełnionych ankiet samooceny. Po dokładnej analizie materiałów Kapituła kwalifikuje organizacje do drugiego etapu oceny.  

2. W drugim etapie eksperci Polskiego Rejestru Statków przeprowadzają ocenę w siedzibie organizacji w celu weryfikacji wyników, jakie otrzymały w pierwszym etapie i rekomendują organizacje do etapu finałowego.

3. W trzecim etapie, finałowym, Kapituła Pomorskiej Nagrody Jakości, na podstawie wyników samooceny oraz wyników weryfikacji dokonuje wyboru laureatów.

Każda organizacja uczestnicząca w Konkursie uzyskuje następujące korzyści:

· Przeszkolenie z zakresu zasad modelu doskonałości Pomorskiej Nagrody Jakości,
· Dostęp do materiałów szkoleniowych,
· Dostęp do raportu o ogólnym poziomie Finalistów Pomorskiej Nagrody Jakości, zwierającego informację dotyczącą słabych i silnych stron organizacji, pozwalającą na ich dalsze doskonalenie,
· Udział w Gali Pomorskiej Nagrody Jakości.

Nagrodzeni w ramach Konkursu oprócz powyższych korzyści stają się Członkami Klubu Pomorskiej Nagrody Jakości.

IV. NAGRODY

Organizacje, wybrane przez Kapitułę Konkursu w ramach każdej kategorii:

1. Za I miejsce uzyskują tytuł Zdobywcy Pomorskiej Nagrody Jakości i otrzymują Złoty Laur Jakości wraz z dyplomem.
2. Za II miejsce uzyskują tytuł Laureata Pomorskiej Nagrody Jakości i otrzymują Srebrny Laur Jakości wraz z dyplomem.

3. Za III miejsce otrzymują Wyróżnienie Pomorskiej Nagrody Jakości.
4. Uzyskują możliwość korzystania ze Znaku (logo) Pomorskiej Nagrody Jakości przez rok od daty jej przyznania. 

5. Uzyskują możliwość prezentacji organizacji w mediach i instytucjach, które patronują Pomorskiej Nagrodzie Jakości.
6. Uzyskują możliwość reklamy w Domu Technika NOT w Gdańsku. 
Każda organizacja uczestnicząca w Konkursie otrzymuje, w zależności od zajętego miejsca, dyplom Uczestnika lub Finalisty Pomorskiej Nagrody Jakości. 
Niezależnie od nagród regulaminowych, dla organizacji wytypowanych przez Kapitułę, przyznane zostaną nagrody :

· Marszałka Województwa Pomorskiego,

· Przewodniczącego Sejmiku Województwa Pomorskiego,

· Prezesa Pomorskiej Rady FSNT NOT w Gdańsku,
· Polskiego Rejestru Statków.

V. KLUB POMORSKIEJ NAGRODY JAKOŚCI

Powołuje się Klub Pomorskiej Nagrody Jakości. 

Jego celem jest: 
· Rozwijanie współpracy w zakresie wymiany wiedzy na temat dobrych praktyk dotyczących zarządzania, ze szczególnym uwzględnieniem zarządzania jakością. 
· Tworzenie aktywnego i zaangażowanego środowiska zrzeszającego liderów praktyki i nauki, promującego kreatywne i innowacyjne rozwiązania służące poprawie konkurencyjności Pomorza.
VI. TERMINY I OPŁATY, WARUNKI UCZESTNICTWA

Ogłoszenie Konkursu - 
do 30 kwietnia 2014 r.
Przyjmowanie zgłoszeń - przy użyciu formularza zgłoszenia -
do 15 września 2014 r.
Dokonanie wpłaty - 
do 15 września 2014 r.
Szkolenie uczestników na temat idei modelu doskonałości PNJ - od 23 - 30 września 2014 r.
Nadesłanie ankiet samooceny - 
do 14 października 2014 r.

Ocena organizacji w jej siedzibie - 

         od 15 października do 15 grudnia 2014 r.
Ogłoszenie i podsumowanie wyników - 
  do 09 stycznia 2015 r.
Gala finałowa -
              styczeń 2015 r.

Wpłaty należy kierować na konto Pomorskiej Rady FSNT NOT w Gdańsku - nr konta: Bank Millennium S.A. 14 1160 2202 0000 0001 9946 6211. Faktury VAT wystawione zostaną po otrzymaniu należności.
Mikro organizacje (do 9  pracowników)

700 zł netto
Małe organizacje (10 - 49 pracowników)

1 000 zł netto
Średnie organizacje (50 - 249 pracowników)

2 000 zł netto
Duże organizacje (powyżej 250 pracowników)

3 500 zł netto
Organizacje non profit  są  zwolnione z opłaty pod warunkiem złożenia pisemnej deklaracji o gotowości przyjęcia na staż lub praktykę studentów z uczelni wskazanych przez Kapitułę.

Zgłoszenia do konkursu o Pomorską Nagrodę Jakości (formularz w załączeniu) prosimy składać na adres mailowy: sekretariat1@notgdansk.pl, z dopiskiem Pomorska Nagroda Jakości - XVIII edycja.
ZGŁOSZENIE DO KONKURSU O POMORSKĄ NAGRODĘ JAKOŚCI -

EDYCJA  XVIII, GDAŃSK 2014

	Nazwa   Firmy:
	

	Adres:
	

	Tel. / Fax:
	

	NIP:
	REGON:

	Adres e- mail:
	Adres www:

	Imię i nazwisko Prezesa Zarządu/ Dyrektora/ Właściciela (właściwe podkreślić):
	

	Osoba do kontaktu ( imię, nazwisko, tel.,

 e-mail)
	

	Informacje o Firmie- 

typ  przedsiębiorstwa 

(produkcyjne, usługowe, handlowe); zakres i rodzaj działalności;   misja/ polityka/ cele Firmy
	

	Branża:
	

	Struktura kapitału 

(polski/ zagraniczny)
	

	Liczba

pracowników:
	

	Lokalizacja przedsiębiorstwa 

(biura, oddziały, przedstawicielstwa)
	

	Inne informacje

(posiadane dowody uznania, certyfikaty, dyplomy)
	


……………………………………                                      …….………………………………

          miejscowość, data                                                                 Prezes/ Dyrektor/Właściciel

*Karta zgłoszenia może być rozbudowana na kolejne strony.

Kluczowe wyniki 50%





Potencjał 50%





Pracownicy


10%























Wyniki


działania


15%




















Procesy


10%























Przywództwo


10%





Pracownicy 


10%





Strategia i planowanie


10%





Klienci/


obywatele 


15%





Partnerstwo 


i zasoby


10%





Odpowiedzialność


społeczna 


10%





Uczenie się, kreatywność i innowacje
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