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PROGRAM SZKOLENIA STACJIONARNEGO
pt. ,,Odczuwanie innowacji”

realizowanego w ramach Eksperta Innowac;ji
Planowanie i programowanie

09:00 - 10:30 MODUL I: TECHNIKI INNOWACYJNEGO MYSLENIA (CZESC 1)

e Wprowadzenie do szkolenia, agenda, zasady organizacyjne

e (Czym jest innowacja? — wstep teoretyczny

e Innowacja — pierwsze skojarzenia uczestnikéw — punkt wyjscia do dyskusji
e  Zakresiznaczenie innowacji

e  Stworzenie definicji innowacjl

10:30-11:00 Przerwa kawowa

11:00 -12:30 MODUL I: TECHNIKI INNOWACYJNEGO MYSLENIA (CZE§C 2)

e Cwiczenia: Innowacyjne myélenie a logika (cze$¢ 1 i czeéé 2)

e  Synektyczne myslenie — dyskusja nt. wnioskéw

e  Wprowadzenie do Innowacyjnego spojrzenia na Swiat

e Cwiczenie: Spacer z dysfunkcjg wzroku w dwdch perspektywach

12:30-13:30 Przerwa lunchowa

13:30 - 14:00 MODUL Il: MOJA GOTOWOSC DO INNOWACYJNOSCI

e Indywidualna ocena stopnia otwartosci na zmiany

e Cwiczenie: Test diagnostyczny ,,Gotowos$¢ do zmian” wg A. Hamrak
e  Omodwienie wynikéw

14:00 - 15:00 MODUL Ill: KREOWANIE STRATEGII FIRMY W OPARCIU O INNOWACIE

e  Burza mdézgdw jako heurystyczne narzedzie kreowania innowacyjnych
rozwigzan

o Cwiczenie: Burza mézgéw zrédtem innowacii: sesja burzy mézgéw — dziatania
grupowe

15:00 - 15:30 Przerwa kawowa

15:30-17:00 MODUL Ill: KREOWANIE STRATEGII FIRMY W OPARCIU O INNOWACIE

e  (ase study: Wdrazanie innowacji w wybranej branzy
e Stworzenie oraz prezentacja wybranej strategii dziatania firmy
e Podsumowanie i zakonczenie szkolenia
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