LARZADZANIE

PROGRAM SZKOLENIA STACJONARNEGO
pt. ,Kreatywny i uczacy sie zespot”
realizowanego w ramach ustugi Ekspert Innowacji
Zarzadzanie kreatywnoscia

09:00 - 10:30 MODUL I: INTEGRACJA UCZESTNIKOW
e Elementy integracji i poznania sie uczestnikow przy pomocy , kreatywnych”
metod

e Zespotijego cechy
e  Pojecie kreatywnosci
e , Kreatywne” zadanie grupowe — przyktady

10:30-11:00 Przerwa kawowa

11:00-12:30 MODUL Il: KREATYWNY ZESPOL

e, Zespot kreatywny”— czynniki warunkujgce skuteczng realizacje zadan
wymagajgcych kreatywnosci od cztonkdow zespotu

e Negatywne zjawiska zwigzane z podejmowaniem decyzji przez zespét

e ,Kreatywne” zadanie dla zespotu

e  Etapy prac nad pomystami i przydatne w kazdej z faz role w zespole

12:30-13:30 Przerwa lunchowa

13:30 - 15:00 MODUL 11I: KONFLIKT A KREATYWNOSC

e  Rodzaje konfliktu

e Reakcje na konflikt i ich wartos¢ w sytuacji, gdy zesp6t ma zrealizowac okreslone
cele

e Mdj wihasny styl radzenia sobie z konfliktami

15:00 - 15:30 Przerwa kawowa

15:30-17:00 MODUL IV: WARUNKI DO ROZWOJU KREATYWNOSCI W ORGANIZACII

e  Kultura organizacyjna w firmie wspierajgca kreatywnos¢

o Dekalog kreatywnosci — zasady zarzadzania firmg wspierajgce kreatywnos¢
e Podsumowanie i zakonczenie szkolenia
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