
 

 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

PROGRAM SZKOLENIA STACJONARNEGO 
pt. „Budowanie zespołu”  

realizowanego w ramach Eksperta Innowacji 
Zarządzanie projektami innowacyjnymi 

GODZINY TEMAT: „BUDOWANIE ZESPOŁU” 

09:00 – 10:30 MODUŁ I: INTEGRACJA UCZESTNIKÓW – TWORZENIE ZESPOŁU 

 Wprowadzenie do pracy w zespole 

 Efektywne słuchanie – budowanie kontaktu i dobrej komunikacji 

 Percepcja – uczenie się / zmiana/ feedback 

10:30 – 11:00 Przerwa kawowa 

11:00 – 12:30 MODUŁ II: EFEKTYWNY ZESPÓŁ – UWARUNKOWANIA I PROCESY 

 Różnice pomiędzy grupą a zespołem 

 Działanie w zespole i podejmowanie decyzji. Uwarunkowania skutecznej pracy  

 Zespół projektowy – uwarunkowania tworzenia zespołu, kompetencje członków 
zespołu, struktura pracy projektowej 

12:30 – 13:30 Przerwa lunchowa 

13:30 – 15:00 MODUŁ III: ROLE W ZESPOLE  

 Przydział ról i odpowiedzialności w zespole – macierz RACI 

 Koncepcja ról w zespole – Belblin.  

 Współpraca z poszczególnymi rolami 

15:00 – 15:30 Przerwa kawowa 

15:30 – 17:00 MODUŁ IV: PRZYWÓDZTWO A KIEROWANIE  

 Modele przywództwa, funkcje, role lidera 

 Menedżer – lider a kierownik projektu 

 Style przywódcze 

 Podsumowanie i zakończenie szkolenia 

 


