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Patronaty nad kierunkami naszych studiéw po-
dyplomowych obejmujq znane i cenione fir-
my oraz organizacje. Dzieki opiece mentorskiej
co roku opracowujemy nowe programy zajec
dostosowujqc je do aktualnej sytuacji na rynku.
Dla nas najwazniejszy jest praktyczny wymiar
studiéw. Za to ceniqg nas stuchacze.

Kierownik Dziatu Studiéw Podyplomowych

Monika Kucharczyk

@ 58 660 74 28

X< podyplomowe@wsaib.pl

@ www.wsaib.pl

Co zyskasz:

100% zajec prowadzone przez praktykow

Wazrost Twojej wartosci na rynku pracy

Skuteczna siec¢ kontaktow w karierze

Aktualna i nowoczesna wiedza
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Administracja
Publiczna

Z akredytowanym kursem przygotowujgcym do egzaminu

na certyfikat PRINCE2® Foundation.

Powiazane kierunki:

Zarzadzanie Projektami
Rachunkowos¢ i Podatki

Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi

Adresaci studiow:

e wszystkie osoby zainteresowane
zagadnieniami administracji publicznej,

e pracownicy administracji publicznej,
zaréwno rzadowej jak i samorzadowej,
posiadajacy wyzsze wyksztatcenie,
bez wzgledu na ukonczony kierunek
studiow.

Unikalna korzys¢

Studia na kierunku Administracja Publiczna
prowadzone sq we wspotpracy z Altkom Aka-
demiq. Oprdcz wiedzy z zakresu administracji,
zarzqdzania i prawa, oferujq rowniez szkolenie
Z miedzynarodowego systemu zarzgdzania
projektem PRINCE2®. Jest to wyjgtkowa oka-
zja dla pracownikéw administracji, aby nie
tylko uzyskac¢ dyplom ukoriczenia studiow
podyplomowych, ale dodatkowo zakoriczyc
studia z miedzynarodowym certyfikatem
i wiedzq z zakresu stosowania nowoczesnych
standardow zarzgdzania projektami.

Prezes Altkom Akademia

Tadeusz Alster

ALT{1L AKADEMIA

Studia z akredytowanym kursem przygotowujacym do egzaminu na certyfikat PRINCE2® Foundation

SPIS TRESCI

Program studiow:

Samorzad terytorialny w Polsce - formy dziatania, funkcjonowanie
i zadania

Administracja publiczna w Unii Europejskiej

Prawo w administracji publicznej

Prawo i postepowanie administracyjne

Postepowanie egzekucyjne w administracji

Wybrane zagadnienia z prawa cywilnego

Prawo urzednicze

Organizacja i kierowanie w administracji

Podstawy finanséw publicznych i prawo finansowe

Audyt i kontrola w ST

Zarzadzanie finansami w JST

Strategie rozwoju lokalnego i regionalnego

Rozwigzania ustrojowe w JST

Wspétczesne ustroje polityczne

Postepowanie i ordynacja podatkowa

Public Relations i komunikacja ze spotecznosciami lokalnymi
E-administracja

Zarzadzanie projektami wg metodyki PRINCE2® - poziom Foundation

Gra symulacyjna PRINCEOPOLY

Cena: 2250 zt / semestr



Akademia Trenera

Akademia
Trenera

Powiazane kierunki:

Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi

Life and Business Coaching

Adresaci studiow:
e menedzeowie zajmujacy sie kompeten-

cjami i kwalifikacjami pracownikow,

e osoby, ktore pragng merytorycznie
i organizacyjnie zarzadzac projektami
rozwojowymi.

Unikalna korzys¢

Studia prowadzone sq metodami interaktyw-
nymi-i-w 80% opierajq sie o przygotowanie
etiud trenerskich i ich realizacje. Do dyspozycji
stuchaczy udostepniony jest e-learning, ktd-
ry stanowi zastrzyk wiedzy teoretycznej, jako
bazy do cwiczenia konkretnych umiejetnosci
na zajeciach. Ukoriczenie studiow umozliwia
samodzielne prowadzenie treningéw w dzie-
dzinach wiedzy specjalistyczniej posiadanej
przez stuchacza. Stuchacze sq przygotowani
do zdania egzaminu w zakresie Certified
International Professional Trainer ACI.

Prezes Heuresis
Barbara Matyaszek-Szarek

@ Heuresis

Patron kierunku firma Heuresis jest wytacznym przedstawicielem American Certification Institute
i ma uprawnienia do prowadzenia egzaminéw w ramach certyfikacji ACI.

SPIS TRESCI

Program studiow:

MODUL | - Trener i jego kompetencje branzowe
Narzedzia i techniki analizy roli
Narzedzia i techniki identyfikacji i analizy potrzeb

Jak przeprowadzic identyfikacje potrzeb szkoleniowych na sali
szkoleniowej

Narzedzia ewaluacji na 1- 4 poziomie D. Kirkpatricka

MODUL Il - Trener i jego Srodowisko szkoleniowe

Metody szkoleniowe w eksperymentalnym cyklu uczenia ludzi dorostych
Projektowanie szkolenia

Komunikacja w procesach grupowych

Cele i budowanie sesji wstepnej i zamykajacej

Role grupowe w grupie szkoleniowej

Zjawiska grupowe stymulujace i blokujace uczenie sie

Zarzadzanie procesem grupowym i jego modelowanie

Informacja zwrotna jako narzedzie trenera

MODUL Il - Trener jako agent zmian w organizacji
Zmiana i jej fazy

Przetamywanie oporu

Trener jako agent zmiany

Projekt szkoleniowy: jego fazy i trudne etapy

Cena: 2500 zt / semestr
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Coaching Kariery
z Elementami Doradztwa
Zawodowego |

Takze dla nauczycieli

Wraz ze zmianami na rynku pracy rosnie znaczenie dobrze
zorganizowanego doradztwa zawodowego,; coaching kariery — wiasciciel PROKariera

jest swego rodzaju jego nastepstwem. Ukoriczenie studiow  Aleksandra Niedziatkowska
daje szerokie mozliwosci zatrudnienia jako coach Kkariery

bgdZz doradca zawodowy. Stuchacze zostang przygotowani

do udzielania klientowi profesjonalnego wsparcia w osigganiu
lepszego zrozumienia siebie samego w odniesieniu do srodowi-

ska pracy, po to aby umozliwic trafny wybdr edukacyjno-zawo-

dowy. Stuchacze bedg mogli poznac najnowsze trendy zwigzane

z planowaniem kariery.

Powiazane kierunki:

A

Life and Business Coaching Adresaci studiow: Program studiow (wybrane tematy):
Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi \
Akademia Trenera \ |
] e pedagodzy, ktorzy planujg podjecie pracy Style pracy doradczej, zarzadzanie zmiana i rozwoj kariery
w zawodzie szkolnego doradcy zawodo-

Warsztat pracy doradcy zawodowego/coacha kariery
wego,

Rynek pracy oraz system ksztatcenia w Polsce i na $wiecie

L .. Psychologia rozwoju cztowieka oraz psychologia osobowosci w
b pracownicy InStthCJI rynku pracy np. konteks$cie wyboru zawodu

urzedow pracy, OHP, agencji zatrudnienia,
instytucji szkoleniowych, dialogu spo-
tecznego oraz partnerstwa lokalnego, Doradztwo grupowe. Rozwoj umiejetnosci trenerskich

Coaching kariery. Trening umiejetnosci doradczych

Przedsigbiorczo$¢ w coachingu kariery

o osoby zainteresowane zdobyciem wiedzy Prawo pracy i elastyczne formy zatrudnienia
i umiejetnosci w zakresie doradztwa

zawodowego. Trening kompetencji spotecznych

Trening radzenia sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym
Doradztwo zawodowe dla 0sob niepetnosprawnych

L. Zawodoznawstwo
Unikalna korzys¢
Metodyka doradztwa personalnego
Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu pomaga stuchaczom
studiéw podyplomowych w zorganizowaniu praktyk w ilosci 30 Nowoczesne technologie w coachingu i doradztwie zawodowym

godzin.
Seminarium dyplomowe

Praktyki

Cena: 2100 zt / semestr




Lean Management SPIS TRESCI

Na naszych studiach dostarczamy praktycznych umiejetnosci
i wiedzy niezbednej do wdrazania usprawnient w firmach pro-  Wspétorganizator Otwartej Konferencji
dukcyjnych I ustugowych za pomocqg metodyki Lean. Zajecia  Lean,cztonek zarzadu Perfectus Group
| realizowane sq przez wieloletnich praktykdw i trenerdow Lean  Sp.zo..
renomowanych firm z branzy produkcyjnej | ustugowej, Jakub Marczak
co daje mozliwosc konfrontacji teorii z rzeczywistoscig
oraz stanowi szerokq platforme wymiany wiedzy i poszerzania
horyzontow. Nasze studia to ogromny zastrzyk kompetencji
potrzebnych do doskonalenia kazdej organizacji.

Lean
Management

Powiazane kierunki: .
O Case study: Program studiow:
Logistyka Przedsigbiorstw \
Produkcyjnych i Spedycyjnych
Zarzadzanie Jakoscia Gtowne koncepcje doskonalenia proceséw a Lean
Problem: Zagraj w Lean. Symulacja procesu produkcyjnego
o ) Kaizen. Metody ciggtego doskonalenia proceséw
Przezbrajanie maszyn w fabryce paneli trwato zbyt dtugo, a to
wigzato sie z wysokimi kosztami produkcji. Brakowato jednoli- Training Within Industry (TWI). Doskonalenie umiejgtnosci
i PP - przetozonych i metod pracy
tych standardéw czynnosci zwigzanych z przezbrajaniem.

Rozwigzywanie probleméw w formularzu A3

Adresaci studiow: Rozwiazanie:
Standaryzowanie pracy
Dzieki zarzadzaniu lean wyeliminowano zbedne dziatania Analiza przyczyn zrodtowych
. osoby zainteresowane zwiekszeniem i niepotrzebne spacery pracownikéw produkcyjnych,zmieniono o . ) )
kompetencji w zakresie doskonalenia sekwencje czynnosci operatoréw maszyn, wymieniono dyski Seminarium. Rozwiazywanie problemow
proceséw i poprawy WankOW firm pro- transportowe na lepsze. Lean Leadership.Jak by¢ przywodca w kulturze Lean
dukcyjnych, ) o o ) ) )
Efekty: Mapowanie strumienia wartosci (VSM). Przeptyw jednej sztuki
5S.Jak efektywnie zorganizowac miejsce pracy
e specjalisci i inzynierowie zajmujacy sie Redukcja czasu przezbrajania z 55 do 20 minut. Oszczgdno$¢ - o
wsparciem badz optymalizacja procesow. 35 minut krétszy czas wykonywania czynnosci, w skali miesiaca Zarzadzanie wizualne
(35 min. x 2 zmiany x 21 dni) to 3 zmiany robocze mnie;j. TPM. Zarzgdzanie sprawnos$cig maszyn i urzgdzen

«  kadra kierownicza $redniego i wyzszego Szybkie przezbrojenia maszyn (SMED)
szczebla. Komunikacja w organizacji i zespole. Zarzadzanie zmiang
Budowanie efektywnych zespotow

Case Day. Doskonalenie procesow

Cena: 2500 zt / semestr



Life and Business Coaching

SPIS TRESCI

Life and Business
Coaching

|:O\ Case study:

Problem:

Spadek wynikéw sprzedazy w przedsiebiorstwie Sredniej
wielkosci.

Rozwigzanie:

6-0sobowy zespdt przeszedt cykl sesji coachingowych, ktérych
celem byto znalezienie najbardziej efektywnych sposobdw
sprzedazy z uwzglednieniem osobistych zasobdw pracownikéw.
Dzieki sesjom pracownicy dziatu sprzedazy znalezli sposéb

na wykorzystanie wtasnych zasobdw do skuteczniejszej sprzeda-
2y produktow.

Efekty:

Wzrost efektywnosci dziatu sprzedazy o 30%. Wzrost zadowole-
nia i zaangazowania pracownikéow.

Adresaci studiow:
e osoby, ktore chcg pracowac jako coach,

e menedzerowie i specjalisci — doradcy
personalni i zawodowi, trenerzy,

Celem studiow jest przygotowanie mery-
toryczne | praktyczne do zawodu coacha.
Studenci uczq sie jak profesjonalnie prowadzic
sesje coachingowe w Zyciu osobistym oraz
biznesie w opraciu o standardy International
Coach Federation. Doswiadczeni coachowie
i psycholodzy dzielq sie z uczestnikami wiedzq
oraz doswiadczeniem w formie interaktywnych
i praktycznych zajec. Absolwenci poza swia-
dectwem ukonczenia studiow podyplomo-
wych otrzymajq certyfikat Solution Focused
Coaching Polska.

Certyfikowany coach
Piotr Godles

ZICF _ $*

International Coach Federation ‘ot prilos03 bszu>od noitulo?

psycholodzy i terapeuci pragnacy
poszerzyc swoje kompetencje liderow,

osoby chcace podnies¢ swoje
dotychczasowe kwalifikacje.

Powiazane kierunki:

Coaching Kariery z Elementami Doradztwa Zawodowego
Marketing i Public Relations w Internecie

Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi

Program studiow:

BLOK |

Coaching - definicje, rodzaje. Etyczne standardy pracy coacha. Coaching
a inne formy rozwoju: psychoterapia, konsulting, doradztwo,
mentoring etc.

Kompetencje coacha zgodne z kodeksem etycznym ICF

BLOK II

Psychologia coachingu

Psychologia komunikacji

Model sesji coachingowej w podejsciu skoncentrowanym na rozwigzaniu
Budowanie relacji coachingowej z klientem

Etapy procesu coachingowego

Kontraktowanie

Pokonywanie trudnosci w rozwoju klienta

BLOK Il
Samodzielne prowadzenie sesji coachingowych
Sesje ¢wiczeniowe i demonstracyjne

Superwizja i mentoring

BLOK IV
Coach na rynku pracy
Prowadzenie biznesu coachingowego

Certyfikacja wewnetrzna Solution Focused Coaching Polska

Cena: 2100 zt / semestr



Logistyka Przedsiebiorstw Produkcyjnych i Spedycyjnych SPIS TRESCI

Logistyka
Przedsiebiorstw

. . . Program studiow:
Produkcyjnych i Spedycyjnych g
Zarzadzanie logistyczne przedsiebiorstwem

Zarzadzanie zapasami

Powiazane kierunki: Program studiow zawiera aktu'alnq. wiedze Zarzadzanie magazynem:; systemy Warehouse Management
z zakresu zarzgdzania procesami logistyczny-
Lean Management mi. Solidnie przygotowuje do rozwigzywania Zarzadzanie logistyka produkcji
Zarzadzanie Jakoscia Wqutczesnych wyzwari lqg/stycznych. Eks—. Projektowanie magazynéw | infrastruktura magazynowa
perci VGL Group dzielg sie ze stuchaczami
bogatym doswiadczeniem, uzupetniajgc pro- Procesy Automatycznej Identyfikacji i EDI / zastosowanie kodow
. ’ . kreskowych
gram wiedzq praktyczng. Stuchacze zdobywajq
wiedze w oparciu o nowoczesne koncepcje Zarzadzanie taborem transportowym / remonty taboru,

i metody zarzqdzania taricuchem dostaw. rozliczanie czasu pracy kierowcy
Charakterystyka transportu samochodowego, kolejowego, mor-

Ad resaci StudiO’w: skiego, lotniczego; wybrane zagadnienia transportu kombinowa-

nego /multimodalnego/ i zeglugi $rodladowe;j

Wiceprezes Zarzadu VGL Group
e osoby poszukujace kompleksowej Grzegorz Dobkowski LSpdedycja w prk;ewozach kolejowych, drogowych i w transporcie
wiedzy z zakresu projektowania syste- adowo-morskim

mow logistycznych oraz zarzadzania nimi Ve L Spedycyjna obstuga przesytek kontenerowych
przy wykorzystaniu systemow informa- VJ CGROUP ) )
tycznych i komunikacyjnych. Spedycja w przewozach lotniczych

Obstuga spedycyjna oraz transport taduknéw niebezpiecznych i
ponadnormatywnych

Procesy transportu — optymalizacja

Wybrane problemy z zakresu handlu zagranicznego /warunki
dostaw i rozliczenia/

Innowacyjnosc¢ oraz zmiany zachodzace w handlu zagranicznym
i logistyce

Ustugi ubezpieczeniowe w spedycji /OC/ i transporcie
Dokumenty FIATA; obstuga celna towarow

Podstawy prawne spedycji; uprawnienia spedytora w Polsce

Cena: 2100 zt / semestr



Marketing i PR w Internecie SPIS TRESCI

Zajecia ukierunkowane sq na wiedze praktyczng przekazywa-
ng przez ekspertow w swoich dziedzinach. Celem studiow jest  Agencja Projekt PR

Marketing i PR

] ——a . przygotowanie profesjonalnych kadr w obszarze Public Rela-  Marta Szadowiak

I t H { gk ! | tions i marketingu internetowego. Zalezy nam, aby pokazac

W n e rn ec I e | ——n ' i omowic réznorodnos¢ dziatari w internecie. Stqd wsrdéd pro-
- wadzqcych znaleZli sie stratedzy, specjalisci od brandingu, prole!(t pr

A ‘ multimedidw, reklamy, medidw spotecznosciowych, grywali-

Powiazane kierunki: zadji, ale takze prawa autorskiego w internecie czy badania

skutecznosci dziatari w sieci.
Mediacje i Negocjacje Gospodarcze i Pracownicze

Zarzadzanie Energig i Gospodarka Odpadami

Adresaci studiow: Program studiow:
| O Case StUdy: « kadra zarzadzajaca odpowiedzialna za
\ strategie marketingowe przedsiebiorstw, e-PR - kreowanie wizerunku w sieci

Tworzenie strategii marketingowych w oparciu o internet

Problem: «  pracownicy dziatdw reklamy, marketingu, Podstawy grafiki internetowej
komunikacji, PR oraz agencji Reklama w internecie
Mtodzi wtasciciele przejmuja nierentowny zaktad fryzjerski reklamowych,

potozony z dala od centrum. Ich celem jest osiggniecie zyskow Zasady tworzenia i prowadzenia strony internetowej

przez dotarcie do szerszej klienteli. . . . .
. Podstawy tworzenia multimediow na potrzeby internetu
e osoby prowadzace firmy w obszarze PR

Rozwigzanie: i/lub marketingu, Dziatania SEO, kampanie SEM i Adwords
Marketing wirusowy

Przygotowanie strategii marketingowej pomogto okresli¢ grupy
docelowe, dostosowa¢ przekaz i kanaty komunikacji. Analiza e dziennikarze, rzecznicy prasowi, Copywriting

wyka?zata,ze na]lep.szym.l najtanszym roz.W|qzan|fem bedq. Prawo autorskie w internecie

media spotecznosciowe i personal branding - kazdy z fryzjeréw

zaczat prowadzi¢ wtasne konta na Facebooku i Twitterze, gdzie e wszystkie osoby, ktore chcag zdoby¢ Social media - jak odnie$¢ sukces w mediach spotecznosciowych
zamle?zcza{ zdjecia sw0|?h ftyllzaql. Po pev\(nym. cza5|.e klienci gktualnq wiedze z zakresu marketingu Badanie skutecznoéci dziatan promocyjnych w internecie
zaczeli polecac salon w sieci, a nawet zaczeli robi¢ sobie selfies i PR.
ze swoimi ulubionymi fryzjerami. Dodatkowa popularnos$¢ salo-

nowi przysporzyt lifestylowy blog.
Efekty:

Po kilku tygodniach 75% ruchu w salonie pochodzita z sieci.
Klienci $ledzili opinie innych, szukali stylizacji lub polegali
na poleceniach znajomych.

Cena: 2100 zt / semestr



11 E Mediacje i Negocjacje Gospodarcze i Pracownicze SPIS TRESCI
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Unikalna korzys¢

Prace cztonkéw i mediatoréw Polskiego Cen-
trum Mediacji skupiaja sie miedzy innymi na
szeroko pojetym propagowaniu idei mediacji

Mediacje i Negocjacje

Gospodarcze
I Pracownicze

Powiazane kierunki:

Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi

Akademia Trenera

EO\ Case study:

Problem:

Firma aranzujaca ogrody nie zrealizowata nalezycie zlecenia
dla swojego klienta. Klient postanowit zgtosi¢ sprawe do sadu.

Rozwigzanie:

Firma ogrodnicza postanowita skorzysta¢ z ustug mediatora, by
unikna¢ kosztownego procesu. Dzieki zastosowaniu specjali-
stycznych technik mediacyjnych, m.in. pytan otwartych

i zamknietych, tzw. ,aktywnego stuchania”, parafrazy czy komuni-
kacji niewerbalnej strony podpisaty ugode.

Efekty:

W wyniku procesu mediacji strony konfliktu uniknety rozstrzy-
gniecia sporu w sadzie.

Stuchacze studiow w ramach wyktaddw, cwi-
czeni case study zdobywajq wiedze oraz umie-
jetnosci z zakresu prawa, psychologii konfliktu
i komunikacji spotecznej niezbedne do prze-
prowadzenia mediacji w sporach sgdowych
i pozasqdowych. Ukoriczenie studiéw (opra-
cowanych zgodnie z Rozporzgdzeniem Mini-
stra Sprawiedliwosci w sprawie ksztatcenia
kandydatow na mediatorow) umozliwia wpis
na liste statych mediatoréw w sprawach go-
spodarczych i pracowniczych.

Prezes Polskiego Centrum Mediacji
oddziat Sopot

Katarzyna Stryjek

Adresaci studiow:

e Osoby, ktére pragng zdoby¢ lub poprawic

swoje umiejetnosci negocjacyjne
i mediacyjne.

jako alternatywnej metody rozwigzywania
konfliktéw i sporéw.

Program studiow:

BLOK PRAWNY

ADR i mediacja (geneza, historia w Polsce i na swiecie)
Prawne aspekty i etyka negocjacji

Prawne aspekty mediacji cywilnych

Prawne aspekty i specyfika mediacji gospodarczych
Prawne aspekty i specyfika mediacji pracowniczych

Praktyka mediacyjna w sadach

BLOK PSYCHOLOGICZNY

Teoria konfliktu

Elementy psychologii spotecznej
Negocjacje (teoria, strategie, etapy, techniki)

Komunikacja w mediacji

BLOK MEDIACYJNY - trening/symulacje mediacji
Standardy prowadzenia mediacji

Trening negocjacji

Trening mediacji gospodarczych

Trening mediacji pracowniczych

Trening mediacji gospodarczych-karnych
Trening negocjacji i mediacji w biznesie

Dokumentacja negocjatora, mediatora

Cena: 2100 zt / semestr



Prawo dla Nauczycieli

SPIS TRESCI

Prawo
dla Nauczycieli

Powiazane kierunki:

Coaching Kariery z Elementami Doradztwa Zawodowego

Mediacje i Negocjacje Gospodarcze i Pracownicze

Celem studiow jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie stuchaczy z dziedziny wiedzy
prawnej, ktéra stanowi niezbedny element zarzqdzania placowkqg. Kompetencje menadzera
to takze sprawne poruszanie sie w obszarze prawa, podejmowanie decyzji zgodnych z zapisami
prawa z uwzglednieniem specyfiki placowek oswiatowych. Skuteczne zarzgdzanie to row-
niez umiejetnosc radzenia sobie w sytuacjach trudnych - kwalifikowanie spraw do rozwiqzari
instytucjonalnych lub alternatywnych. Wiedza prawna utatwia wprowadzanie wybranych za-
gadnieri do programow poszczegdlnych klas lub programdw lekcji wychowawczych a takze
projektow edukacyjnych. Dzieki wiedzy proponowanej w programie studiow Stuchacze zdobe-

dg bardzo wazng umiejetnosc budowania wsrdd mtodziezy wtasciwych postaw obywatelskich,
szacunku do prawa i ich roli w nowoczesnym demokratycznym paristwie prawa.”

Adresaci studiow:

e  dyrektorzy oraz kadra kierownicza

i pedagogiczna placéwek oswiatowych.

Unikalna korzys$¢

Aspekt mediacyjny studiow, ktéry nakierowany jest na rozwia-
zywanie konfliktéw i sporéw z wykorzystaniem alternatywnych
metod rozwigzywania sporow.

Prezes Polskiego Centrum Mediacji oddziat Sopot
Katarzyna Stryjek

Program studiow:

Podstawy prawoznawstwa
Zarys prawa cywilnego w Polsce

Zarys prawa karnego w Polsce (m.in.zwalczanie narkomanii
i profilaktyka przestepczosci mtodziezy)

Zarys prawa europejskiego i miedzynarodowego
Prawo administracyjne

Prawo gospodarcze

Prawo pracy

Prawo os$wiatowe

Karta nauczyciela

Prawo autorskie i ochrony wtasnosci intelektualnej (m.in. ochrona
danych osobowych, cyberprzestepczosc - kradziez tozsamosci)

Zarys prawa finansowego i podatkowego
Zarys prawa rodzinnego i opiekunczego
Rozwiazywanie konfliktéw w szkole

Dyskryminacja i mobbing w szkole

Cena: 2100 zt / semestr



Rachunkowosc¢ i Podatki

Rachunkowos¢
i Podatki

Powiazane kierunki:

Administracja Publiczna

Zarzadzanie i Przedsiebiorczos¢

Unikalna korzys¢

Cel studiow:

przekazanie stuchaczom praktycznej wie-
dzy z dziedziny rachunkowosci oraz tego
zakresu prawa podatkowego, ktory t3-
czy sie w praktyce z rachunkowoscia.
W toku studiéw stuchacze nabeda
umiejetnosci stosowania jej w praktyce,
zarowno w prowadzeniu rachunkowosci,
jak i wykonywaniu innych zawoddéw
lubfunkgji.

Adresaci studiow:

osoby pracujace w dziale finansowo-
-ksiegowym lub posiadajace wiedze

z zakresu rachunkowosci, ktére chciatyby
poszerzy¢ swoje kompetencje z zakresu
rachunkowosci ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem specyfiki zagadnien podatko-
wych.

& Zaawansowana wiedza dla 0s6b z doswiadczeniem finansowo-ksiegowym.

SPIS TRESCI

A {}9{3

; i ° e
1%

Program studiow:

Rachunkowos¢ - podstawy

Zdarzenia gospodarcze w ksiegach rachunkowych - obszary
problemowe

Inwentaryzacja
Sprawozdawczos¢ finansowa
Analiza finansowa
Rachunkowos¢ zarzadcza

Sprawozdawczos¢ wg Miedzynarodowych Standardéw Sprawoz-
dawczosci Finansowej - réznice do UoR

Dziatalno$¢ gospodarcza w aspekcie prawnym

Podatki: VAT, CIT, PIT - obowigzki ptatnika (pracodawcy i zle-
ceniobiorcy), podatek od nieruchomosci, podatek od srodkéw
transportowych, PCC, podatek akcyzowy)

Ubezpieczenia spoteczne

Cena: 2100 zt / semestr




E Zarzadzanie Bezpieczenstwem i Higieng Pracy
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Zarzadzanie
Bezpieczenstwem
I Higieng Pracy

Powiazane kierunki:

Zarzadzanie i Przedsigbiorczos$¢
Zarzadzanie Jakoscia

Zintegrowane Zarzadzanie w IT

|:0\ Case study:

Problem:

W firmie wykonujacej prace wysokosciowe co roku dochodzito
do wypadkoéw z powodu nieprzestrzegania zasad bezpieczen-
stwa lub réznej wytrzymatosci drewnianych podestéw.

Rozwiazanie:

W celu zwrécenia uwagi pracownikéw na koniecznos¢ prze-
strzegania zasad bezpieczenstwa kazde spotkanie informacyjne
dotyczace BHP konczyto sie minuta ciszy. Byta to symboliczne
uczczenie pamieci zmartych w wypadkach, a przy okazji silny
bodziec dziatajacy na wyobraznie pracownikéw. Drugim roz-
wigzaniem byta standaryzacja metod zabezpieczania podestéw
roboczych - nowe konstrukcje musiaty przejs¢ testy wytrzymato-
sciowe, tak jakby wykonane zostaty z najnizszej jakosci drewna

Efekty:

Eliminacja wypadkdéw $miertelnych podczas wykonywania prac
wysokosciowych.

Cel studiow:

Celem podyplomowych studiéw Za-
rzagdzanie BHP jest przystosowanie
do profesjonalnego wykonywania zadan
wewnetrznych lub zewnetrznych Stuzb
BHP poprzez wyposazenie w niezbedng
wiedze i umiejetnosci z zakresu zarza-
dzania bezpieczenstwem i higieng pra-
cy. Tresci przekazywane w trakcie zajec
pozwalajg na zapoznanie sie z prawem
pracy, psychologig pracy, zarzagdzaniem
bezpieczenstwem, ochrong przeciwpoza-
rowa, ergonomia, ryzykiem zawodowym,
wypadkoznawstwem i z innymi obszara-
mi wiedzy na poziomie witasciwym dla
osoby zarzadzajacej BHP. Zajecia s ukie-
runkowane na praktyczne przygotowanie
do zawodu.

Adresaci studiow:

osoby, ktére chcg zmieni¢ zawod i zostac
Starszym Inspektorem ds. BHP,

osoby petnigce funkcje wewnetrznych
i zewnetrznych Stuzb BHP,

kadra kierownicza wyzszego i Sredniego
szczebla zarzadzania bezpieczenstwem,

intruktorzy: BHP, ochrony przeciwpozaro-
wej, ochrony srodowiska, pomocy
przedmedycznej

SPIS TRESCI

Program studiow:

System prawnej ochrony pracy

Zagrozenia neuropsychoimmunologiczne w Srodowisku pracy,
Psychospoteczne uwarunkowania srodowiska pracy

Organizacja stuzby BHP
Ocena ryzyka zawodowego
Podstawy ergonomii i fizjologii

Analiza zagrozen na stanowisku pracy. Minimalne wymogi doty-
czace budynkéw, pomieszczen i urzadzen socjalnych,
pomieszczen pracy

Pomiary czynnikéw szkodliwych srodowiska pracy

Profilaktyka zdrowotna i podstawy pomocy przedmedycznej
w razie wypadku przy pracy

Psychologiczne aspekty nauczania dorostych

Indywidualne i psychospoteczne aspekty pracy pedagogicznej
instruktora BHP

Systemy oceny zgodnosci i certyfikacji

System zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy
Ekonomiczne aspekty BHP - rachunek kosztéw
Ochrona przeciwpozarowa w $rodowisku pracy
Podstawy ochrony srodowiska

Warsztat metodyczny instruktora BHP

Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy.
Choroby zawodowe

Cena: 2100 zt / semestr
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Nowoczesne instytucje, firmy, organizacje czy gospodarstwa
domowe majgc na uwadze stabilny rozwdj, bezpieczeristwo
i obnizenie kosztéw funkcjonowania nieustannie stykajq sie
z problematykq oszczednosci, efektywnosci i zastosowania
i nowych technologii w obszarze wykorzystywanych medidw,
' Zrddet energii oraz gospodarki odpadami. Odpowiedzig
na te problemy, rozwigzaniem | wsparciem dla praktykow za-  Prezes Zarzadu Fundacji
rzqdzania sq proponowane studia podyplomowe, ktdre za po-  Rozwiazan Ekoenergetycznych FREE
mocq potqczonego efektu zajec dydaktycznych, warsztatowych  Damian Mucha
oraz praktycznych wyjazddw studyjnych pozwolg pogtebic
i zastosowac zdobyta wiedze w miejscu pracy oraz w gospo- b
Powiazane kierunki: darstwie domowym. ‘-

Zarzadzanie Energia
| Gospodarka
Odpadami

Marketing i Public Relations w Internecie

Mediacje i Negocjacje Gospodarcze i Pracownicze Ad resaCi StUdio’W: Prog ram StUdi(')W:

Rachunkowos¢ i Podatki

*  urzednicy samorzadowi wszystkich Rynek energii na $wiecie, w Europie i w Polsce. Perspektywy dostepno-

szczebli, odpowiedzialni za efektywnos'(f Sci pierwotnych zrodet energii. Strategiczne plany dotyczace energii
O Case study: energetyczna, OZE, zakup medidw oraz N -
\ R Blok zaje¢ wyréwnawczych z podstawowych pojec fizycznych stosowa-
gospodarke odpadami, nych w energetyce. Podstawowe jednostki energii, mocy, sity
oraz elementarne prawa energetyki cieplnej i pradowej
Problem: o ) ) . Metody optymalizacji i minimalizacji kosztow energii (elektrycznej,
. urzed5|eb|orcy, pracownicy firm - log|sty- cieplnej) oraz mediéw pozaenergetycznych

Obiekt hotelowy w Tréjmiescie charakteryzuje sie silng sezono- Fy, Zajmujqcy Slglpolltyka kOSZtOW'q Odnawialne zrédta energii. Przeglad technologii. Techniczne uwarunko-
woscia. 70% wszystkich kosztéw pochtania energia dla potrzeb i zakupem medidw oraz odpadami, wania implementacyjne. Smart Grid

m.in. ogrzewania, klimatyzacji, cieptej wody, urzadzen gastrono-

micznych. Wysokie koszty zmniejszaja przewage konkurencyjna. el e SRR LS M ELLT e T 1107

e uracownicy instytucji, szkét, organiza- Gospodarka odpadami. Prawo i praktyka. Metody zmniejszania kosztow
Rozwigzanie: cji — zajmujacy sie zawodowo tematyka utylizacji odpadéw
energii, gospodarki odpadowej, edukacji. Prawo a OZE, czyli jak zgodnie z przepisami prawa instalowac i uzywac

Zmiana dostawcéw mediéw i warunkéw taryfowych. Sledzenie alternatywne zrodta energii

biezacych kosztédw poprzez opomiarowanie obiektu i analize . . . .
Metody finansowe i rachunek ekonomiczny w inwestycjach energetycz-

danych. Wprowadzenie korelacji danych kosztowych z przycho- nych i Srodowiskowych
dowymi. Wprowadzenie cykli optymalizacji kosztéw energii. . o o ) ) )

. . - Zrodta finansowania inwestycji sSrodowiskowych i w OZE. Metody apli-
Zastosowanie alternatywnych zrodet energii. kowania o ¢rodki finansowe
Efekty' Aspekty promocyjne i marketingowe inwestycji Srodowiskowych

: oraz w odnawialne zrédta energii

Redukcja cen i zwiekszenie konkurencyjnosci dzieki oszczedno- Przeglad najlepszych praktyk i wzorcow, czyli jak robig to inni
sciom:-12% kosztéw (zmiana dostawcow i planéw taryfowych), . . . . .

Konsultacje w zakresie pracy zaliczeniowej

-7% (wprowadzenie cyklu optymalizacji energii),-5% (zastoso-

wanie alternatywnych zrédet energii).

Cena: 2300 zt / semestr
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Zarzadzanie
Jakoscia

z niemieckim Certyfikatem Petnomocnika ds. zarzgdzania
systemami jakosci lub Menedzera Jakosci

Powiazane kierunki:

Zarzadzanie i Przedsiebiorczos¢

Zarzadzanie Projektami

Adresaci studiow:

e osoby zatrudnione w przedsiebiorstwach
produkcyjnych i ustugowych,

e osoby zainteresowane opracowaniem
projektu systemu zarzadzania jakoscig
(w ramach pracy dyplomowej).

Unikalna korzys¢

Na dzisiejszym konkurencyjnym rynku jakosc
produktow i ustug stanowi o sukcesie przed-
siebiorstwa. Istnieje wiec duze zapotrzebo-
wanie Srodowiska biznesowego na specja-
listéw zarzqdzajqcych jakoscig. Dzieki ich
umiejetnosciom i kompetencjom firmy mogq
sie rozwijac i zdobywac nowe rynki. Dzieki
potgczeniu blisko 140-letniego miedzyna-
rodowego doswiadczenia Grupy TUV NORD
oraz najwyzszych standardow edukacyjnych
Wyzszej Szkoty Administracji i Biznesu
powstata niepowtarzalna oferta edukacyjna
studiéow podyplomowych Zarzgdzanie Jako-
scig.

Dyrektor ds. Edukacji TUV NORD Polska

Andrzej Zukowski

WVN:RD

Stuchacze dobrowolnie moga podejs¢ do egzamindw na certyfikat Petnomocnika Systemu Zarzadza-
nia Jakosci (TUV NORD Polska) lub Menedzera Systemu Zarzadzania Jakoscig (TUV NORD Polska).

SPIS TRESCI

Program studiow:

BLOK I. Petnomocnik systemu zarzadzania jakoscia

System zarzadzania jakoscia: kontekst organizacji i przywddztwo
System zarzadzania jakoscia: Wsparcie i zapewnienie zasobow
Nadzér nad dziataniami operacyjnymi i dostawcami zewnetrznymi
Ocena wynikdw, monitorowanie i pomiary, analiza oraz doskonalenie
Audytowanie systemu zarzadzania jakoscia i jego certyfikacja

Podstawy komunikacji, prezentacji i moderacji

BLOK Il. Menedzer systemu zarzadzania jakoscia

Przywodztwo, planowanie i skuteczne zarzadzanie procesami

Wiedza w organizacji, rola kompetencji w produkcji i dostarczaniu ustugi
Odpowiedzialnos¢ i prawo

Narzedzia i metody do rozwigzywania problemdw i ciagtego
doskonalenia

Metody statystyczne

Zarzadzanie niezgodnos$ciami i procesy doskonalenia

BLOK Ill. Inne systemy zarzadzania

System Zarzadzania Srodowiskowego

System Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy
System Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji
Zarzadzanie ryzykiem

CSR - Corporate Social Responsibility

Cena: 2100 zt / semestr



Zarzadzanie i Przedsiebiorczosc SPIS TRESCI

Program studidow zawiera nowoczesng wiedze z zakresu
zarzqdzania organizacjami, finansami, zasobami ludzkimi,  Dyrektor e-GCS

Z - A prawa pracy oraz elementy controllingu. Uczestnicy zyskujg  Marta Basiriska
a rZdea n I e niezbedng, praktyczng i nowoczesng wiedze menedzerskg -
pakiet informacji i umiejetnosci potrzebnych do efektywnego
i Przedsiebiorczos¢
Powigzane kierunki: . .. ..
Adresaci studiow: Program studiow:

Zarzadzanie Jakoscia

Zarzadzanie Projektami Zarzadzanie

e osoby chcace udoskonali¢ kwalifikacje

i umiejetnosci menedzerskie, Zarzadzanie finansami firmy
Marketing
e witasciciele i menedzerowie firm, prezesi, Negocjacje w biznesie
dyrektorzy, Biznes-plan

Podejmowanie decyzji i rozwigzywanie problemoéw
organizacyjnych

e osoby pracujace na kierowniczych
stanowiskach. Podstawy rachunkowosci
Informatyczne systemy w zarzadzaniu
Prawo pracy w praktyce
Zarzadzanie kadrami
Zmiana kulturowa w firmie
Zarzadzanie strategicznie
. L. Zarzadzanie jakoscia
Unikalna korzys¢
Zarzadzanie projektami
Podczas zaje¢ wykorzystywane sg elementy najbardziej popu-
larnej na Swiecie gry strategicznej Industry Masters Real-Time Umowy w obrocie gospodarczym
Business Simulation.
Controlling

Gry strategiczne

Cena: 2100 zt / semestr



Zarzadzanie Projektami SPIS TRESCI

Studia dedykowane sq osobom, ktdre chcq zdobyc¢ nowocze-
sng wiedze na temat zarzqdzania projektami z naciskiem  Prezes ODITK

na praktyczne umiejetnosci. Uczestnicy poznajq petne  Piotr Grzechowiak
spektrum narzedzi Project Management, sq przygotowanie

do zdobycia certyfikacji International Project Management .
Association na wszystkich poziomach. W programie studiéw ogﬁfi{
znajduje sie duzy pakiet warsztatow z obszaru psychologii

zarzqdzania ludzmi - kompetencji niezbednych dla kazdego

lidera projektu.

Zarzadzanie
Projektami

Powiazane kierunki:
Adresaci studiow: Program studiow:
Zarzadzanie i Przedsiebiorczos¢
Zarzadzanie Energia i Gospodarka Odpadami
Zintegrowane Zarzadzanie w IT e osoby prowadzace przedsiewziecia Project Management w organizacji
(project managerowie), ) o -
Trening umiejetnosci komunikacyjnych
et Mammggmp, Planowanie projektu
4 / e osoby, ktére maja przed sobg nierutyno-
we zadanie — niezaleznie od branzy,

Finanse w projekcie

Praca zespotowa w projekcie
. . . Zarzadzanie ryzykiem

e cztonkowie zespotow projektowych.

MS Project 2007 z symulacja komputerowa
Prawne aspekty w projekcie

Negocjacje w projekcie z elementami prezentacji

Powtérzenie przed certyfikacja IPMA

Budzetowanie projektu za zasadach controllingu

Unikalna korzys¢

Przygotowanie do certyfikacji IPMA.

Cena: 2750 zt / semestr



Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi SPIS TRESCI

Program studiow:

Zarzadzanie
Zasobami Ludzkimi

] BLOK | - Podstawowe zagadnienia
Strategia personalna i planowanie zatrudnienia
Organizacja dziatu personalnego

Modele kompetencyjne

Kultura organizacyjna w firmie

Funkcjonowanie rynku pracy

Powiazane kierunki: Celem studiéw jest dostarczenie profesjo-
nalnej wiedzy niezbednej do strategicznego Prawo pracy w praktyce, bezpieczenstwo i higiena pracy
Prawo dla Nauczycieli zarz.q.dzani,a 'kapitatem ludz'kim oraz.rozwéj e ks
Coaching Kariery z Elementami Doradztwa Zawodowego umiejetnosci rozpoznawania | rozwiqzywa-
Life and Business Coaching nia problemdw zwigzanych z ZZL. W progra- Zarzadzanie zmianami w obszarze HR

mie takze: skuteczna komunikacja w firmie,

: . . . Efektywna komunikacja w organizacji
psychologia zmiany oraz zarzqdzanie wiedzq.

. .. Specjalisci i eksperci z wymienionych obsza- Employer branding
Adresaci studiow: row dzielq sie z uczestnikami wiedzq i narze-
dziami oraz rozwijajqg umiejetnosci dbajgc BLOKII - Rekrutacja i selekcja
e menedzerowie i wtasciciele firm, 0 praktycznq i interaktywngq forme zajec.

Rekrutacja pracownikéow

Analiza i opis stanowiska pracy

e pracownicy dziatéw personalnych,

Dyrektor Zarzadzajaca Perfect Consulting Selekcja pracownikéw
Hanna Kakol
. BLOK 11l - Szkolenia i rozwoj pracownikéw
e doradcy personalni,
0 P ERF ECT Systemy ocen okresowych pracownikéw
CONSULTING

. . . Ksztattowanie karier pracownikow
e psychologowie i socjologowie pracy.

Szkolenie pracownikow
Motywowanie pracownikow
Negocjacje i rozwiazywnie konfliktéw w pracy

Unikalna korzys¢ o o ) .
BLOK IV - Wartosciowanie i wynagradzanie pracownikéw

Uzyskanie kompetencji i narzedzi do skutecznego realizowania polityki HR w nowoczesnej firmie.
Wartosciowanie pracy

Wynagradzanie pracownikéw

Cena: 2100 zt / semestr



Zintegrowane Zarzadzanie w IT SPIS TRESCI

Celem studiow jest dostarczenie wiedzy na temat najnowszych
standardow zarzqdzania w IT w oparciu o sprawdzone stan-  Prezes Altkom Akademia
dardy miedzynarodowe ITIL i PRINCEZ®, a takze poznanie  Tadeusz Alster

koncepcji zréwnowazonego rozwoju w oparciu o model doj-
rzatosci P3M3. Podczas zajec bedzie mozliwosc zweryfikowa-
nia teorii z zarzqdzania projektem w praktyce, w ramach gry lql | I{lqﬂfMIlq

Zintegrowane
Zarzadzanie w IT

Jak zapewnic zréwnowazony rozwdj w oparciu o model
dojrzatosci P3M3.

Powiazane kierunki:

Zarzadzanie Jakoscia

Zarzadzanie Projektami

Unikalna korzys¢

W cenie studiéw uczestnicy otrzymuja 1 certyfi-
kat do wyboru. Kazdy dodatkowy mozna otrzymac
w promocyjnej cenie - PRINCE2®, Change Manag-
ment,Agile PM oraz ITIL.

symulacyjnej.

Adresaci studiow:

osoby, ktdre aktualnie pracuja na stano-
wiskach menedzerskich lub staraja sie
o takie,

firmy dostarczajace rozwigzania IT

i planujace rozwijac swoje umiejetnosci
w obszarach zarzadzania procesami
utrzymania i rozwoju jednostek IT,

kadra zarzadzajaca, pracownicy organiza-
cji IT planujgcy doskonalenie procesow
w oparciu o najlepsze praktyki ITIL® V3
lub model ustugowy w IT,

osoby, ktére pragna podniesc swoje kwa-
lifikacje w zakresie zarzgdzania ustugami
informatycznymi, project managerowie.

Program studiow:

tad organizacyjny w IT - utrzymanie i rozwoj

Blok utrzymanie IT - zarzgdzanie IT wg metodyki ITIL + egzamin
ITIL Foundation

Apollo - symulacja biznesowa ITIL

Zwinne zarzadzanie projektami IT - Agile PM (akredytowane) +
egzamin Agile PM Foundation

PRINCEPOLY - symulacja biznesowa

SCRUM Szkolenie przygotowujace do egzaminu Professional
Scrum Master |

Motywowanie i wyznaczanie celéw
Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna w organizacji

Blok rozwdj IT - zarzadzanie IT wg metodyki PRINCE2® (akredy-
towane) + egzamin Foundation

Planowanie, harmonogramowanie i budzetowanie w projektach
IT

Repozytorium

Cena: 2750 zt / semestr



Opinie stuchaczy

Opinie
stuchaczy

Polecam wszystkim zainteresowanym stu-
dia na WSAIB. Jest to mdj szdsty rok na-
uki w tej uczelni. Ukoriczytam studia I i I
stopnia, a teraz podjetam nauke na studiach
podyplomowych na kierunku Administracja
Publiczna. Wyktadowcy doskonale przy-
gotowujq stuchaczy do zawodu, zaréwno
ze strony teoretycznej, jak i praktycznej.
Profesjonalna i bardzo przyjazna kadra,
a takze nowoczesna oferta studiow i cieka-
we specjalnosci to o najwieksze atuty tej
uczelni. Polecam.

Stuchaczka Studiéw Podyplomowych
Administracja Publiczna

w roku akademickim 2014/2015
Dorota Wosztyl

Dla mnie najwazniejsze jest, ze przekazy-
wane informacje faktycznie poszerzajg mojq
wiedze. Wyktadowcy sq praktykami, ktdrzy
przekazujqg swoje wtasne doswiadczenia,
uczq jak rozwigzywac problemy, podajq wie-
le przyktadow z zycia wzietych. Oczywiscie
konieczne jest zgtebianie przekazanej wie-
dzy miedzy zjazdami, ale z catq pewnosciq
informacje, ktdre otrzymujemy mogq byc
solidng podstawq to dalszego rozwoju. To
studia, ktére bardzo duzo mi daty.

Stuchacz Studiéw Podyplomowych
Marketing i PR w Internecie

w roku akademickim 2013/2014
Tomasz Miks

Podjecie studiow podyplomowych w WSAIB
na kierunku ,Doradztwo Zawodowe” oka-
zato sie bardzo trafng decyzjq. Dzieki nim
mogtam rozwingc sie zawodowo, a nawet
awansowac. Mam nowaq, ciekawqg prace,
a wiedza, jakq zdobytam podczas studiéw
Jest niezwykle przydatna w moim nowym
miejscu pracy. Bardzo cenie tez kontakty
zawodowe, ktdre zdobytam podczas nauki
w WSAIB.

Stuchaczka Studiéw Podyplomowych
Doradztwo Zawodowe

w roku akademickim 2013/2014
Agata Nowoszyriska

SPIS TRESCI

Studia podyplomowe ,Zintegrowane Zarzq-
dzanie w IT” okazaty sie dla mnie idealne,
gdyz dzieki nim udato mi sie osiggngc cel,
jakim byto rozwiniecie swoich umiejetnosci
w obszarach zarzqdzania procesami utrzy-
mania i rozwoju mojej firmy dziatajqcej
w obszarze IT. Kadra dydaktyczna oraz ma-
teriaty oferowane przez uczelnie w trakcie
trwania studiow spetniaty najwyzsze stan-
dardy. Gorgco polecam!

Stuchacz Studiéw Podyplomowych
Zintegrowane Zarzadzanie w IT

w roku akademickim 2014/2015
Marcin Wtodek



Szkolenia

Szkolenia

Zamdwienia publiczne

Nazwa szkolenia

Zamowienia publiczne w projektach
wspétfinansowanych z UE

Dokumenty i dokumentacja postepo-
wania w zamdwieniach publicznych

Sporzadzanie specyfikacji istotnych
warunkdéw zamdwienia

Warsztat z wybranych zagadnien
prawa zamoéwien publicznych

Prawo zaméwien publicznych
z uwzglednieniem nowelizacji

Wizerunek osobisty i biznesowy

Nazwa szkolenia

Zaprezentuj siebie — warsztaty

Zadzwon

i dowiedz sie wiecej

@ 58 660 74 28

Liczba

godzin

16 h

16 h

16 h

16 h

16 h

Liczba
godzin

16 h

Rozwdj umiejetnosci sprzedazowych

Nazwa szkolenia

Obstuga klienta

Techniki wptywu i manipulacji
w sprzedazy

Zarzadzanie czasem

Negocjacje handlowe

Motywacja

Liczba

godzin

16 h

8h

8h

8h

8h

Rozwadj umiejetnosci w obszarze HR

Nazwa szkolenia

Inteligencja emocjonalna
w zarzadzaniu zasobami ludzkimi

Porozumiewanie sie w zespole

Budowanie i zarzgdzanie zespotem
pracowniczym

Rozwiazywanie konfliktéw w pracy

Kreatywnosc¢ w pracy zespotowej

Liczba

godzin

16 h

16 h

16 h

16 h

16 h

SPIS TRESCI

Rozwdj umiejetnosci interpersonalnych

Nazwa szkolenia

Autoprezentacja i sztuka wystapien
publicznych

Negocjacje

Asertywnos¢

Automotywacja

Sztuka wywierania wptywu
i manipulacji

KompetenclleRprofesjonalnego

specjalisty

Nazwa szkolenia

Zarzadzanie szkoleniami

Efektywnosc i rentownosc dziatan
rozwojowych

Coaching w organizacji

Budowanie pozycji HR w organizacji

Pozyskiwanie talentow i efektywna
rekrutacja

Liczba

godzin

16 h

16 h

16 h

16 h

16 h

Liczba

godzin

16 h

16 h

16 h

16 h

16 h



Zasady rekrutacji

Zasady
rekrutacji

Na studia podyplomowe przyjmujemy stuchaczy,
ktorzy ztozyli komplet dokumentow:

@ Etap

*  zgtoszenie rejestracyjne on-line
na stronie www.wsaib.pl w zaktadce
,studia podyplomowe”,

¢ dowdd wniesienia optaty wpisowe;j
200 zt (skan potwierdzenia moze zostac
przestany e-mailem na adres:
podyplomowe@wsaib.pl). W tytule
przelewu nalezy wpisa¢ nazwe kierunku
studiéw podyplomowych.

@ Etap

Dokumenty wymagane przy podpisaniu kontraktu
z chwila uruchomienia kierunku:

e kerokopia/skan dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych (licencjackich, inzy-
nierskich badz magisterskich), oryginat
do wgladu,

e  kserokopia/skan dowodu osobistego,
oryginat do wgladu.

Dokumenty mozna dostarczac:
*  na adres: podyplomowe@wsaib.pl,

e osobiscie w Dziale Studiéw
Podypolomowych w siedzibie Uczelni,

e poczty lub faksem.

SPIS TRESCI

? D) Planowana liczba stuchaczy na danym kierunku
wynosi okoto 20 oséb.

O przyjeciu do grupy decyduje kolejnos¢
zgtoszen.

Absolwencie WSAIB!

Wybierajac studia podyplomowe w swojej Uczelni -
otrzymujesz znizke 200 zt czesnego.

Wazne

Uruchomienie danego kierunku studiéow podyplomo-
wych zalezy od liczby zgtoszen. Jezeli kierunek nie
zostanie uruchomiony, kandydaci otrzymajg zwrot
optaty rekrutacyjnej lub beda mogli rozpoczac studia
na innym kierunku.

O


http://www.wsaib.pl

SPIS TRESCI

Formularz kontaktowy

Formularz
kontaktowy

Masz pytania? Imie: Nazwisko:

Jesli chcesz dowiedziec sie wiecej na temat

studiow podyplomowych wypetnij formularz.

Nasz doradca edukacyjny skontaktuje sie z Toba

i odpowie na pytania. E-mail: Telefon kontaktowy:

WYZSZA SZKOEA
ADMINISTRAC]I
I BIZNESU

IM. E. KWIATKOWSKIEGO W GDYNI

Kierunek:

Lean Management

¢ Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Wyzsza Szkote Administracji
ul. Kielecka 7 i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni w celach rekrutacyjnych, promocyjnych zgodnie
81-303 Gdynia z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. (tj. Dz.U.z 2014 r., poz. 1182). Jednoczesnie zgadzam sie

na otrzymywanie informacji handlowych przy wykorzystaniu nosnikéw elektronicznych zgod-

) = nie z ustawa z dnia 18 lipca 2002 r. o swiadczeniu ustug droga elektroniczna (tj. Dz.U.z 2013
Dziat Studiow Podyplomowych, r., poz. 1422).
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@ www.wsaib.pl
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