
ZAPEWNIENIE JAKOŚCI 
W BRANŻY TECHNICZNEJ
INNOWACYJNA PRAKTYKA I TEORIA



CZYM SĄ ZAPROPONOWANE STUDIA?

EFEKT WSPÓŁPRACY BIZNESU Z POLITECHNIKĄ GDAŃSKĄ

MAKSYMALNY WYMIAR PRAKTYCZNY 

WIĘKSZOŚĆ ZAJĘĆ PROWADZONA PRZEZ EKSPERTÓW-PRAKTYKÓW

PIERWSZY W POLSCE PRZYKŁAD POŁĄCZENIA WIEDZY TECHNICZNEJ Z NARZĘDZIAMI 
JAKOŚCIOWYMI (NIEZBĘDNE NA STANOWISKU INŻYNIERA ZAPEWNIENIA JAKOŚCI)

NACISK NA ZAPEWNIENIE JAKOŚCI PRODUKTÓW I KOMPONENTÓW

MINIMALIZACJA ZAGADNIEŃ ZWIĄZANYCH Z SYSTEMAMI ZARZĄDZANIA JAKOŚCIĄ

KLIKNIJ, ABY POCZYTAĆ WIĘCEJ NA NASZYCH STRONACH: 

http://zie.pg.edu.pl/studiapodyplomowe/studia-podyplomowe-zapewnienie-jakosci-w-branzy-technicznej/
http://zie.pg.edu.pl/studiapodyplomowe/studia-podyplomowe-zapewnienie-jakosci-w-branzy-technicznej/
http://fundacjaecd.pl/2015/07/nabor-na-studia-zapewnienie-jakosci-w-branzy-technicznej/
http://fundacjaecd.pl/2015/07/nabor-na-studia-zapewnienie-jakosci-w-branzy-technicznej/


PARTNERZY PROJEKTU

* dawniej

*



DLA KOGO SĄ ZAPROPONOWANE STUDIA?

DLA FIRM PRODUKCYJNYCH Z BRANŻY TECHNICZNEJ, KTÓRE DBAJĄ O JAKOŚĆ
SWOICH PRODUKTÓW I CHCĄ SPEŁNIAĆ NAJWYŻSZE WYMAGANA KLIENTA

DLA OBECNYCH PRACOWNIKÓW DZIAŁÓW JAKOŚCI I PRODUKCYJNYCH

DLA PRACOWNIKÓW, KTÓRZY WIDZĄ SWOJĄ ŚCIEŻKĘ KARIERY W DZIAŁACH
JAKOŚCI

DLA WSZYSTKICH PRACOWNIKÓW, KTÓRZY SĄ ŚWIADOMI, ŻE WIEDZA
Z ZAKRESU ZAPEWNIENIA JAKOŚCI WPŁYWA NA RENTOWNOŚĆ FIRMY

DLA ABSOLWENTÓW KIERUNKÓW TECHNICZNYCH I JAKOŚCIOWYCH

DLA OSÓB PRAGNĄCYCH ZDOBYĆ NOWY ZAWÓD



NAJWAŻNIEJSZE INFORMACJE

NAZWA Studia podyplomowe „Zapewnienie jakości w branży technicznej – innowacyjna 
praktyka i teoria”

MIEJSCE Wydział Zarządzania i Ekonomii Politechniki Gdańskiej

TERMINY od VII 2015 – nabór na studia; 
X 2015 – VI 2016 – realizacja I edycji

ZAŁOŻENIA
ORGANIZACYJNE

Studia dwusemestralne (1-2 zjazdy weekendowe w m-cu)
Dla osób z wyższym wykształceniem (lic., inż., mgr)
Koszt całkowity – 6000 zł (możliwość opłaty w 4 ratach)

WYKŁADOWCY Politechnika Gdańska – Wydział Zarządzania i Ekonomii, Wydział Mechaniczny
Flextronics International Poland – Dział Jakości, Dział Inżynieryjny, Lean, HR



KORZYŚCI

DLA PRACODAWCY

LEPIEJ WYKWALIFIKOWANI 
PRACOWNICY – MNIEJ BŁĘDÓW –
MNIEJ STRAT

TRANSFER WIEDZY I KOMPETENCJI Z 
INNYCH FIRM (LIDERÓW RYNKU)

KRÓTSZY CZAS WDRAŻANIA NOWYCH 
PRACOWNIKÓW – MNIEJSZY KOSZT

INWESTYCJA W PRACOWNIKA JAKO 
EFEKTYWNE PREMIOWANIE 
NAJLEPSZYCH

DLA KIEROWNIKA

WIĘCEJ LEPIEJ WYKWALIFIKOWANYCH 
PRACOWNIKÓW – LEPSZA JAKOŚĆ 
PRACY

KRÓTSZY CZAS WDRAŻANIA NOWYCH 
PRACOWNIKÓW

PODNOSZENIE KWALIFIKACJI BEZ 
SZKODY DLA WYKONYWANIA 
CODZIENNYCH OBOWIĄZKÓW

DLA PRACOWNIKA

ROZWÓJ I MOTYWACJA

ATUT PRZY AWANSIE ORAZ 
REKRUTACJACH WEWNĘTRZNYCH

LEPSZE EFEKTY PRACY - PREMIE



JAK MOŻNA WYKORZYSTAĆ PROPOZYCJĘ?

INFORMOWANIE
I MOTYWOWANIE 
PRACOWNIKÓW 
DO ROZWOJU

WSPÓŁFINANSOWANIE 
PROCESU NABYWANIA LUB 
ROZWOJU KWALIFIKACJI 
SWOICH PRACOWNIKÓW

INWESTOWANIE 
W SWOICH 
PRACOWNIKÓW



Dokumenty rekrutacyjne można składać w sekretariacie studiów: 

Politechnika Gdańska, ul. G. Narutowicza 11/12, 80-233 Gdańsk
pokój 400, piętro IV, Gmach Główny
E-mail: asalbut@zie.pg.gda.pl, tel. 58 348 63 24
czynne od poniedziałku do piątku w godz. 8:00-15:00.

W CELU ZORGANIZOWANIA SPOTKANIA DLA 
PRACOWNIKÓW FIRMY NA TEMAT STUDIÓW 
ORAZ W RAZIE PYTAŃ, PROSIMY O KONTAKT 
Z KOORDYNATOREM PROJEKTU:

MARTA DZIEDZIC
Fundacja Edukacyjne Centrum Doskonalenia
Gdańsk, ul. Trzy Lipy 3, Budynek B, III piętro, pok. 339.
Tel. +48 500 399 429
E-mail: marta.dziedzic@fundacjaecd.pl


