PERSPEKTYWY HR 2016
Program - Gdansk

8.00-9.00 Rejestracja i poranna kawa
9.00-9.15 Otwarcie konferencji

Barometr Pracownika 2015. Samopoczucie i motywacja pracownikéw w Europie

9.15-9.45 .

Marzena Spaniat, Izabela Supet - Edenred Polska

Nie kupuj talentéw, roz wijaj je! Zarzadzanie talentami moze by¢ proste, kompletne
9.45-10-15 i spotecznosciowe

Mateusz Jakobik, Robert Augustyniak - enxoo Sp.
zo.0.

[ [
10.15-10.30 § Przerwa kawowa
[ I

HR&Lean Management — doskonalenie procesow i pracownikéw poprzez synergie

10.30-11.
0.30-11.00 Marcin Stachowiak - Integra Consulting Poland

Budowanie zaangazowanej i aktywnej kultury organizacyjnej - nowe wyzwanie
11.00-11.30 zespotéw HR
OK System

[ [
[ [

WORK&POWER - nowe metody podnoszenia skutecznosci, efektywnosci
11.40-12.10 izaangazowania pracownikéw
Matgorzata Czarnecka, Human POWER

Systemy kwalifikacji zawodowych jako skuteczne narzedzie lifelong learning. O tym,
12.10-12.40 jak madrze aktualizowaé swojg wartos¢ na rynku pracy
iPRO & Pearson

| [
12.40-13.00 § Przerwa
[ [

Rejestr Ustug Rozwojowych - nowe narzedzie dla branzy szkoleniowej i dla
13.00-13.30 przedsiebiorcow
PARP

Trudna sprawa z tym wdrozeniem, czyli krétka historia o wielbtadach
tukasz Dgbrowski - House of Skills

13.30-14.00

HR Index - przedstawienie wynikéw badan polskich dziatow HR
Anna Kasperowicz -Aida Consulting, Sabina Siwy - Wolters Kluwer S.A.

[ [
14.30 Lunch i networking
[ [

14.00-14.30
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