
 

Szkolenie dla właścicieli, dyrektorów  finansowych,                 

głównych księgowych, osób odpowiedzialnych                  

za KADRY w firmach. 

 

18 grudnia 2015r. (piątek)  

w godzinach  od 10.00 do 15.00 

ERGO ARENA w Gdańsku,                                        

Plac Trzech Miast 1 
 

Szkolenie poprowadzi: 

Monika Iwaniec , ekspert ds. kadr, doradca podatkowy, biegły rewident, MBA. Przeprowadziła wiele 

wdrożeń systemów HR, efektywnych restrukturyzacji  firm oraz ich działów, ponad 1500 dni szkoleń w okresie 

ostatnich 8 lat pracy. Prelegent i ekspert na Kongresach „Kadry”.  

Odpłatność za udział w szkoleniu wynosi 150zł netto za uczestnictwo 1 osoby.   

Uczestnictwo każdej następnej płatne 100zł netto .   

Z M I A N Y               

W  P R AW I E  

P R AC Y  I  Z U S     

W  2 0 1 6  

PRAKTYCZNE  OMÓWIENIE ZMIAN                   

W ZAKRESIE PRZEPISÓW PRAWA PRACY ORAZ 

ZUS —NOWOŚCI 2016  We do it practically 

1.  Nowe zasady zawierania umów terminowych, zgodnie z ustawą z dnia 25 czerwca 2015 roku. 

2.  Nowe zasady zawierania umów na okres próbny. 

3.  Ograniczenie do 3 umów na czas określony, zawieranych maksymalnie na 33 miesiące. 

4.  Nowe okresy wypowiedzenia umów na czas określony. 

5.  Zmiany w zakresie wypowiadania umowy na zastępstwo. 

6.  Zasady stosowania porozumienia zmieniającego okres trwania umowy terminowej. 

7.  Likwidacja umowy na czas wykonania określonej pracy. 

8.  Powiadamianie PIP o zawarciu umowy na czas określony powyżej 33 miesięcy. 

9.  Nowe zasady zwalniania pracownika z obowiązku świadczenia pracy w okresie wypowiedzenia. 

10. Jak aktualnie najkorzystniej zawrzeć umowę na czas określony. 

11. Zastosowanie nowych przepisów do umów aktualnie obowiązujących. 

12. Nowe urlopy ojcowskie 

13. Nowe zasady udzielania urlopów wychowawczych. 

14. Prawidłowe sporządzanie informacji o warunkach zatrudnienia  

15. Prawidłowe wypełnianie świadectwa pracy, w związku z nowelizacją przepisów o urlopach macierzyńskich, rodzicielskich                       

i ojcowskich. 

16. Nowe zasady przeprowadzania badan lekarskich przy zatrudnieniu u innego pracodawcy na takim samym stanowisku                      

lub stanowisku z takimi samymi zagrożeniami, obowiązujące od 1 kwietnia 2015 roku. 

17.  Kontrola ZUS w zakresie należności z tytułu podróży służbowych  

18. Stanowiska GIODO w zakresie związanym z zatrudnieniem pracowników 19. Wnioski z przeprowadzonych kontroli PIP 

PROGRAM  SZKOLENIA OBEJMUJE 


