
 
 
 

   Regulamin  Komisji Rewizyjnej„Pracodawców Pomorza” 

zatwierdzony przez Zgromadzenie Ogólne dnia 14.06.2016 roku 
opracowany w oparciu o Statut „Pracodawców Pomorza” 

 
1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 (trzech) do 5 (pięciu) osób w tym 

Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego oraz Sekretarza, których 
powołuje ze swojego grona.  

2. W przypadku ustąpienia, wykluczenia, śmierci lub utraty przedstawicielstwa 
przez członka Komisji Rewizyjnej, Zgromadzenie Ogólne dokonuje wyboru 
nowego członka na wakujące miejsce. Mandat członka Komisji Rewizyjnej 
powołany przed upływem danej kadencji Komisji Rewizyjnej wygasa 
równocześnie z wygaśnięciem mandatów pozostałych członków Komisji 
Rewizyjnej.  

3. Po upływie kadencji Komisja Rewizyjna sprawuje swoją funkcję aż do wyboru 
nowego jej składu.  

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwołuje Przewodniczący, a w jego zastępstwie 
Wiceprzewodniczący.  

5. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów w obecności 
co najmniej połowy jej składu. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić 
innych funkcji w Organizacji (z wyłączeniem funkcji w oddziałach, sekcjach 
branżowych, stałych bądź doraźnych komisjach, komitetach, radach, 
zespołach doradczych i grupach eksperckich) oraz być pracownikami 
Organizacji.  

6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:  
a. Kontrolowanie działalności Organizacji, w szczególności realizacji uchwał, 
wykonania programów, planów oraz budżetu organizacji;  
b. Składanie wniosków z kontroli na Zgromadzeniu Ogólnym;  
c. Prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Zgromadzenia Ogólnego oraz 
zebranie posiedzeń Rady i Zarządu;  
d. Składanie wniosków o udzielenie absolutorium dla członków Zarządu 
Organizacji;  
e. Składanie sprawozdań ze swojej działalności na Zgromadzeniu Ogólnym;  
f. Badanie i opiniowanie sprawozdań finansowych;  
g. Wnioskowanie do Rady w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania 
finansowego.  
 

7. Komisja Rewizyjna działa zgodnie z regulaminem uchwalonym przez 
Zgromadzenie Ogólne 
 
 


