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   Regulamin  Zarządu „Pracodawców Pomorza” 

zatwierdzony przez Zgromadzenie Ogólne dnia 14.06.2016 roku 
opracowany w oparciu o Statut „Pracodawców Pomorza” 

 
1. Zarząd kieruje pracami Organizacji. 
2. Zarząd składa się z 5 (pięciu) do 9 (dziewięciu) członków wybieranych przez 

Zgromadzenie Ogólne w głosowaniu tajnym, z uwzględnieniem §24 pkt. 4. 
Ilość członków Zarządu na daną kadencję określa uchwała Zgromadzenia 
Ogólnego. 

3. Zarząd tworzą: Prezes, Wiceprezesi w liczbie od 2 (dwóch) do 6 (sześciu) 
osób, Skarbnik oraz Sekretarz. 

4. W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka Zarządu, 
Zgromadzenie Ogólne dokonuje wyboru nowego członka na wakujące 
miejsce na najbliższym swoim posiedzeniu. Mandat członka zarządu 
powołanego przed upływem danej kadencji zarządu wygasa równocześnie z 
wygaśnięciem mandatów pozostałych członków Zarządu. 

5. Cały skład Zarządu bądź poszczególni jego członkowie mogą zostać odwołani 
przez Zgromadzenie Ogólne przed upływem okresu kadencji w wypadku 
stwierdzenia działań niezgodnych z prawem albo rażącego niewywiązywania 
się z obowiązków członka Zarządu. 

6. Prezes Zarządu, bądź - w jego zastępstwie - każdy z Wiceprezesów Zarządu, 
przewodniczy posiedzeniom i pracom Zarządu. 

7. Zarząd działa w oparciu o regulamin zaopiniowany przez Radę i przedłożony 
do zatwierdzenia przez najbliższe Zgromadzenie Ogólne  

8. Regulamin Zarządu określa w szczególności podział zadań i kompetencji 
pomiędzy poszczególnych członków Zarządu. 

9. Zarząd jest zobowiązany w ciągu 60 dni od daty wyborów dokonać podziału 
zadań i kompetencji pomiędzy poszczególnych członków zarządu oraz 
przedstawić powyższe do zaopiniowaniu przez Radę „Pracodawców 
Pomorza” i zatwierdzeniu przez najbliższe Zgromadzenie Ogólne. 

10. W przypadku wyborów uzupełniających do Zarządu w trakcie trwania 
kadencji zapis pkt. 9 stosuje się odpowiednio w stosunku do Zarządu po 
uzupełnieniu składu.  

11. Posiedzenia Zarządu Organizacji odbywają się co najmniej raz w miesiącu za 
wyjątkiem okresu letniego (lipiec i sierpień), w którym to okresie odbywa się 
jedno posiedzenie. 

12. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Zarządu. 
13. Zawiadomienie o posiedzeniu Zarządu wysyłane jest listownie lub drogą 

elektroniczną. 
14. Uchwały Zarządu mogą być powzięte, jeżeli wszyscy członkowie zostali 

prawidłowo zawiadomieni o posiedzeniu, zgodnie z regulaminem Zarządu. 
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15. Po upływie kadencji Zarząd sprawuje swoją funkcję aż do wyboru jego 
nowego składu. 

16. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów. 
17. Do kompetencji Zarządu Organizacji należy w szczególności: 

a. Prowadzenie spraw Organizacji i jej reprezentacja na zewnątrz; 
b. Opracowywanie projektów budżetu, okresowych planów i kierunków 

działania Organizacji; 
c. Wykonywanie uchwał Zgromadzenia Ogólnego oraz Rady; 
d. Podejmowanie w pierwszej instancji uchwał w sprawach członkostwa w 

Organizacji; 
e. Zawieszanie lub umarzanie składek członkowskich; 
f. Desygnowanie i odwoływanie przedstawicieli Organizacji do 

reprezentowania Organizacji na zewnątrz w radach, komisjach, komitetach 
organizacji i instytucji publicznych; 

g. Powoływanie i rozwiązywanie stałych oraz doraźnych komisji, komitetów, 
rad, sekcji i innych zespołów kolegialnych, nadzorowanie ich działalności, 
zatwierdzanie ich regulaminów oraz wybór i odwoływanie członków po 
uzyskaniu opinii Zarządu; 

h. Uchwalanie regulaminów oraz zmian w regulaminach Oddziałów 
Organizacji; 

i. Podejmowanie uchwał we wszystkich sprawach niezastrzeżonych do 
kompetencji innych organów statutowych Organizacji; 

j. Bieżący nadzór nad finansami i Biurem Organizacji; 
k. Ustalanie wysokości wynagrodzenia, nagród i premii dla Dyrektora 

Zarządzającego. 
 
18. Organizację reprezentuje dwóch członków Zarządu działających łącznie. 
19. Zaciąganie zobowiązania lub rozporządzenie prawem powyżej kwoty  

150.000 (sto pięćdziesiąt tysięcy) złotych wymaga uprzedniej uchwały 
Zarządu. 


