Porozumienie

Zawarte w dniu ................ 2017 r. w Gdańsku pomiędzy:

………………………………………………………………………………, reprezentowaną przez:
………………………………………………………

Zwaną dalej Firmą 
a

Organizacją Pracodawców pod nazwą PRACODAWCY POMORZA z siedzibą w Gdańsku (80-219), Aleja Zwycięstwa 24, wpisanym do Rejestru Stowarzyszeń, Innych Organizacji Społecznych i Zawodowych, Fundacji i Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej, prowadzonego w Sądzie Rejonowym Gdańsk – Północ w Gdańsku, VII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod nr KRS - 0000160084, NIP 957-074-45-58, REGON 190179164, reprezentowaną przez 
Dyrektora Zarządzającego – Tomasz Limona 
Główną Księgową – Beatę Widelewską,

uprawnionych do łącznej reprezentacji, zwaną dalej Partnerem.
Strony podpisują niniejszym Porozumienie współpracy partnerskiej, która dotyczyć ma wzajemnego, bezgotówkowego promowania usług.
§ 1

Firma zobowiązuje się do:

a) przyznania  członkom zrzeszonym w organizacji  Pracodawcy Pomorza ....% rabatu na (np. usługi, towary) …………………………………………………..  Podstawą do skorzystania ze zniżki jest okazanie przez członka zrzeszonego w organizacji Partnera przedstawicielowi Firmy ważnej karty identyfikacyjnej członka, której wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Porozumienia.

b) nieodpłatnego zamieszczenia danych teleadresowych i logo Partnera na stronie internetowej Firmy www.____________  wraz z aktywnym linkiem do strony Partnera.

§ 2

W zamian za uprawnienia jakie Firma przyznaje Pracodawcom Pomorza, o których mowa w § 1 porozumienia, Partner zobowiązuje się do nieodpłatnego zamieszczenia danych teleadresowych i Logo Firmy na stronie internetowej  Partnera wraz z aktywnym linkiem do strony Firmy oraz wysokością udzielonego rabatu, o którym mowa w § 1 pkt a) powyżej.

§ 3

1. Porozumienie niniejsze wchodzi w życie z dniem jego podpisania i zostaje zawarte na czas nieokreślony.  
2. Każdej ze Stron przysługuje prawo rozwiązania Porozumienia  z zachowaniem 1-miesięcznego okresu wypowiedzenia. Oświadczenie o wypowiedzeniu wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.
3. W przypadku wygaśnięcia niniejszego Porozumienia:
a/ Firma w terminie 7 (siedmiu) dni usunie ze swojej strony internetowej dane Partnera, o których mowa w § 1 pkt b/,

b/ Partner w terminie 7 (siedmiu) dni usunie ze swojej strony internetowej dane Firmy, o których mowa w § 2.
4. Wygaśnięcie niniejszego Porozumienia nie będzie skutkowało cofnięciem przez Firmę rabatów udzielonych członkom Partnera w czasie obowiązywania niniejszego Porozumienia.
§ 4

1. Zmiany w Porozumieniu dokonywane są w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
2. Strony zobowiązują się do dbałości o wysoką jakość świadczonych usług.
3. Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.
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