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Załącznik 1. do regulaminu konkursu Pracodawca przyjazny cudzoziemcom 2018


Kwestionariusz zgłoszeniowy1. Dane przedsiębiorcy:

Nazwa: ………………………………………………………………………………………………………………

Adres siedziby: …………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………….

REGON: ……………………………………………………………………………………………………………..

Imię i nazwisko osoby zarządzającej, pełniona funkcja (prezes, dyrektor, właściciel)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..



2. Osoba do kontaktu w sprawach związanych z konkursem.

Imię i nazwisko: ……………………………………………………………………………………………

Numer telefonu:……………………………………………………………………………………………

Adres mailowy: ……………………………………………………………………………………………..






3. 	Ogólna prezentacja firmy.

Rodzaj działalności wg PKD: ……………………………………………………………………………….

Zakres prowadzonej działalności (max 1000 znaków) 

…………………………………………………..……………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………..


Uzyskane nagrody/wyróżnienia w ostatnich 3 latach:

………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………….


4. 	Oceniane wskaźniki.

Liczba osób zatrudnionych w firmie, od których odprowadzane są składki ZUS 
(stan na dzień złożenia formularza zgłoszeniowego): …………………………………………………………….

Liczba cudzoziemców zatrudnionych w oparciu o umowę zlecenie i umowę o pracę, od których odprowadzane są składki ZUS  (stan na dzień złożenia formularza zgłoszeniowego): ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Rodzaje i liczba posiadanych w firmie wielojęzycznych procedur i informacji dotyczących funkcjonowania firmy ( umowy, procedury, regulaminy, przepisy BHP…):

…………………………………………………………………………………………………………………………….







4 cd.	Oceniane wskaźniki.
„Dobre praktyki” wdrażane w firmie na rzecz integracji imigrantów w Gdańsku, wspomagające adaptację do warunków życia i pracy w Polsce- maksymalnie 3000 znaków.
( np. pomoc w załatwieniu mieszkania, finansowanie dojazdów do pracy, opieka mentora, nauka języka polskiego, dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne, imprezy integracyjne….):

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


1. [image: ]  Oświadczam, że informacje zawarte w kwestionariuszu zgłoszeniowym są prawdziwe oraz zgodne ze stanem prawnym faktycznym:  TAK NIE

2. [image: ][image: ]  Oświadczam, że zapoznałem się z regulaminem Konkursu i akceptuję jego zapisy: TAK NIE

3. Oświadczam, że jako przedsiębiorca w okresie 2 lat poprzedzających złożenie niniejszego oświadczenia nie byłem prawomocnie skazany za wykroczenia przeciwko prawom pracownika określone w Kodeksie pracy i innych ustawach oraz za przestępstwa wymienione w art.218-221 kk. i art.225 § 2 kk.  

[image: ][image: ]Nie byłem byłem 

4.   Wyrażam zgodę na publikację informacji dotyczących 
[image: ][image: ]przedsiębiorstwa zawartych w kwestionariuszu zgłoszeniowym w celu przeprowadzenia konkursu. Tak  Nie 
[bookmark: _GoBack]
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